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Acta de la reunion 6/2021 celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el 15
de octubre de 2021.

Asisten 21 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD). En representacién de las
Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes miembros de la JD:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta Gonzalez
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabaiiero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martinez
DT catalana, D. Oriol Camacho Marti
DT ceuti, D. Javier Sanchez-Paris Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT extremefia, D. Pedro Rocha Junco
DT gallega, D. Rafael Louzan Abal
, DT guipuzcoana, Diia. Beatriz Bermejo Tobajas
] DT riojana, D. Ramon Alejandre Lépez.
DT de Las Palmas, D. Antonio Suarez Santana
DT melillense, D. Agustin Vicente Martinez Gémez
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano
DT tinerfena, D. José Luis Miranda Oliva
DT vizcaina, D. José Ignacio Gémez Mardones
Y en representacién de la Real Federacion Espafiola de Futbol (en adelante RFEF)
g como entidad protectora:
z D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel Gonzélez Segura
D. Antonio Gémez Reino
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Excusan su asistencia los siguientes miembros de la JD: D. Maximino Martinez
Suarez, representante de la DT asturiana, y D. Miguel Bestard Cabot, representante
de la DT balear.

Asisten como invitados a la reunién, con voz pero sin voto:

D. José Angel Pelaez Montes, en representacién de la DT cantabra.
D. José Elias Gallegos Diaz de Villegas (director general).

D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoria juridica).

El14.10.2021, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se retine en sesién ordinaria
la JD, debidamente convocada, actuando como presidente en funciones D. José
Ignacio Gémez Mardones, vicepresidente, conforme a lo dispuesto en el art. 43 de los
Estatutos en sustitucion de D. Maximino Martinez Suérez, presidente.

La reunién se realiza telematicamente, por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunidn se entiende celebrada en la sede central de la
Mutualidad, calle Viriato 2 de Madrid.
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El secretario de la JD procede a identificar uno a uno a los asistentes a la reunion y
confirma la existencia de quérum para que tengan validez los acuerdos que pudieran
adoptarse. Asi mismo, se comprueba la integridad y correcto funcionamiento de la
conexion telematica de todos los intervinientes, con resultado positivo.

El Sr. Gbmez Mardones hace votos por la pronta y total recuperacién del presidente,
agradece a todos los reunidos su asistencia y declara abierta la sesion, procediéndose
a su desarrollo conforme al orden del dia previsto.

1. Aprobacién, si procede, del acta de las dos reuniones anteriores de la Junta
Directiva (reuniones 4/2021 y 5/2021, ambas de 28.6.2021).

Se aprueban por unanimidad ambas actas.
2.- Informes del director general.

El presidente en funciones cede la palabra al director general que informa de los
asuntos de mayor interés desde la pasada reunion de la JD.

En relacion con el procedimiento de supervision financiera abierto por la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones (en adelante, DGS) el 9.6.2021 con la
% finalidad especifica de efectuar el seguimiento de la evolucion de la reestructuracion
: organizativa emprendida por la entidad, informa que el primer reporte al Supervisor
5 fue presentado el 26.7.2021, incluyendo: las actas de la reunion 3/2021 de la JD, la
5 relacion de asistentes y de acuerdos adoptados; la misma documentacion de la
S reunidn 5/2021 y de la Asamblea General celebrada el 28.6.2021; el informe semestral
de mejoras organizativas y el de operaciones con federaciones territoriales.

En relaciéon con las mejoras organizativas, se han descrito las frecuentes reuniones
de los érganos sociales, la aprobaciéon del primer informe de buen gobierno
corporativo, de los informes de las cuatro funciones fundamentales, la actualizacion
de politicas y procedimientos, el comienzo de los trabajos para el disefio e
' implantacién de un nuevo programa contable, la remisién de circulares operativas a
g "\, las DT, la reducciéon del nimero de contratos de reaseguro y los avances en el area
|\ de RRHH (portal del empleado, tarjetas de ayuda de comida, inicio de los trabajos
"\E,_ para disponer de una matriz salarial de toda la compaiiia por niveles de convenio y la
\ /' reestructuracién de la plantilla de la DT andaluza).

En relacion con las tasaciones obligatorias de los 28 inmuebles propiedad de la
Mutualidad, que conforme a normativa debe ser realizada cada dos afos, se informa
que en 2021 procede realizar la valoracion de 22 de ellos. Se solicitd presupuesto a
tres tasadoras de reconocido prestigio, GESVALT (tasadora de los inmuebles en
2019), GLOVAL (tasadora en 2020) y TINSA, resultando sus ofertas, IVA incluido, las
siguientes, por el orden indicado: 8.675,70 €, 8.211,06 € y 11.917,51 €. Siendo la
oferta de menor importe la de GLOVAL, se propone a la JD la aprobacién de tal
presupuesto, decision que es adoptada por unanimidad.

| Se informa también que con efectos del inicio de la temporada 2021/2022 se ha
reincorporado a la Mutualidad la Federacién Cantabra de Futbol con todos sus
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mutualistas. Asi mismo, se indica que se estd en negociacion también para el
reingreso de la Real Federacion de Fiitbol de Madrid y sus asegurados, parcialmente
durante la presente temporada y ya de todo el colectivo en la temporada siguiente.
Esa federacion contraté una péliza de seguro con Allianz, cuya vigencia se extiende
hasta finalizar esta temporada.

En relacién con el caso Soule, en el que la Mutualidad esta personada como parte
perjudicada, se informa de que se han recibido las peticiones de archivo de la causa
en relacion con los empleados de la Mutualidad D. Diego Martinez Peinado, de la DT
melillense, a la que no se opone el Ministerio Fiscal, y de D. Miguel Pardo Gonzalez,
director de la DT catalana, a la que si se opone el Fiscal. Por unanimidad se acuerda
esperar a la decision del juzgado sobre ambas imputaciones y no oponerse a los
archivos.

Se informa también de que los miembros de la JD y directores carecen de una
proteccion de responsabilidad civil profesional frente a reclamaciones de terceros,
cobertura que es frecuente en las empresas mediante las pélizas denominadas de
D&OT, que ofrecen Unicamente algunos aseguradores especializados. Se explican
con detalle las coberturas habituales y proteccion bésica de estas polizas, que
comprenden las reclamaciones por responsabilidad civil y defensa juridica por errores
de gestion, por practicas de empleo indebidas, investigaciones, accién social de
responsabilidad, multas y fianzas, generalmente asociados a la no culpabilidad de los
causantes, quedando siempre fuera de cobertura los actos intencionados.

Se informa que la Gltima poliza de D&O de la JD se contraté por la antigua direccion
en 2018, no pudiendo ser renovada a inicios de 2019 ante la falta de nuevas ofertas,
como consecuencia de la agravacion del riesgo asegurado por el caso Soule, en
primera instancia, y posteriormente por que aseguradoras y reaseguradoras
rechazaban cubrirmos a las entidades que operamos en riesgos de salud, como
consecuencia de la pandemia. Desde entonces han estado trabajando para
encontrarnos una cobertura, en los mercados nacionales e internacionales, las
corredurias AON y BMS, sin éxito, hasta que recientemente la correduria AMURA nos
ha presentado oferta del asegurador AIG Europe S.A. Sucursal Espafa, que ha sido
circulada para su andlisis a todos los miembros de la JD. La poliza tendria

——> retroactividad a la fecha de nombramiento de la actual JD y se nos han ofrecido

coberturas con suma asegurada de 3, 2 y un millén de euros, cuyas primas antes de
impuestos (mas 8,15%) son 48.000, 37.500 y 25.000 €, respectivamente. Por parte de
la direccion de la Mutualidad se ha solicitado también cotizacién de la cobertura de
500.000 €, que se considera suficiente, permite pagar una prima menor y que era la
cobertura de la antigua poéliza. Para esta cobertura se nos ha comunicado una prima
de 16.500 € méas impuestos. Cabe indicar que la prima que la Mutualidad pagaba en
2018 por esa cobertura era 36.000 €, por lo que el ahorro conseguido es significativo,
fruto de que el mercado considera que el riesgo de la Mutualidad ha disminuido. Se
acuerda por unanimidad contratar la péliza de suma asegurada de 500.000 € con el
asegurador AlG.

! “Directors and officers”, que podria traducirse como consejeros y directivos.
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Se explica también que siguen avanzando los trabajos para la implantacion de un
nuevo sistema informatico de gestion contable, que incluye nuevos mddulos
especificos de produccioén y de siniestros. Se ofrece una detallada informacion de las
ventajas sustanciales que significaran estos médulos, pues se eliminaran trabajos
manuales de transferencia de ficheros por las federaciones territoriales que pasaran
a ser automaticas, eliminandose errores, y la informaciéon se transmitira a la
Mutualidad en tiempo real. Asi, en cada servidor, de federaciones y Mutualidad,
residira la informacién adecuada, lo que garantizara la seguridad de los procesos y la
proteccion de los datos. Las conexiones entre federaciones y Mutualidad se realizaran
mediante un API? con cada respectivo proveedor informatico federativo (actualmente
seis diferentes), lo que tendra un coste de implantacién con cada proveedor.

El Sr. Gomez Reino explica que RFEF esta trabajando en la posibilidad de que, para
la proxima temporada, se utilice en todas las federaciones territoriales un mismo y
Gnico proveedor de sistemas, que es un objetivo estratégico de RFEF, y traslada esta
nueva informacion pues considera que, por ello, se deberian acompasar los
desarrollos en Mutualidad a esa nueva situacién. El Sr. Villanueva Molina indica que
si la fecha estimada de unificacién de sistemas en todas las federaciones territoriales
es 1 de julio de 2022, seria conveniente esperar al inicio de la temporada siguiente
para la implantacion de los API, al ser posible que finalmente solo haya que desarrollar
uno. Se acuerda por unanimidad ralentizar el desarrollo de APIs en Mutualidad hasta
conocer avances del proceso en federaciones, con el objeto de evitar costes.

Se informa también a la JD de los avances en la normalizacion operativa de todas las
DT, habiéndose remitido cinco circulares para su homogénea e inmediata aplicacion,
que tratan de los siguientes temas: la actualizaciéon del Procedimiento de gastos y
traspaso de primas, tras su modificacion por JD; sobre cuentas contables para pagos
de reembolsos a mutualistas; sobre asientos contables en facturas de precios
publicos; sobre el obligatorio registro de entrada de facturas en cada DT, y sobre
contabilizacién individualizada de facturas.

Se informa también que se ha detectado un retraso contable en el registro de facturas
en la DT andaluza, como consecuencia del cual se han actualizado sus
procedimientos de control y se ha realizado la antes indicada reestructuracion de su
personal. Las cuentas han sido puestas al dia.

Por otra parte y como medida de reforzamiento del control interno, se propone a la JD
un Plan de auditorias internas de las DT, cuyos objetivos generales, calendario,
prioridades, duracién de las visitas y plan de trabajo se detalla en el informe que se
acompafia a esta acta en anexo 1. Se aprueba por unanimidad la puesta en marcha
de dicho Plan.

2 API {Application Programming Interface) se puede definir como un programa que permite a software distintos conectarse
entre si. En este caso, permitiria a la aplicacion de las federaciones territoriales conectarse con la aplicacidn de la Mutualidad
en tiempo real, pudiéndose transmitir datos en ambas direcciones.
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Se informa también de que han continuado las reuniones con CaixaBank, con la que
tenemos la denominada “cuenta tnica” en la que se centralizan la mayoria de los
ingresos y gastos de la Mutualidad, puesto que dicha entidad quiere comenzar a
cobrar un 0,5% de comision sobre saldo, en linea con el coste de liquidez que ese
banco debe a su vez pagar al BCE. Ello representaria para la Mutualidad un coste
anual aproximado de unos 200.000 €. Se ha podido comprobar, en negociaciones con
ofros bancos, que es una postura uniforme de la banca y que la Mutualidad ha
disfrutado, hasta ahora, de unas condiciones excepcionales que fueron negociadas al
inicio de 2019, al no haber pagado los citados gastos a CaixaBank hasta la fecha.

Como solucion negociada con CaixaBank para evitar que se giren tales gastos se
propone contratar un fondo de inversion gestionado por dicho banco. De las
alternativas recibidas y para reducir el efecto sobre el margen de solvencia, se
propone el fondo CaixaBank Monetario Rendimiento, cuya ficha-resumen se adjunta
en anexo 2. Se contrataria su clase institucional, que es la que mas reducidos gastos
tiene y sin coste de suscripcién ni reembolso. Para que no se cobren gastos en cuenta
corriente se ha conseguido que la inversion sea de 6 millones de euros, aunque
inicialmente se nos solicitaba una inversién mayor. Como en todo fondo, la liquidez es
inmediata cuando se desee 0 necesite reembolsar.

El Sr. Bandrés Moliné indica que efectivamente es una situacion bancaria
generalizada y opina que se trata de una excelente solucién para evitar el coste anual
de mantenimiento de la cuenta.

R, Hofa H-0008E, CIF vESS90R4S

Se somete a aprobacion la inversion de 6 millones de euros en el fondo de inversion
antes citado, lo que se acuerda por unanimidad.

El Sr. Arrieta Gonzélez solicita que se extienda el andlisis a otras cuentas en las que
otros bancos puedan estar cobrando gastos de mantenimiento, con el objeto de ver si
son posibles soluciones similares y plantea el caso concreto de KutxaBank. El Sr.
Villanueva Molina solicita se consulte si las condiciones de CaixaBank de no girar
gastos seran aplicables a las cuentas en Bankia, absorbida por aquélla.

Registeapersantil (s Madrid, Teana £06,

Thsentt on el

Por ofra parte, se informa de que el 13.10.2021 ha quedado inscrita en el Registro
Mercantil la actual composicién de la JD y sus cargos. Asi mismo se detalla que, tras
remitir a dicho Registro para inscripcion los estatutos aprobados en la tltima Asamblea
General, se recibio escrito del Registro de 16.7.2021 exigiendo se realizasen tres
modificaciones en el texto estatutario como requisito imprescindible para tal
inscripcién, que hacen referencia a la no admisibilidad del voto de calidad del
presidente en Asamblea General (art.31), a que debe determinarse un nimero fijo de
miembros de la JD y no uno maximo (art.33) y a que no es posible que en una
mutualidad existan vocales independientes en la JD (art.33.c).

El director general y el director de asesorfa juridica, D. Ramiro Nieto Santiago,
solicitaron reunién con el Registrador, que se mantuvo de forma telematica, para
explicarle que la normativa permitia esas alternativas, que de hecho otras
mutualidades, como la Mutualidad de la Abogacia, las contemplan en sus estatutos
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inscritos y que el texto remitido no solo contaba con la previa autorizacién de DGS,
sino que la concreta referencia a los miembros de JD independientes era una
propuesta incluida por la propia DGS. Pese a las observaciones, el Registrador se
neg6 a modificar ninguno de sus reparos, por lo que el presidente de la Mutualidad,
Sr. Martinez Suarez, acudio a notario el 5.8.2021 para elevar a publica la certificacién
con las modificaciones estatutarias ordenadas por el Registrador (anexo 3), conforme
a la facultad que le reconoce la disposicion final tercera del propio texto estatutario
para rectificar su redaccién cuando sea exigido para su inscripcion por fedatario
publico.

Se han remitido asi al registro Mercantil los Estatutos con las siguientes
modificaciones:

1) En el art. 31, titulado “Funcionamiento de la Asamblea General’, cuyo parrafo cuarto
indicaba que “Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los presentes y representados, salvo los que se refieren a los nimeros 34,5y 6
del articulo 28, que requeriran la mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes
—y representados. En caso de empate en las votaciones decidira el voto de calidad del
Presidente”, se suprime la frase final y pasa a tener la siguiente redaccién: “Los
acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los presentes
y representados, salvo los que se refieren a los nimeros 3,4,5 y 6 del articulo 28, que
Q requeriran la mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes y representados.”

AN

L '.-“i;._ga H-00195, CIF VB

E \ \ 2) En el art. 33, titulado "Composicion de la Junta Directiva”, cuyo primer parrafo
N indicaba que “La Junta Directiva de la Mutualidad se compone de un maximo de 28
]\\\ vocales de los cuales:", pasa a estar redactado asi: “La Junta Directiva de la
S\ Mutualidad se compone de 25 vocales de los cuales:”

%r-\é- .]']\. )

£ \‘%/ ' 3) Finalmente, también en el citado art. 33, el parrafo ¢) que indicaba que podian

‘\ formar parte de la Junta Directiva “c) Hasta un maximo de 3 vocales independientes.

\ 7~ La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General, para su hombramiento, la
\'J incorporacion a aquélla de tales vocales independientes, en atencion a sus
condiciones profesionales y personales, no pudiendo dichos vocales ostentar el cargo
de Presidente, Vicepresidente, ni Secretario.” queda suprimido en su totalidad.

Dado que se da exacto cumplimiento a lo exigido por el Registrador, se espera una
inmediata inscripcidn de los Estatutos remitidos. Cuando tal inscripcion se realice, la
modificacion estatutaria sera remitida a DGS para su constancia.

Se informa finalmente por el director general del importe de las primas ingresadas al
cierre del primer trimestre de la temporada 2021/2022 que ascienden a 28.349.695 €,
que son sustancialmente mayores a las de la temporada anterior a la misma fecha,
afectada por la pandemia (9.820.586 €), pero inferiores a las de hace dos temporadas
(34.785.215 €). En cuanto al nimero de mutualistas, son 444.296 frente a 171.110 de
la temporada anterior y 550.485 de hace dos temporadas. En la comparativa con dos
temporadas anteriores debe tenerse en cuenta la salida de la RFFM de la Mutualidad.
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3. Revision de Politicas y Procedimientos.

El director general recuerda que la DGS, en su Resolucién de 9.6.2021 que establece
el procedimiento de supervisién financiera, ya mencionada, exige la revision y
adaptacién a los nuevos estatutos de determinadas Politicas. De acuerdo con tal
requerimiento, ya en la anterior reunién de la JD se procedié a la actualizacion del
Procedimiento de autorizacion de gastos y transferencia de primas. Ahora se ha
circulado, para analisis y estudio de la JD antes de esta nueva reunion, los siguientes
documentos actualizados: (1) el Procedimiento de toma de decisiones eficaces,
renombrado como Politica de organizacién territorial y toma de decisiones; (2) la
Politica de aptitud, honorabilidad e independencia; (3) la Politica de conflictos de
interés; y (4) la Politica de remuneracién de la JD, que al proponerse como documento
independiente y diferenciado modifica a su vez el procedimiento de gastos de viajes.
Quedan pendientes para una futura reunién de la JD la actualizacién de la Estructura
organizativa y sistema de gobernanza, la Politica de gestion de la asistencia sanitaria
y la Politica de externalizacion.

El directo general explica con detalle las modificaciones introducidas en cada uno de
los documentos anteriores y tras un amplio debate se aprueban por unanimidad los
textos actualizados propuestos, que se adjuntan en anexo 4.

: Los Sres. Bandrés Moliné y Pelaez Montes solicitan que, aunque los miembros de la
\ \ JD han venido recibiendo puntualmente todas las Politicas y Procedimientos, seria
° [ \ conveniente que se elabore un dossier a disposicion de la JD que recopile todas ellas

1 Toine G065, Folia 114, errraoot
-~ s '?:

. en su versién actual, para un mas facil acceso a la citada documentacion. El director

!r:__:_ .\“- general indica que esta prevista una parte privada de acceso exclusivo por los

s \\ [ . miembros de la JD en la nueva web de la Mutualidad, en la que ya se contempla
“incluir, entre otra informacién, tales documentos.

f—

\-i f" 4, Actuaciones en relacion con inmuebles.

) J El director general informa a la JD de las actuaciones previstas en relacién con
determinados inmuebles.

En lo que se refiere a la DT melillense, se propone la adaptacién de un local de la
federacion territorial de 466,95 m2 sito en la calle Lugo,8 esquina a Jiménez Iglesias
y Valencia, para clinica de la Mutualidad, conforme al dossier remitido con la
convocatoria de esta reunion. Se han solicitado diversas ofertas para la redaccién del
proyecto basico, de ejecucion y direccion, siendo la mas competitiva la del despacho
de arquitectos Montero y Moreno, por importe de 33,280 €, impuestos incluidos. En
cuanto al constructor, se han solicitado seis ofertas y se han recibido tres, de las
empresas Benisa, Mohamed EI Kajooul y Agora Multiservicios, por importe
respectivamente de 400.709 €, 370.361 € y 386.361 €, impuestos incluidos. El informe
requerido a los técnicos citados propone y argumenta la eleccién de la oferta de la
segunda de las constructoras, por la capacidad limitada de la tercera y mas barata

Pagina 7 de 10



S,
3%¢ MUTUALIDAD

[)
’ DE FUTBOLISTAS

para obras de este tamafo y por los problemas continuos que la pandemia esta
generando con el cierre de la frontera y sus consecuencias para el paso de mano de
obra desde Marruecos, que afectan especialmente a aquélla ultima empresa.

Se acuerda por unanimidad aceptar las ofertas de Montero y Moreno como directores
técnicos y de Agora Multiservicios como constructora, asi como el comienzo de las
obras, con las oportunas licencias.

En cuanto a las oficinas de los Servicios Centrales (en adelante SSCC) en calle Viriato
2 de Madrid, explica el director general que se encuentran muy obsoletas, como los
miembros de la JD en sus visitas habran podido comprobar, tanto en todo su mobiliario
como por tratarse de un edificio de viviendas y segmentado como tal, carencias que
se han acentuado con la pandemia (falta de un adecuado cableado para los sistemas
informaticos y el teletrabajo, escaso espacio enfre mesas, limitadas salas de
reuniones, etc.). Se propone por ello a la JD una doble actuacién, de las que se ha
entregado un detallado dossier junto con la convocatoria de esta reunién: la primera,
la busqueda de nuevas oficinas, en régimen de alquiler, para lo que se ha comenzado
a analizar precios en la zona de Las Rozas, entre otras razones por la amplia oferta
de oficinas modernas disponibles, las buenas comunicaciones para el personal, las
ventajas de la cercania a RFEF para reuniones y por la diferencia de precios de la
zona respecto de Madrid capital. Los precios alli se sittian en el entorno de los 12-14€
por m2/mes mas unos 4,5 €/m2/mes de gastos de comunidad y las plazas de garaje
se situan en torno a los 90 €/mes, aunque se espera conseguir descuentos sobre
todos ellos. Las oficinas se ofrecen en el mercado por agencias inmobiliarias
especializadas, habiéndose comprobado que la mas competitiva de las contactadas,
tanto en amplitud y diversidad de stock disponible como en rapidez y calidad de la
respuesta, es la empresa CBRE?, cuyo dossier de propuestas se ha traslado a los
miembros de la JD, incluyendo las posibles oficinas de aproximadamente 400 m2 en
la zona. Las oficinas actuales de los SSCC tienen 465,86 m2, pero existe una gran
pérdida de espacio por su distribucion.

La segunda actuacién que se propone a la JD respecto de las actuales oficinas de los
SSCC es el cambio de uso y la construccion de viviendas en ellas. Como primera
aproximacion al asunto se solicitd un estudio econdmico, que se ha remitido a la JD,
conforme al cual se podria obtener el citado cambio de uso, al existir ya otras viviendas
en la misma planta de las oficinas y junto a ellas, y se podrian construir 6 viviendas de
aproximadamente 77 m2. El precio de venta en la zona alcanza importes de hasta
8.622 €/m2. En un escenario mas conservador, de 7.200 €/m2, se situaria el precio
total de venta en 3.354.000 €, unos 559.000 € por vivienda. Los gastos aproximados
se situarian, en una primera evaluacion, en 70.000 € por la gestién del proyecto
(cambio de uso, licencias, direccidn de obra), el coste de construccion en 1.090 €/m2
para un total de 508.000 € y las tasas municipales unos 20.000 €, lo que significaria

# Fusi6n de las empresas Coldwell, Banker & Company y Richard Ellis.
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un total de 598.000 € de gastos y por tanto un beneficio de 2.756.000 €. El titimo valor
de mercado del inmueble, conforme a tasacién, es de 1.503.000 €, por lo que la
construccién tendria un beneficio de 1.253.000 € sobre la venta directa.

El Sr. Gémez Reino propone que el alquiler de las nuevas oficinas no se haga por muy
largo plazo, por si surgiesen en el futuro propuestas mas favorables de ubicacion
definitiva de la Mutualidad en oficinas modernas. El directo general indica que la
mayoria de las ofertas contemplan una duracién minima de tres afios de obligado
cumplimiento, aunque es normal incluir ademas dos adicionales como derecho de
extension de la duracion del contrato de alquiler, obligatorio para el propietario y
voluntario para el arrendatario. Se concluye que esos plazos son aceptables.

Se acuerda por unanimidad autorizar ambas actuaciones y delegar en la direccion
general su gestion.

3 El Sr. Burillo Cabaiiero propone aprovechar la experiencia de algunos miembros de la
~.JD en el mercado inmobiliario y sugiere la creacién de una Comisién de Inmuebles
que analice y proponga actuaciones futuras en éstos, previamente a su decisién por
la JD. Por unanimidad se aprueba la propuesta, debiendo la Comision de
Nombramientos y Retribuciones hacer una propuesta a la JD sobre su composicion.
Se ofrecen como voluntarios para formar parte de ella los Sres. Gomar Fayos, Molina
Maza y Burillo Cabaiiero, todos ellos con experiencia en dicho mercado.

118, Hejo,

» Folin

./'

0 BO5Y
-

ENE 5. Expedientes de prestaciones econémicas.

A

: ; Se someten a aprobacién los siguientes expedientes de indemnizaciones:

A 1) Expediente 4/2021. Fallecimiento del mutualista D. Gerard Martin Gispert de la DT
~

catalana, por accidente in itinere tras partido. Se analizan los detalles y verificaciones
realizadas en el expediente abierto y se aprueba por unanimidad una indemnizacién
de 12.000 € en favor de sus herederos legales.

ul Bapstrg

v riba en

2) Expediente 5/2021. Fallecimiento del mutualista D. Fernando Alcaraz Bernal, de la
DT murciana, en el calentamiento previo a un partido. Se analizan los detalles y
verificaciones realizadas en el expediente abierto y se aprueba por unanimidad una
indemnizacion de 12.000 € en favor de sus herederos legales.

3) Expediente 6/2021. Lesién en rodilla del mutualista D. Antonio Queiruga Tomé, de
la DT gallega. Se analizan los detalles y verificaciones realizadas en el expediente
abierto, asi como el informe y propuesta médica, y se aprueba por unanimidad una
indemnizacion de 3.000 € en favor del mutualista por incapacidad permanente total
para la practica del futbol.

4) Expediente 7/2021. Politraumatismo craneoencefalico severo y secuelas del
mutualista D. Adrian Pan Corrales, de la DT andaluza. Se informa de las atenciones
especiales en el tratamiento recuperador a este mutualista, aprobadas en su dia por

Pégina 9 de 10
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DGS. Habiendo transcurrido sobradamente el plazo de 18 meses y en base a la
propuesta medica, se aprueba por unanimidad una indemnizacién de 6.000 € en favor
del mutualista por incapacidad permanente absoluta. El Sr. Peldez Montes pregunta
si podra recibirse reclamaciéon de la familia del mutualista por no alargar mas el
tratamiento recuperador, aclarando el Sr. Molina Maza que, al contrario, la familia esta
muy agradecida al excelente servicio prestado por la Mutualidad, El director general
aclara que el coste médico del siniestro ha superado los 71.000 €.

6. Asuntos posteriores a la convocatoria de la Junta Directiva.

El director general explica que desde algunas DT se esté preguntando si va a existir
alguna atencion navideia a la plantilla (cesta de Navidad, cena, etc.) como otros afios.
Detalla la diferencia de costes entre DT que vienen teniendo alglin beneficio de este
tipo y sugiere que sea la Comision de Nombramientos y Retribuciones quien acuerde
una decision al respecto ya para este afio, bajo la premisa de uniformidad para toda
la plantilla, Se aprueba por unanimidad la propuesta.

7. Ruegos y preguntas.

El director general pregunta a los miembros de la JD si desean que las proximas
reuniones de ésta contintien realizandose de forma telematica o que se vuelva a las
reuniones presenciales. El presidente en funciones, Sr. Gémez Mardones, propone
que se confinlle de forma telematica, hasta tanto los riesgos de la pandemia no
disminuyan significativamente. Se aprueba por unanimidad su propuesta.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente en funciones agradece a todos los presentes

su asistencia a la reunioén y sus aportaciones al tratamiento de los asuntos, dando por
terminada la reunién.

El secretario,

* D. Antonio Suarez Santana /\

V° B° del presidente en funciones,
D. José Ignacio Gomez Mardones
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PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS DE
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INTRODUCCION. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del Plan de Auditorias Internas de las Delegaciones Territoriales (DT) es
analizar los procedimientos operativos de las DT in situ, extraer conclusiones, trasladar
a las DT posibles puntos de mejora e informar a Direccién General, a la Comision de
Auditoria y a la Junta Directiva.

Las visitas serdn realizadas por la Directora de Auditoria Interna de la Mutualidad,
Paloma Moreno. Se realizara la auditoria en compafiia de algtin responsable de drea de
SSCC cuando resulte adecuado por el enfoque de los procesos revisados.

CALENDARIO, PRIORIDAD Y DURACION DE LAS VISITAS

Se ajustard a las siguientes premisas:

¢ Se pretenden realizar dos vistas por mes?, hasta que todas las DT hayan sido
auditadas, comenzando en el mes de octubre.

» El orden de las visitas sera coordinado con Direccion General, en funcién de las
necesidades de la empresa.

e Las visitas seran anticipadas al director de la DT 0 méximos responsables de la
DT con antelacién a su inicio. Se remitird capia de la comunicacién al miembro
de la Junta Directiva que representa a la DT.

e Las visitas serdn, salvo excepciones, de 2 dias de duracién. Se programara
respetando el calendario de festivos de la CCAA vy fiestas locales, asi como las
vacaciones programadas del personal de la DT.

e Enelcaso de DT con distintos centros de trabajo, se procurard visitar al menos 2
centros.

PLAN DE TRABAJO

Antes de la visita de auditoria.

! No se realizaran auditorias internas en las DT en diciembre ni en julio-agosto.

Calle Viriato, 2 -12—2 2 = Tel. 91 446 14 08 « 28010 - Madrid
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En la preparacion de |a auditoria en SSCC, la responsable de Auditorfa Interna:

* Recabard de cada drea de SSCC la informacién necesaria y los temas pendientes,
* Analizaréd las principales cifras de la DT (Resultados, Presupuestos, boletines,
siniestros, mutualistas) de los 2 dltimos ejercicios o temporadas.

Aspectos a analizar durante la visita de auditoria.

En la visita se analizaran aspectos singulares de cada DT y, con cardcter comun, en la
medida de lo posible y teniendo en cuenta las especificidades de cada DT, los siguientes:

1.- Plantilla.

Se actualizara el organigrama de la DT, situacion del personal, horarios laborales,
descripcion de los puestos de trabajo y reparto de funciones, drea de trabajo y, en su
caso, espacios compartidos con Federaciones.

2.- Aspectos contables.

~ Se analizard la llevanza al dia de la contabilidad y en concreto:

e El correcto funcionamiento del Registro de Facturas, sus vias de entrada y su
puntual contabilizacién o retrasos.

e El proceso de elaboracién de la RPM, responsabilidades, controles y, en su caso,
retrasos y sus causas.

e Contabilizacién de boletines: resolucién de incidencias, retrasos.

e Gestion de principales praveedores.

e Tesorerfa y control de caja.

3.- Flujos econdmicos con la Federacidn Territorial.
4.- Siniestros.

Se analizard el proceso de apertura de partes, la carga de facturas, el proceso y
periodicidad de los cierres, |a politica de asignacién de reservas.

5.- Carga de boletines.

Se analizard el procedimiento, la aplicacion de las tarifas, revisiones, casuistica e
incidencias.

6.- Red asistencial.
Se analizardn sus fortalezas y debilidades.
7.- Precios publicos.

Se analizara su coste, asi como el procedimiento de control, de pago y de recobro. En su
caso, se valorara el acuerdo que pueda existir con el Servicio Publico de Salud.

Calle Viriato, 2-12 -2 2 o Tel. 91 446 14 08 » 28010 - Madrid
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8- Procedimientos, politicas, manuales e instrucciones
Se analizard su conocimiento y aplicacién efectiva

9- Principales riesgos y controles internos

10.- Archivo de la documentacién y riesgos de LOPD.

Posterior a la auditoria

Se elaborard un informe que detalle todos los trabajos realizados, las incidencias
detectadas y las dreas y acciones de mejora, que serd elevado a Direccion General, a la
Comision de Auditoria y a la Junta Directiva.

Paloma Moreno Carrillo
Directora de Auditoria Interna

Pa'gina4
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< CaixaBank

ASSLT MANALLALNST

Caixabank Monetario Rendimiento, Fl Clase Institucional

Renta Fija

Nivel de Riesgo CNMV

234567

- Riesgo + Riesgo

Datos Fondo Polftica de Invarsidn

Categoria CNMV: Monetario Fondo Monetario Estandar de valor liquidativo variable.

N° registro CNMV; 2680 Invierte en instrumentos del mercado monetario. El vencimiento medio ponderado de la

; . cartera es igual o inferior a 6 meses. No tiene exposicion a divisas distintas al euro.

Fech:'abr.eglslro CRRV: 23"01!20?3 La geslion toma como referencia la rentabilidad del indice ICE BofA Euro Currency 3-Month

Domicilio: Espaiia Deposit Offered Rate Constant Malurity Index (LEC3) en un 85% y del ICE BofA Euro Currency

Depositario: CECABANK Overnight Deposit Offered Rate Index (LECO) en otro 15%.

Frecuencia de Diaria El horizonte temporal recomendado es 6 meses.

Valoracién: Este fondo del mercade monetario no conslituye una inversién garantizada, asimismo, es una
inversion distinta a un depésito, en concreto existe un riesgo de fluctuacion del importe invertido,
el riesgo de pérdida de éste importe debera ser soportado por el inversor.Los aclivos se valoran
diariamente a precios de mercado, cuando esto no sea posible, bien porque no haya referencias

Datos Clase _ de mercado o bien porque no sean de suficiente calidad, el aclivo se valorara utilizando modelos

Fecha registro CNMV: 20/01/2012 internos (precio tedrico) auditados por especialistas reconocidos, mediante la actualizacién de

Valor Liquidativo a 7,9235 EUR los flujos pendientes de la emisién mas una prima de riesgo que se obtiene a partir de una

28/09/2021: emisién comparable entre ofros factores. Por ultimo, sefalar que este fondo no depende del

ISIN: ES0138045051 apoyo externo para garantizar su liquidez o estabilizar el valor liquidativo de la participacion.

s Blocriie FONMCPR SM Puede consultar la politica de inversion completa en el folleto informativo y el documento con los

g0 Llaompberg. datos fundamentales para el inversor (DFI), disponibles junto con el resto de informacion legal a

Comisién de gestion: 0,126% través de la pagina web www caixabank.es, en los registros de la CNMV y en www.cnmv.es

Comisi6n de depésito: 0,025%

Minimo de entrada: 5.000.000 EUR

Minimo a mantener: 5.000.000 EUR

28/09/2021 Fondo Clase Rendimiento Acumulado 28/09/2016 a 268/09/2021

Patrimonio (M.Eur) 3.960,07 318,91

Valor Liquidativo Evolucién de valor liquidativo en base 100

10

Participes 85.569 47 100 w
) 1o
98

Riesgo y Rendimiento

Fondo no complejo.

a8
a8
98
ar
ar

9%
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Riesgos principales: tipos de interés y

crédito.

Datos Riesgo Histdrico

Periodo 1 afo

Volatilidad a un afio a
28109/2021

2iPRI

NRI: 3472-2020/06889

aoInnnnnAg

1 mes 3 meses 6 meses 1 ano TAE 3 aiios TAE 5 aiios
Clase -0,03% -0,10% -0,20% -0,32% -0,08% -0,14%
e baily 1} i
YTD* 2020 2019 2018 2017 2016
Clase -0,30% 0,07% 0,09% -0,42% -0,13% 0,14%

(*) Rentabilidad acumulada del afio en curso

Clase
0,05% I N° Meses N° Meses Mixima Dias*
TAB WolorMes PeorMes Positivos Negativos Caida  Recuperacion
-0,14% 0,17% -0,42% 22 3s -1,04% Pendiente

(*) Nimero de dfas transcurridos para recuperar la méxima caida

Srcpes T
:-*rlirnﬂlm En el folleto del fondo se detallan las comisiones indirectas que puede soportar.

Rentabilidades pasadas no son un indicador fidedigno de las renlabilidades futuras.

AilA
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ASSET MANALEMENT

Caixabank Monetario Rendimiento, FI Clase Institucional

Renta Fija

Proceso de Inversion

El proceso de gestitn y seleccion de activos
de Renta Fija se basa en un continuo
andlisis de la situacién macroeconémica,
primero, y de los Estados, organismos y
entidades que emiten bonos o influyen en el
mercado, en segundo lugar. Como variables
clave a gestionar, destacan el riesgo de tipo
de interés y el riesgo de crédito. Una vez
determinados ambos riesgos, se decide
cémo implementarlos por “tipos de activos
de renta fija". Para llegar a determinar la
estructura de la cartera influirdn, ademas,
criterios tan importantes como la distribucion
geografica y sectorial. Ademas, se tendra en
cansideracién la distribucién por plazos,
grados de subordinacidn y rating. Los fondos
de gesltion activa de Renta Fija se
monitorizan diariamente. Seg(n la situacién,
las expectativas y los precios de mercado se
realizan camblos en las carteras.

Equipo de Gestitn

Un sdlido equipo dedicada de forma
exclusiva a la gestion de activos de Renta
Fija. Con un enfoque orientado al analisis
fundamental. El equipo sigue un proceso de
inversién totalmente integrado que combina
pracesos de inversion top-down y bottom-up,
valorando tanto las ideas internas como el
anélisis de terceros. Sus miembros estan
especializados por tipo de activo: deuda
publica, semi-publica, bonos con garantia
“covered bonds" y renta fija corporativa,

Le =N ialallsTato T

Nivel de Riesgo CNMV

n23456?

- Riesgo + Riesgo

:'-__.'|_J inenial '."I'.- ) (e f fj-f.;'_‘-,' 5 E‘:f! 3 'I!’ . ) r';'}{_.'::i' ] |

Mercado con poca volalilidad y tipos ligeramente més altos, con poca actividad por las fechas
eslivales. Los datos macro continuaron mixtos con las incertidumbres por los aumentos de la
variante delta.

Patrimonio también estable este mes con ligeras salidas de efectivo y duracién que baja por el
paso del tiempo y la imposibilidad de encontrar activos asequibles que aporten duracién a la
cartera.

Se reduce ligeramente la posicién en gobiernos por amortizaciones de flotantes portugueses
que no se renovaron y también en crédito en general. Aumento de financieros europeos con
compras en primario y secundario, y bajadas de ponderacién en no financieros por
amortizaciones con las compras centradas en emisores europeos y americanos. Se mantiene la
posicién en periferia, La liquidez aumenta ligeramente hasta el 16,5%.,

El fondo se comportd mejor que su indice por la reduccion de los diferenciales de crédito en
cartera, penalizando ligeramente las posiciones en gobiemo italiano,

Seguiremos politicas similares con sobre ponderacion del crédito en detrimento de los activos
de gobierno que ya se sitiian mas caros que el repo,

Distribucién por tipo de Actiuo_ _

Distribucioén por plazos

= 17,54% Liquidez y Repos 1 56,68% Menos de 6 meses 128 B2% 6 meses a 1 afio

#16,84% RF Soberana

83,62% RF Privada Corporativa 14,50% 1 a 3 aflos

Duracion sobre RF: 0,49 Vencimiento medio ponderado (afios): 0,32
TIR cartera Renta Fija*: -0,33% Vida media ponderada (afios): 0,76
Distribucion por Ratings Distribucién Geogréfica
L ‘I ‘.'
W
=36,12% llalia 113,38% Espaia
F101%Ba  mE470%Baa  12.75%A 10.14% Palses Bajos 17,82% Francla
£10,54% Aa 10,00% Aaa 7,36% Refno Unido n6,67% EUA

1 432% |danda 714,18% Reslo
Principales valores de la cartera 31/08/21
Valores Peso Pais Tipo
Lt.Buoni Ordinari del Tes 14.12.21 3,78% IT Letras
Lt.Buoni Ordinari del Tes 0% 30.11.21 3,78% IT Bonos
Bn.Cred Suis Gp Fun Ltd 1,25% 14.04.22 285% GG Bonos
Lt.Cert Di Credito del Tes 30.05.22 2,53% IT Bonos
Bn.Intesa Sanpaolo Spa Frn 19.04.22 2,42% IT Bonos
Bn.Cassa Depositi e Prestit Frn 20.03.22 232% IT Bonos
Bn.Mediobanca Spa Frn 18.05.22 1,66% IT Bonos
Bn.Goldman Sachs Group Graup Inc Frn 21.04.23 1,689% US Bonos
Lt.Cert Di Credito del Tes 29.11.21 1,39% IT Letras
Bn.Intesa Sanpaolo Bank Luxembourg Frn 26.09.21 139% LU Bonos

(*)TIR media oblenida a partir del rendimiento potencial mas bajo quie se puede recibir sobre
los bonos en cartera, teniendo en cuenla los vencimientos de los mismos, sin que el emisor
incurra en un incumplimienlo real.

Infarmanidn da ln mdaina - 40 AAAA Ara
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ASSET MANSGEMENT

Informacién al Cliente antes de contratar

El cliente recibird: folleto simplificado o
documento de datos fundamentales para el
inversor y el dltimo informe semestral,

Informacién al Cliente después de
contratar

Mienlras sea participe, el cliente recibira por
correo ordinario o previa solicitud, por via
telematica: estado de posicion de todos sus
fondos (una vez al mes si ha realizado
operaciones o a final de afio si no ha
realizado operaciones), informe semestral,
informe anual y los informes trimestrales
(previa solicitud expresa). El cliente puede
renunciar expresamente a la recepcion de
la informacion periddica.

Instrumentacion del Producto

Cada vez que se realicen operaciones, el
cliente debera firmar el boletin de drdenes
correspondiente. éste es el documento
acreditativo de la orden de compra o de
venta de participaciones o acciones dada
por el titular al Comercializador. En el caso
de compra a través de via telematica, la
introduccién del nimero de clave necesario
para ejecutar [a operacién serd considerado
como una orden del fitular al
Comercializador a todos los efectos, El
cliente  recibird  posteriormente  un
Justificante con los datos de la ejecucion de
la orden.

Restricciones a la Comerclalizacion

Se prohibe la comercializacion a
ciudadanos o residentes en EE.UU. debido
a la Imposibilidad de cumplir con la
obligacién de registro en ese pafs de los
actives que han sido vendidos a sus
ciudadanos.

Procedimiento Suscripclon y Reembolso

Las ordenes cursadas por el participe a
partir de las 15:00 horas o en un dia inhabil
se tramitarén junto con las realizadas al dia
siguiente habil. Los comercializadores
podran fijar horas de corte distintas y
anteriores a la establecida con caréacter
general por la Sociedad Gestora, debiendo
ser informado el participe al respecto por el
comercializador.

Rel-Fialetielate L}

Riesgo de crédito:

La Inversién en activos de renta fija conlleva un riesgo de crédito relativo al emisor y/o a la
emisién. El riesgo de crédito es el riesgo de que el emisor no pueda hacer frente al pago del
principal y del interés cuando resullen pagaderos. Las agencias de calificacion crediticia asignan
calificaciones de solvencia a ciertos emisoresfemisiones de renta fija para indicar su riesgo
crediticio probable. Por lo general, el precio de un valor de renta fija caera si se incumple la
obligacién de pagar el principal o el interés, si las agencias de calificacion degradan la
calificacion crediticia del emisor o la emisién o bien si otras noticias afectan a la percepcion del
mercado de su riesgo crediticio, Los emisores y las emisiones con elevada calificacién crediticia
presentan un reducido riesgo de crédito mientras que lo emisores y las emisiones con
calificacién crediticla media presentan un moderado riesgo de crédito. La no exigencia de
calificacion crediticia a los emisores de los titulos de renta fija o la seleccién de emisores o
emisiones con baja calificacién crediticia determina la asuncién de un elevado riesgo de crédito.

Riesgo de inversién en paises emergentes:

Las inversiones en mercados emergentes pueden ser mas volatiles que las inversiones en
mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden tener gobiernos relativamente
inestables, economias basadas en pocas indusirias y mercados de valores en los que se
negocian un ndmero limitado de éstos. El riesgo de nacionalizacidn o expropiacién de activos, y
de inestabilidad social, politica y econdmica es superior en los mercados emergentes que en los
mercados desarrollados. Los mercados de valores de palses emergentes suelen tener un
volumen de negocio considerablemente menor al de un mercado desarrollado lo que provoca
una falta de liquidez y una alta volatilidad de los precios.

Riesgo de mercado:

El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir en
cualquier tipo de activo. La colizacion de los activos depende especialmente de |a marcha de los
mercados financleros, asi como de la evolucién econémica de los emisores que, por su parte, se
ven influidos por la sifuacién general de la economia mundial y por circunstancias politicas y
econémicas dentro de los respeclivos paises. En particular las inversiones conllevan un:

*Riesgo de mercado por inversion en renta variable:

Derivado de las variaciones en el precio de los activos de renta variable. El mercado de renta
variable presenta, con carécter general una alta volatilidad lo que determina que el preclo de los
activos de renta variable pueda oscilar de forma significativa.

*Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio de los activos de renta
fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caracter general, negativamente al precio de estos
activos mientras que bajadas de lipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las
variaciones del precio de los tilulos de renta fija a las fluctuaciones de los tipos de interés es
tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento.

*Riesgo de tipo de cambio:

Como consecuencia de la inversién en activos denominados en divisas distintas a la divisa de
referencia de la participacion se asume un riesgo derivado de las fluctuaciones del tipo de
cambio,

Riesgo de concentracion geografica o sectorial:

La concentracién de una parte importante de las inversiones en un Unico pais o en un nimero
limitado de paises, determina que se asuma el riesgo de que las condiciones econdmicas,
politicas y sociales de esos paises tengan un impacto importante sobre la rentabilidad de la
inversién. Del mismo modo, la rentabilidad de un fondo que concentra sus inversiones en un
sactor econémico o en un numero limitado de seclores estard estrechamente ligada a la
rentabilidad de las sociedades de esos sectores. Las compafilas de un mismo sector a menudo
se enfrentan a los mismos obstaculos, problemas y cargas reguladoras, por lo que el precio de
sus valores puede reaccionar de forma similar y mas armonizada a estas u otras condiciones de
mercado, En consecuencia la concentracién determina que las variaciones en los precios de los
activos en los que se estd invitiendo den lugar a un impacto en la rentabilidad de la
pariicipacién mayor que el que tendria lugar en el supuesto de inverlir en una cartera més
diversificada.
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ASSET MANSUEMENT

Notas Aclaratorias

La comisién de gestién del fondo indicada
en la primera pagina de este documento, se
reparle entre la Gestora y el
Comercializador, este Ultime en concepto
de honorarios por distribucién, en
cumplimiento de los acuerdos establecidos
entre ambos.

Fiscalidad

La venta de participaciones no tributara
cuando el importe obtenido de las mismas
sea traspasado a otro fondo de inversién
comercializado en Espafia. Solo se
beneficiaran de los traspasos las personas
fisicas residentes.

Personas fisicas: Se aplicaré una retencion
a cuenta del IRPF sobre las plusvalias
obtenidas, segtin la normativa legal vigente.

En los fondos de reparto, sin reembolso de
pariicipaciones, los dividendos recibidos se
declaran en la base imponible del ahorro.

Para las personas fisicas no residentes, su
fiscalidad dependera del lugar de residencia
y de la existencia de un convenio con
clausula de inlercambio de informacion,
segn normaliva fiscal vigente,

Personas juridicas: Se integran en la base
imponible del IS los rendimientos obtenidos
en el reembolso. En los fondos de reparto,
sin reembolso de parlicipaciones, se
integraran en la base imponible del IS,

La fiscalidad de este producto dependera
del régimen fiscal de cada cliente asi como
de sus circunstancias individuales y podra
variar en el futuro.

Advertencias legalas

'] [ e " oo = AT ot f e e
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Riesgo de liquidez:

La inversidn en valores de baja capitalizacién y/o en mercados con una reducida dimensidn y
limitado velumen de contratacién puede privar de liquidez a las inversiones lo que puede Influir
negativamente en las condiciones de precio en las que el fondo puede verse obligado a vender,
comprar o madificar sus posiciones,

Riesgos por inversi6n en instrumentos financleros derivados:

El uso de instrumentos financieros derivados, incluso como cobertura de las inversiones de
contado, también conlleva riesgos, como la posibilidad de que haya una correlacién imperfecta
entre el movimiento del valor de los contratos de derivados y los elementos objeto de cobertura,
lo que puede dar lugar a que ésta no tenga todo el éxito previsto,

Las inversiones en instrumentas financieros derivados comportan riesgos adicionales a los de
las inversiones de contado por el apalancamiento que conllevan, lo que les hace especialmente
sensibles a las variaciones de precio del subyacente y puede multiplicar las pérdidas de valor de
la cartera.

Asimismo, la operativa con instrumentos financieros derivados no contratados en mercados
organizados de derivados conlleva riesgos adicionales, como el de que la conlraparte incumpla,
dada la inexistencia de una camara de compensacién que se Iinterponga entre las partes y
asegure el buen fin de las operaciones.

Otros riesgos:

Asimismo, por su propia naturaleza el fondo estd sometido a riesgos de ofro tipo: riesgos
operacionales (por errores de tipo operalivo cometidos en la gestion o administracién del fondo),
riesgo de liquidez (por las pérdidas que puedan generarse en la certera al tener que deshacer
posiciones para atender a reembolsos), riesgo de gestion (al estar el valor de la carlera
directamente relacionado con la gestién realizada), riesgo de rotacién de la cartera, riesgo fiscal,
riesgo legal, etc

Riesgo de sostenibilidad

Es todo acontecimiento o estado medioambiental, social ¢ de gobernanza que, de ocurrir,
pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de una inversion,

La Sociedad Gestora integra estos riesgos considerando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza al gestionar inversiones, ademas de los financieros tradicionales. Se tienen en
cuenta para tomar decisiones de inversién y se integran en todo el proceso de inversién. El
Fondo mantiene coma objetivos la generacion de valor y obtencién de rentabilidad para sus
clientes, evaluando posibles repercusiones de los riesgos de sostenibilidad que pueden
impactar en el precio de los activos subyacentes tanto de forma positiva como negativa y, en
este Ullimo caso, afectar negativamente al valor liguidativo de la participacién. Este riesgo
dependerd, entre otros, del tipo de emisor, sector de actividad o su localizacién geografica.

Para evaluar los riesgos y oportunidades de las inversiones, |a Gestora toma como referencia la
informacién publicada por los emisores de los actives y la evaluacién de los rlesgos ASG por
parte de compafilas de callficacién, plataformas y bases de dalos, o por la Gestora segiin su
propia metodologia. La Gestora cuenta con personal especializado en interpretar estos riesgos
seglin la clase de producto y su estrategia.

La Gestora toma sus decisiones de inversion integrando los riesgos en la gestion de las
inversiones para la mayoria de las categorias y aclivos de la cartera del Fondo, aplicando uno o
varios mecanismos segun el tipo de activo respecto a las compaiilas en los que invierte. Al
seleccionarlos, el Fondo podrd comprar y mantener valores de emisores con bajas
caracteristicas ASG.

Este documento tiene carécter meramente informativo, se considera informacién publicitaria y no constituye ninguna oferta, solicitud o
recomendacién de inversién del/los producto/s financiero/s delflos cualles se informa.
La informacién contenida en el presente documenta ha sido elaborada por CaixaBank Asset Management SGIIC, S.A.U.

Las decisiones de inversién o desinversion en el fondo deberén ser tomadas por el inversor de conformidad con los documentos legales en vigor
en cada momento. Las inversiones de los fondos estén sujetas a las fluctuaciones de mercado y otros riesgos inherentes a la inversién en
valores, por lo que el valor de adquisicién del Fondo y los rendimientos obtenidos pueden experimentar variaciones tanto al alza corno a la bajay
cabe que un inversor no recupere el importe invertido inicialmente.

CaixaBank Asset Management, SGIIC, S.A.U., es la entidad gestora de los fondos de inversién referidos en el presente documento. CaixaBank
Asset Management SGIIC, S.A.U,, es una sociedad gestora de instituciones de inversién colectiva espariola regulada por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores e inscrita en el Registro de Socledades Gestoras de Instiluciones de Inversién Colectiva de la CNMV con el n*15.
CaixaBank Asset Management SGIIC, S.A.U., esta domiclliada en Paseo de la Castellana 61, Madrid con NIF A-08818965. CECABANK, S.A es
la entidad depositaria de los fondos y figura inscrita en el registro correspondiente de CNMV con el ndmero 236.

La entidad comercializadora de los fondos es CaixaBank, S.A. con domicilio social en calle Pintor Sorolla, 2-4 46002 Valencla, con NIF
A08663619, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 10370, Folio 1, Hoja V-178351, e inscrita en el Registro Administrativo Especial
del Banco de Espaiia con el nimero 2100,
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Notario
C! Marqués de San Esteban, N° 6, Entlo, B
Telf. 985 35 86 40 - GIJON

NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS TRES
(2.403).

En Gijén, mi residencia, a cinco de agosto de dos mil

veintiuno.

Ante mi, JOSE CLEMENTE VAZQUEZ LOPEZ., Notario

del llustre Colegio Notarial de Asturias, ---- -
e ==COMPARECE

Don MAXIMINO-ANTONIO MARTINEZ SUAREZ,
mas conocido por el nombre de MAXIMINO, nacido el 16 de

junio de 1946, Jubilado, espaiiol, vecino de La Felguera,
Asturias, con domicilio en calle Jesis Alonso Braga, nimero 6-
Bis, titular del D.N.I. nimero 10508768-E. ~-w---momemmmemememcecaen

INTERVIENE en su condicién de Presidente del Conscjo
de Administracion y en nombre y rcpresentacion de la
“MUTUALIDAD DE  PREVISION  SOCIAL DE
FUIBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA”, con

domicilio en Madrid, calle Viriato, nimero 2, -Entidad de

Prevision- con personalidad juridica propia, que se rige por los

Estatutos aprobados por la Direccion General de Régimen

Economico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con



fecha veinte de agosto de mil novecientos ochenta y cuatro,
registrada en diclig organismo con ¢l nldmero 1639, modificados
posteriormente sienh-f'ln la tltima de ellas la otorgada ante el
Notario que fue de Madrid, Don Luis Usera Cano, el dia 15 de
Junio de 2.004, bajo el nimero 2.604 de orden de su protocolo.
Modificada su actualidad denominacién en la escritura de fecha 8
de Julio de 1.999, ante el Notario de Madrid, Don Carlos
Huidobro Gascén, con el numero 1661 de orden de protocolo. ----

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 6065,
folio 118, hoja niimero M-99098. --- mmmmmem e e

Tiene atribuido el C.LF.: V85599645.--------mseceesmmmcanmnnnn

Fue nombrado para desempefiar el cargo que ostenta, por

plazo estatutario de cuatro afios, en la escritura de cinco de julio
de dos mil dieciocho, autorizada por el Notario de Madrid, Don
Fernando Pérez Alcala del Olmo, que fue inscrita en el Registro
Mercanti]l de Madrid, al tomo 14096, folio 211, Seccién 8 hoja
M-99098, inscripcion 507 correspondiéndole, en virtud de su
cargo, ¢l poder de representacion de la entidad. --«r===n=s=ssnrmnzen--

Asi resulta de copia auténtica de la ultima de dichas
escritura, que tengo a la vista, en la que asevero yo, Notario, no

hay nada que contradiga, modifique, limite o restrinja lo

anteriormente consignado. ——------—---—m-omommsanoms - --
Me asegura la permanencia en su cargo, y por tanto Ja plena
vigencia de sus facultades de representacion orgdnica de la

compaiiia, la plena vigencia de los acuerdos que ¢jecuta, y que no
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ha variado la capacidad juridica de su representada, no
habiéndose modificado sus datos de identificacion y muy
especialmente su domicilio y objcto social, respecto de los

consignados en el documento fehaciente empleado para su

identificacion.----===seemmmemmmmnen-- s

Deriva su representacion para este acto del articulo 22-d) de
los Estatutos Sociales de la entidad, que establece que “Articulo
22%- en el Presidente de la Asamblea v del Consejo de
Administracion concurren la alta representacion y direccion de
la Mutualidad.- Serdn funciones del Presidente de la Asamblea v
del Consejo de Administracion: a) Representar a la Mutualidad
en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las
Autoridades, Organismos y Centros de las Administraciones
Puiblicas y entidades de toda clase, piblicas v privadas...=-=----

Se halla especialmente facultado por la Asamblea para la

ejecucion del acuerdo adoptado, segiin consta en la mencionada

certilicacion. ---- T T ———
Realizada la informacién Mercantil interactiva prevista por
el Colegio de Registradores Mercantiles de Espaiia, el cargo

citado aparcce vigente en el Registro Mercantil de Asturias. ------



Tiene a mi juicio, segln interviene, la capacidad legal y
civil necesaria y facultades suficientes para formalizar csta
escritura de ELEV‘ACION A PUBLICOS DE ACUERDOS
SOCIALES (MODIFICACION DE ESTATUTOS) y, al

EFECLO. =ommmmmmmmm i mm e s e i
== DICE Y OTORGA

I) Que en la representacion que ostenta de la
“MUTUALIDAD DE  PREVISION SOCIAL DE

FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA”, ejecuta en

este acto, elevandolos a publicos, Jos acuerdos que constan en la
certificacion que me entrega e incorporo a la matriz, librada por
librada por Don Antonio Suarez Santana, en su calidad de
Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva de la
Mutualidad, con el visto bueno del Presidente, aqui
comparccicnte, cuyas firmas conozco y legitimo, en la que por ¢l

compareciente como Presidente de la Junta Directiva, se procede

d la rectificacidon de los Estatutos aprobados en Asamblea

General de 28 de junio de 2021, a fin de dar cumplimiento a lo
recogido por el Registro Mercantil en su calificacion, en los
1érminos que constan en la certificacion que me entrega en la
expresada certificacion, cuyo contenido sc da por reproducido. ---

II) SOLICITA del Registro Mercantil la practica de las
PEILINENLES INSCITPCIONES mnmmewmmm e mm e e s e

ENVIOS TELEMATICOS Y GESTION.- De

conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
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24/2001, en su redaccion dada por la Ley 24/2005, y en el
articulo 249.2 del Reglamento Notarial, los comparecientes me
requieren para que NO remita copia autorizada electrénica del
presente instrumento puablico a los efectos de obtener su
inscripcion ¢n el Registro Mercantil competente, ya que la

entidad representada se ocupard personalmente de su tramitacién

registral, ------- - -

Hago las reservas y advertencias de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de Diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y las legales, entre ellas las fiscales, y en particular: 1.-
Las del articulo 82 del vigente Reglamento del Registro
Mercantil, acerca de la obligatoriedad de la inscripcién de csta
escritura en el Registro Mercantil correspondiente, 2.- Las del
Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados; en particular, y a efectos fiscales,
de las obligaciones y responsabilidades tributarias que incumben a
las partes en su aspecto material, formal y sancionador, de las
consecuencias de toda indole que se derivarian de la inexactitud de

sus declaraciones y en general del contenido de la Ley 8/1989, de



s,

13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. mmm e

Identifico aly sefior compareciente por su documento de
identidad antes consignado, constando sus circunstancias

personales segin resulta de sus manifestaciones, quedando el

compareciente informado de lo siguiente: ------

Sus datos personales seran objeto de tratamiento en esta
Notaria, los cuales son necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones legales del ejercicio de la funcidn publica notarial,
conforme a lo previsto en Ja normativa prevista en la legislacion
notarial, de prevencion de] blanqueo de capitales, tributaria y, en
su caso, sustantiva que resulte aplicable al acto o negocio juridico
documentado. La comunicacién de los datos personales es un
requisito legal, encontrandose el otorgante obligado a facilitar Jos
datos personales, y estando informado de que la consecuencia de
no facilitar tales datos es que no seria posible autotizar o intervenir

el presente documento publico. Sus datos se conservaran con

caracter confidencial. --- . A S

La finalidad del tratamiento de los datos es cumplir la

normativa para autorizar/intervenir el presente documento, su
facturacion, seguimiento posterior y las funciones propias de la
actividad notarial de obligado cumplimiento, de las que pueden
derivarse la cxistencia de decisiones automatizadas, autorizadas
por la Ley, adoptadas por las Administraciones Publicas y
entidades cesionarias autovizadas por Ley, incluida la elaboracion

de perfiles precisos para la prevencion ¢ investigacion por las

i
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autoridades competentes del blanqueo de capitales y la

financiacion del terrorismo, —=--==-=csammecmcsmmam et
El notario realizara las cesiones de dichos datos que scan de
obligado cumplimiento a las Administraciones Pablicas, a las

entidades y sujetos que estipule la Ley y, en su caso, al Notario que

suceda o sustituya al actual en esta notaria. mmm .
Los datos proporcionados se conservaran durante los afios

necesarios para cumplir con las obligaciones legales del Notario o

quien le sustituya o suceda. - --- -

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento por
correo postal ante la Notarfa autorizante, sita en calle Marqués de
San Esteban. ntimero 6, Entresuelo B, 33206, Gijon, Asturias.

Asimismo, tiene el derecho a presentar una reclamacion ante una

autoridad de control. ~=semmemmmme e - -

Los datos serdn tratados y protegidos segtin la Legislacion
Notarial, la Ley Orgédnica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caricler Personal (o la Ley que la
sustituya) y su normativa de desarrollo, y el Reglamento (UI)

2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de



2016 relativo & la proteccién de las personas fisicas en Jo que
respecta al traian;"u[‘zm de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. --------

Leo esta escritura al otorgante, quien renuncia a su derecho
a leerla del que le advierto, consicnte en su contenido y firma
conmigo ¢l Notario, dando fe de que el consentimiento ha sido
libremente expresado, de que el otorgamiento se adecua a la
legalidad y a la voluntad debidamente informada del
compareciente y de todo lo contenido en este instrumento piblico
y extendido en cuatro folios de papel timbrado de uso exclusivo
notarial, seric FI y namero 5357766, 5357767, 5357768 vy

5357769. Siguc la tirma del sefior compareciente. Sigue mi

[irma, rabrica, signo vy sello. --=--------- - mmme e

| DOCUMENTO SIN CUANTIA

--------- reere=-DOCUMENTOS UNIDOS ~--vemeomenev

--------------------------------------------
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D. ANTONIO SUAREZ SANTANA, mayor de edad, con DNI 42630653-S y domicilio 2
eslos efectos en Cf Viriato 2, 28010 Madrid, en su calidad de Secrelario de la Asamblea
General y de la Junta Directiva de la Mulualidad de Prevision Social de Fulbolislas
Espariales a prima fija, con CIF VB5589645, inscrita con el niimera P-1639 en el Registro
de entidades de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,

CERTIFICO

(1) Que en fecha 16 de julio de 2021 se ha recibido del Registro Mercantil de Madrid
nolificacidn de suspension de inscripcian de la escrilura con nimero de protocolo
1104 del Notario D. Alberto Saenz de Santamaria Vierna con la modificacion
estalutaria aprobada por la Asamblea Generzl de la Mulualidad celebrada en
fecha 28 de junio de 2021, can nimero de entrada en el Regisiro 95.428,
nolificacién que se acompaiia a este certificado.

(2) Que |a disposicion final lercera de los vigenles estalulos de la Mulualidad sefala
que:

El Presicente da la Junla Directiva elevard a escrilura piblica los presenles Estatulos, que
insciibird seguidamente an el Regisiro Mercanlil, a cuyo fin sc le faculla 2xpresamente para
que, siempre que no varie sustancialmente ¢l sentido de lo expuesto en ellos, praceds a lo
aclaracion, subsanacidn, recliicacion y/o cumplimentacion de los mismas en términos que
impliquen conformidad con las disposiciones vigenles o con las precisicnes que exija
incarporar el fedatario piblice, la auloridad adminisirativa compelenle o, en su caso, con la
calificacidn del registrador mercantil, hasta lograr su plena inscripcion registral,

(3) Que ante la caliicacion efecluada, y en ejercicio de la facullad concedida
estatutariamente, por el Presidente D, Maximino Martinez Suarez se proceds a
la rectificacién da los Estatutos aprobados en Asamblea General de 28 de junio
de 2021, a fin de dar cumplimiento a lo recogido por el Regisirador Mercantil en
su calificacidn, en los siguientas términos:

a) Se modifica el parrafo cuarlo del arl, 31 de los Eslalulos, que pasa a tener la
' siguienle redaccitn;

Los acuerdos de la Asamblea General se adoplardn por mayoria simple ¢a los presenles
y represenlades, salvo los que se refieren a los nimaros 3, 4 y 5 y 6 del arliculo 28, que
requerirdn la mayoria cualilicada de dos tarcios de los asislentas y rapresantados,

b) Se modifica el an. 33 de los Estalulos, que pasa a lener |a siguianle redaccion;

Articulo 33, Composicion de la Junta Directiva.
La Junia Directiva de la Mulualidad se compone de 25 voeales, da los cuales:

a] 22 vocales serdn elégidos por la Asamblea General, por volacién de lodos los
asambleistas presentes. Yerd elegido un vocal por cada delegacion twrritorial, que
debera ser asumbieisia presenle de esa delegacian termlonnd,

b} 3 vocales dosiynados por la RFEF, zomo enlidad protectona de la Mutealidad, debiendo
ser aprobado su nembramiento por 13 Asamblea General

P."!E'.tnill
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La presenle reclificacidn eslatularia serd puesta en conoacimiento de la Junta Directiva
en su préxima reunion, asi como s¢ infarmara de la misma a la Asamblea General de la
Mutualidad en su proxima convocatoria,

Y para que asi conste, expido la presente cerificacion con el V*B® del Presidente, D.
Maximino Martinez Sudrez, en Madrid, 2 23 de julic de 2021.

-
EL SECRETARIO 2y
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i TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA/S-
- Yo, JOSE.CLEMENTE VAZQUEZ LOPEZ. Nolaric del llustre Coleg.n de Aslwios, con resdenclo en
i Gijon.
' DOY FE; Que. considere legilimas las firmas que antecacen de Don MAXIMINO MARTINEZ

SUAREZ, con D.N.I. numero 10508768-E. por ser de mi conacidas  gm asuinir responsabilidad algura
par &l conlenivo de! decumenta gue las conlienz. exlendido ¢n dos de folios de papel comin, eseriles el
primars por su anversa y el segundo por su anverso. que numero dol | al 2, ambos Inclusive,
esiampando mi itma y sello en ladas sus hojas, ¢n las que pongo sellos de seguridad [d2nlificades ccn
fos numerns D269208686 y of sipuente en orden conelativo; deduzco folocopia que Incorporo a la
seccldn sequnda de mi Libro Indlcador corriente, con ¢l ntimero da hoja 694, La prescnle diligoncio
ueda exlendida er el dllima ‘aolio del documento uslimonlado, dejando constancia en lodos 1os lalies @l
nirnore de asenlo del Libo ndicader -

Gildn, a veintiséls de jullo de dos mil veintiuna,
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CONCUERD A con su matriz numero al principio
expresado de mi protocolo general corriente de instrumentos
publicos donde dejo nota de esta copia para la mercantil
"MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DK
FUTBOLISTAS A PRIMA FIJA", y la expido en seis [olios de
papel timbrado, exclusivo para documentos notariales, serie y
numeros FM8662245, FM8662244, FMR662243, FFM86622432,
FM8662241 y FM8662240. Ln Gijén, a cinco de agosto de dos
mil veintiuno. DOY FI.
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POLITICA DE ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
MUTUALIDAD Y TOMA DE DECISIONES.

Version 2

Fecha de aprobacién por la Junta Directiva *: 15/10/2021

[ndice:
1. Alcance y objetivos.
2. Funciones y estructura de las DT,
2.1. Funciones de las DT.
2.2. Supervision de las DT.
2.3. Personal de las DT,
2.4. Variaciones en la estructura de personal de las DT.
3. Funciones y estructura de los SSCC.

4. Funciones de la Auditorfa Interna

Tivscrita en el Regktra Moteanul de Hadnd, Toma 6065, Falia 118, Haja M-S9098, CIF Y85590445

! La Versién 1 de este documento adoptaba el nombre fijada por DGS de “Procedimiento de toma de decisiones
eficaces” y fue aprabada por la Junta Directiva el 4/12/2020. El nombre es sustituldo por el actual, més Hustrativo del
contenido de la Polltica.
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1. Alcance y objetivos.

La Mutualidad tiene presencia operativa en toda Espafia y se estructura mediante unos Servicios
Centrales (en adelante, SSCC) y mediante delegaciones territoriales (en adelante, DT), para su
mayor eficacia y para el trato mds cercano al mutualista.

El &mbito geogrdfico de las DT coincide con el de las federaciones territoriales de futbol. No
obstante, la Junta Directiva podra crear, suprimir, agrupar o trasladar DT, cuando para el mejor
desarrollo de la actividad aseguradora sea necesario o conveniente, con la tnica limitacién de
mantener como minimo una delegacidn territorial por cada Comunidad Auténoma y por cada
Ciudad Auténoma.

El presente procedimiento tiene por objeto establecer las condiciones para la toma de
decisiones eficaces en las DT y la supervision de ellas desde los SSCC, para lo cual se fijan como
objetivos:

a) Definir las funciones y responsabilidades de las DT, de cuyo correcto desarrollo son directos
responsables los empleados destinados en ellas y sus responsables jerdrquicos.

b) Definir los sistemas de control que los SSCC establecen sobre el desarrollo de tales funciones
por las DT, con las finalidades de contribuir a su correcta ejecucién, de trasladar a las DT las
correcciones operativas necesarias y las propuestas de mejora, y de compartir con todas las DT
las mejores préacticas.

c) Establecer los cauces de informacion a la Junta Directiva de todas estas actuaciones y definir
sus responsabilidades.

Su alcance se extiende, por tanto, a toda la estructura de la Mutualidad.

El presente procedimiente complementa y desarrolla el “Sistema de Gobernanza y estructura
organizativa de la Mutualidad” (en adelante, 5G), aprobado por la lunta Directiva de la
Mutualidad, en especial en lo que se refiere a lineas de reporte dentro de cada DT y entre éstas
y los SSCC.

Este documento no pretende regular las bases de la toma eficaz de decisiones en otros dmbitos
de actuaclén (Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones de ésta, Direccién General o SSCC),
que se regularan por lo dispuesto en los Estatutos, normas de desarrollo y en los documentos
que regulan el SG.

2. Funciones y estructura de las DT.

2.1. Funciones de las DT.

Conforme al art. 51 de los Estatutos, las funciones bdsicas de las DT, dentro de su ambito
geogréfico, son las siguientes:

1. El fomento de los fines y demds funciones de la Mutualidad y la provisién de
informacién entre la Mutualidad y los mutualistas.

2. Realizar la actividad objeto de cobertura a los asegurados, conforme al Reglamento
de prestaciones. Para ello, organizarén los servicios asistenciales y podran proponeralla
Direccién General o a la Junta Directiva cualesquiera contratos con proveedores

Pigina2de6
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sanitarios. Asi mismo, organizardn los calendarios de reconocimientos médicos
peri6dicos, la forma de llevarlos a efecto y propondran su financiacién, en su caso, a la
Junta Directiva.

3. Realizar el cobro de las primas y sus recargos legales.
4. Realizar el registro de sus actividades en el programa contable de la Mutualidad.
5. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion:

a) La creacidn de subdelegaciones, acompafiando informe de su necesidad y
viabilidad.

b) La aplicacién de nuevas fuentes de ingreso, transitorias o permanentes.

¢) La apertura o cancelacién de cuentas bancarias, determinando la Junta
Directiva las firmas mancomunadas de éstas, asi como cualquier tipo de
operaciones crediticias o inversiones financieras o inmobiliarias.

YaSS964%

6. En el mes de abril de cada afio, elaborar el presupuesto de la temporada siguiente y
la estimacién de cierre de la presente. Estos documentos se presentarén a la Direccion
General, que procederd a su analisis y recabard las aclaraciones o modificaciones
necesarias, y lo elevara después a la Junta Directiva para su aprobacién. En el mes de
julio la delegacion territorial presentard la liquidacién definitiva de su presupuesto, de
lo que Direccion General dard cuenta en la siguiente reunién de la Junta Directiva.

7. Hacer efectiva la ejecucidn de cualquier normativa emanada de estamentos
superiores.

En el desarrollo de todas sus funciones, las DT deberén ajustarse siempre a las directrices y
procedimientos establecidos por la Junta Directiva y por la Direccién General de la Mutualidad
y bajo la dependencia de ésta.

o] Regitro Mercantil de Madrid, Tome 60635, Folio 118, Hapa M-99008, CTF

Las DT se abstendrén de realizar funciones ajenas a su dmbito de responsabilidades. En especial
tienen el caracter de operaciones prohibidas:

* Los actos de gestion y disposicidn de cualquier tipo de activos de la Mutualidad fuera
de sus limites de actuacién.

e La disposicin, enajenacion o gravamen de inmuebles.

= La concesion de créditos, prestamos, subvenciones o patrocinios.

* El otorgamiento de avales o cualquier clase de garantias.

* La asuncién de deudas ajenas al negocio.

* La condonacién de primas a los asegurados o la concesian de indemnizaciones.
* El cobro de primas en efectivo.

* El aseguramliento de coberturas no incluidas en el Reglamento de prestaciones.

Pagina 3 de 6
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* El abonao de pagos sin la previa autorizacién de los SSCC, salvo los propios de la gestion
de la Caja de la DT y de acuerdo con el pracedimiento que regula esta.

2.2. Supervision de las DT.

Conforme al art. 49 de los Estatutos, corresponde al Director General, entre otras funciones:
a) La direccidn, organizacion y control de los SSCCy de las DT.

b) La jefatura del personal de la Mutualidad, actuando con plenas atribuciones en la distribucién
y organizacion del trabajo, disciplina y régimen interior, contratacion y despido del personal, de
acuerdo con la politica de RRHH de la Mutualidad y las directrices fijadas por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Todo el personal de la Mutualidad respondera ante la Direccion General del correcto
cumplimiento de sus funciones,

A su vez, el Director General reportard de sus tareas a la Junta Directiva de la Mutualidad, Gltima
responsable del correcto funcionamiento de la organizacion y de la eficacia y cumplimiento de
las lineas de reporte e informacion.

En lo referente a la operativa diaria en cada DT, su coordinacion correspondera al empleado de
mayor rango de la DT, bajo supervision de la Direccién General de la Mutualidad y de la Junta
Directiva, y en especial dentro de ésta del vocal de representacion territorial de la respectiva DT.

Folie 118, Hoja M-99098, C1F ¥E5592645

En la DT podra existir un consejo asesor del vocal de representacion territorial de la Junta
Directiva, formado por un méximo de siete mutualistas que representen a los distintos
estamentos futbolisticos. El nimero méximo de reuniones anuales y el régimen de
compensacion de gastos de dicho consejo asesor debera ser aprobado por la Junta Directiva de
la Mutualidad. Dicho consejo no tendra nunca funciones ejecutivas.

2.3. Personal de |as DT.

TrekCentttre Mercanti| de Mad-dd, Tome 8065,

Cada DT podra tener la estructura de personal que mejor se adecile a las necesidades para el
_| eficaz desarrollo de sus funciones. Para ello se tendra en cuenta, especialmente, el tamafio del
colectivo asegurado en su ambito geografico; la organizacidén asistencial asumida, sea propia o
ajena, a cargo de proveedores asistenciales o del reaseguro; y el objetivo de suficiencia
econdmica de la DT, de forma que la citada estructura no origine pérdidas a la Mutualidad.

Solo en aquellos casos en que esté justificado conforme a lo indicado en el parrafo anterior,
existird un director de la DT. En los restantes casos, al frente de la estructura de personal estard
un jefe de administracién/contabilidad, salvo que se trate de DT con un reducido nimero de
empleados.

Completaran la estructura de cada DT los técnicos, administrativos y auxiliares necesarlos, asf
como el personal sanitario acorde con los servicios asistenciales propios asumidos.

2.4. Variaciones en la estructura de personal de las DT.

Cualquier nueva contratacion de personal en las DT debera realizarse conforme a los dispuesto
en el Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Personal.

Péginad de 6
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Las bajas que impliquen una indemnizacién por despido deberén ser aprobadas previamente
por la Direccion General.

3. Funciones y estructura de los SSCC.

Los responsables de cada drea de los SSCC realizaran las funciones de supervisién, control y
asistencia de las DT en su respectivo dmbito de responsabilidad, en coordinacidén con la
Direccidn General y las instrucciones fijadas por la Junta Directiva. En su labor, podrén remitir
circulares desde los SSCC, que garanticen la adecuada coordinacién de las DT en determinados
asuntos concretos de interés general. El directorio con las circulares en vigor estaré a disposicién
de todos los empleados de la Mutualidad.

Ademas los SSCC tendran las siguientes funciones:

1) Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y circulares.

2) Realizar de forma centralizada todos los reportes obligatorios de la Mutualidad, en especial:

Elaborar las cuentas anuales y del informe de gestidn.

Relacién con los auditores externos.

Reportes a DGS: DEC y QRTs trimestrales y anuales, informes financieros y de solvencia
(ISFS), informes peri6dicos de supervision (RSR), informes de evaluacién interna
prospectiva de riesgos (ORSA), inspecciones, registro de altos cargos, informe del
Servicio de Atencion al Cliente, etc.

Reportes a la AEAT: declaraciones de IRPF y de Impuesto de sociedades.

Reportes a la Seguridad Social.

Pago de recargos al Consorcio de Compensacion de Seguros.

Inscripciones en el Registro Mercantil.

Tasacién de inmuebles a efectos de solvencia ll,

Inscripciones en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Registro de ficheros en la Agencia Espafiola de Proteccién de datos.

3) El desempefio de las funciones fundamentales designadas por la Junta Directiva.
~ 4) El control presupuestario y del resultado contable de las DT.

5) La revision de las bases técnicas de la entidad y, por tanto, de las primas a cobrar cada
temporada.

6) Las propuestas de actualizacién del reglamento de prestaciones.

7) La aplicacién de la polftica de RRHH fijada por la Junta Directiva. Entre otros aspectos incluird
la gestion unificada de la némina, el registro de contratos en el SEPE y la formacién y desarrollo
del personal.

8) La fijacidn de la politica de reaseguro y la negociacién de sus condiciones de renovacién.

9) La elaboracién de las estadisticas de la Mutualidad.

10) La convacatoria, desarrollo de las reuniones, redaccién de actas y seguimiento de acuerdos
de todos los 6rganos de gobierno.
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11) Generar sinergias entre las DT, comunicando y difundiendo entre ellas las mejores practicas.

La estructura de los SSCC sera la que, en todo momento, determine la Junta Directiva a
propuesta de |a Direccién General, Dicha estructura quedaré recogida en el documento “Sistema
de gobierno y estructura organizativa de la Mutualidad”, para conocimiento de toda la plantilla.

4. Funciones de la Auditoria Interna.

El responsable de la Funcién Fundamental de Auditoria Interna podra realizar, en cualquier
momento, revisiones de la correccién y eficacia de los procedimientos operativos de las DT, que
se incardinaran en el plan anual de auditorfa interna. Del resultado de dichas revisiones y de sus
recomendaciones reportara a [a Comisién de Auditorfa, a la Junta Directiva y a la Direccion
General.

Todos los empleados de la Mutualidad estardn obligados a facilitar la informacién que pueda
requerir el responsable de la Funcién Fundamental de Auditoria Interna, en el plazo de tiempo
mas breve posible.
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POLITICA DE APTITUD, HONORABILIDAD E INDEPENDENCIA

VERSION 2

FECHA DE APROBACION POR LA JUNTA DIRECTIVA®: 15/10/2021

1. Objetivos y alcance.
1.1. Objetivos,
1.2. Alcance.

2. Definicién de honorabilidad, aptitud e independencia a efectos de la presente Politica.
2.1. Aspectas generales. Definiciones.
2.2, Acreditacién de los requisitos de aptitud, honorabilidad e independencia.

3. Evaluacién de los requisitos de aptitud, honorabilidad e independencia.
3.1. Aspectos generales.
3.2, Evaluacion de los requisitos de honorabilidad.
3.3. Evaluacidn de los requisitos de aptitud.
3.4, Evaluacién del requisito de independencia.
3.5. Momento de la evaluacion de los anteriores requisitos.

4. Modificacion de los requisitos de honorabilidad o independencia durante el ejercicio
del cargo.

5. Comunicaciones a la DGS.

6. Aprobacién de la presente Politica y de sus revisiones.

1La versién 1 fue aprobada por la Junta Directiva el 4/12/2020,
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1. Objetivos y alcance.

1.1. Objetivas.

El presente documento se redacta respetando lo dispuesto en los art.42 y 43 de la Directiva
2009/138/CE sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia
Il), el art.273 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision, de 10 de octubre de 2014,
por el que se completa la citada Directiva, el art.38 de la Ley 20/2015, de 15 de julio, de
ordenacién, supervision y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras y el art.18 de
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, y en la normativa
interna de la Mutualidad, en especial en sus Estatutos.

Son abjetivos de esta Politica;

o Establecer los requisitos de aptitud, honorabilidad e independencia que deberdn cumplir
todas las personas que asuman de manera efectiva cargos directivos en la Mutualidad o
desempefien otras funciones fundamentales en la misma.

e Determinar los procedimientos que garantizardn la verificacidn de dichos requisitos y su
mantenimiento en el tiempo.

¢ Establecer las obligaciones de reporte a DGS sobre tales personas.

Fijar las responsabilidades del cumplimiento de esta Politica.

1.2. Alcance.

Ingeritd en o Reglstro Mercaml ge Madrid, Temo 6063, Folio [16, Hoja 1-99098, CIF WBS599645

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento sera exigible, al
menos:

a) Alos miembros de la Junta Directiva de la Mutualidad.

b) A las personas fisicas o representantes, administradores y cargos directivos de personas
juridicas que desempefien cualquiera de las cuatro funciones fundamentales
contempladas en la legislacién vigente (auditoria interna, gestian de riesgos, cumplimienta
normativo y actuarial).

c) Al Director General o asimilados.

d) A aquellos otros cargos directivos y de gestion que, a juicio de la Comisidon de
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Nombramientos y Retribuciones (en adelante, CNR), desempefien funciones de especial
importancia en la Mutualidad.

En adelante y a los efectos de esta Politica, bajo la denominacion genérica de “candidato” se
entenderan incluidas todas las personas antes relacionadas.

2. Definicidn de honorabilidad, aptitud e independencia a efectos de la presente Politica.

2.1. Aspectos generales. Definiciones.,

En todo momento, los candidatos deberan reunir y acreditar que cumplen con los requisitos
de honorabilidad, aptitud e independencia, asi como los restantes establecidos en la legislacién
vigente y en los Estatutos de la Mutualidad. En caso de que el candidato sea representante de
persona juridica, los requisitos mencionados seran exigibles al representante persona fisica.

A estos efectos se entendera por:

1B, Haja M-89058, CIF VO5S99645

a) Honorabilidad: buena reputacién e integridad, de forma que hayan venido mostrando una
adecuada conducta personal, comercial y profesional para desempefiar una gestién sana 'y
prudente de la entidad.

FMadrid, Toine GIGS, Falle

b) Aptitud: cualificacién profesional, competencia y experiencia para el puesto.

¢) Independencia: es la ausencia de conflictos de interés significativos.

22, Acreditacién de los requisitos de aptitud, honorabilidad e independencia.

Inscrita en el Registro Mercantl de

Los|candidatos deberdn acreditar los requisitos de honorabilidad, aptitud e independencia
“pportando:

12) Su Curriculum Vitae (CV), con declaracién expresa de la total veracidad de los hechos
reflejados en el mismo.

En el citado CV se deberdn contemplar y documentar los siguientes aspectos:
1. Datos personales y de contacto.
Se detallara direccién de residencia, teléfono mévil y correo-e.
2. Formacidn.
Debera aportarse el titulo o titulos a que se haga referencia.
3. Trayectoria profesional anterior. Se detallard expresamente:
- La experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las que vayan a
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desarrollarse en otras entidades o empresas.

- Las competencias, poder de decision y responsabilidades asumidas, asi como el
namero de personas a su cargo.

- El canocimiento técnico alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que deben
gestionar.

Relacidn con, o cargos ocupados en, las autoridades de regulacion y supervision, en su caso,

5. Razones por las que hubiera sido despedido, cesado o se hayan abandonado puestos o
cargos anteriores.

6. Historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones. Debera de indicarse
cualquier supuesto de inhabilitacion conforme a la legislacion concursal vigente, mientras
no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso, o legislacion concursal anterior en caso de quebrados o concursados no
rehabilitados.

7. Condenas por la comisién de delitos y faltas, o sanciones administrativas por la comisién
de infracciones e investigaciones en curso por los mismos hechos,

29) El impreso de la Mutualidad sobre ausencia de conflictos de interés, debidamente
cumplimentado.

El  candidato remitira la citada documentacion a  Asesoria  Juridica
(ramiro.nieto@mutualidaddefutbolistas.com), quien a su vez la hara llegar al Secretario de la
CNR.

3. Evaluacién de los requisitos de aptitud, honorabilidad e independencia.

~3.1. Aspectos generales.

l\'\k‘!a on 6l Reqistro Barcantl de Madrid, Toma 6065, Falis 115, Hoja 11-00008, CIF VESSD962S

Es responsabilidad personal del candidato tanto el cumplimiento de los requisitos para aspirar
al nombramiento en los cargos a los que opte, como la certeza de los datos facilitados a la
Mutualidad.

La verificacién del cumplimiento del presente procedimiento y la evaluacién del candidato
corresponde a la CNR, conforme establecen los vigentes Estatutos de la Mutualidad.

Los miembros de la CNR analizardn la documentacion aportada por el candidato, solicitando
en los casos en que lo juzguen preciso las aclaraciones que estimen oportunas y la aportacién
de cuanta documentacién complementaria entiendan necesaria. En especial, podran exigir al
candidato la acreditacion de su trayectoria profesional mediante la presentacion del certificado
de vida laboral, certificaciones registrales de los cargos de administracién que haya ostentado
0, en caso de tratarse de cargos institucionales, certificacién expedida por la institucion a que
se haga referencia.
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3.2. Evaluacion de los requisitos de honaorabilidad.

Para valorar el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad, la CNR debera considerar tada
la informacion disponible sobre el candidato, incluyendo:

a) La trayectoria del cargo en cuestién en su relacién con las autoridades de regulacién y
supervisién; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos
anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones; o si hubiera
estado inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya
concluido el perfodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso y los
quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la
entrada en vigor de la referida ley.

b) La condena por la comisién de delitos o faltas y la sancién por la comisién de infracciones
administrativas, teniendo en cuenta:

1.2- El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién administrativa.
2.2- §i la condena o sancién es o no firme.
3.2- La gravedad de la condena o sancién impuestas.

4.2- La tipificacién de los hechos que motivaron la condena o sancién, especialmente si se tratase
de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioeconémico y contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Sacial, o supusiesen infraccién de las normas reguladoras del
ejercicio de la actividad aseguradora, bancaria o del mercado de valores, o de proteccidn de los
consumidores.

5.2- 5i los hechos gue motivaron la condena o sancidn se realizaron en provecho propio o en
perjuicio de los intereses de terceros cuya administracién o gestién de negocios le hubiese sido
confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena o sancién
an relacion con las funciones que tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestién en la
utualidad.

.2- La prescripcién de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la posible

/extlncién de la responsabilidad penal.
,/ .

7.2- La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comisién del
delito o infraccién.

8.2- La reiteracién de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

La Mutualidad cumplird las obligaciones de suministro de informacién necesarias para la
valoracién prevista en esta letra b), remitiendo a la DGS un certificado de antecedentes penales
de la persona objeto de valoracién, sin perjuicio de las competencias de dicha DGS para recabar
directamente de la persona cuya honorabilidad sea objeto de valoracién toda la informacién
complementaria que resulte necesaria para la evaluacién de los elementos a los que se refiere
esta letra,
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Asimismo, la DGS podrd consultar las bases de datos de la Autoridad Europea de Seguros y
Pensiones de Jubilacidn, la Autoridad Bancaria Europea y la Autoridad Europea de Valores y
Mercados sobre sanciones administrativas.

c) La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el dmbito penal como
administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados en la letra b). 4.2 anterior. No se
considerara que hay falta de honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de que,
estando en el ejercicio de su cargo, el candidato sea objeto de dichas investigaciones.

3.3. Evaluacion de los requisitos de aptitud.

Para valorar el cumplimiento de los requisitos de aptitud, la CNR tendrd en cuenta si el

candidato posee conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en la
3 Mutualidad, entendida como formacién del nivel y perfil adecuado, en particular en el drea de
m seguros y servicios financieros, y experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones
& durante periodos de tiempo suficientes. Se tendran en cuenta para ello tanto los
conocimientos adquiridos en un entorno académico como la experiencia en el desarrollo
profesional de funciones similares a las que van a desarrollarse en otras entidades o empresas.

En la valoraci6n de la experiencia practica y profesional deberd prestarse especial atencidn ala
naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de
Ie::is.ién y responsabilidades asumidas, asi como el nimero de personas a su cargo, el
conocimiento técnico alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que se deben gestionar.

n tado caso, en la valoracién de la aptitud del candidato se tendra en cuenta:

12) Que los criterios de conocimientos y experiencia se aplicardn con proporcionalidad,
valorando la naturaleza, tamafio y complejidad de la actividad de la Mutualidad y las concretas
funciones y responsabilidades del puesto que ocupara la persona evaluada.

22) En el caso de candidatos a la Junta Directiva, se deberad valorar que sus miembros,
considerados en su conjunto, posean suficientes conocimientos y experiencia profesional en,
al menos, las siguientes dreas:

a) Seguros y mercados financieros.
b) Estrategias y modelos de negocio.
c) Sistema de gobierno.

d} Analisis financiero y actuarial,

e) Marco regulatorio.

3.4. Evaluacion del requisito de independencia.

Para valorar el cumplimiento del requisito de independencia, la CNR tendré en cuenta las
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respuestas contenidas en el impreso de la Mutualidad sobre declaracién de no conflicto de
intereses, incluido en la Politica sobre dicha materia, y propondré a la Junta Directiva sobre su
trascendencia.

3.5. Momento de la evaluacion de los anteriores requisitos,

La evaluacion por la CNR de los requisitos de honorabilidad, aptitud e independencia de los
candidatos tendra lugar en los siguientes momentos:

1) Candidatos a ser elegidos miembros de la Junta Directiva en la Asamblea General:

Los candidatos comunicarén su voluntad de ser elegidos mediante escrito dirigido al Presidente
de la Mutualidad, que habré de tener entrada en la sede social, en horario de oficina, con al
menos 10 dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea
General, acompafiando al escrito la documentacién requerida en el art.36 de los Estatutos y en
la normativa electoral.

g, CIF YB5599645

Hega M-SI06E

La CNR analizard la documentacion presentada, evaluard el cumplimiento de los requisitos
exigibles por cada candidato e informara de sus conclusiones a La Junta Directiva. En caso de
que el informe sobre algiin candidato sea desfavorable, explicard sus motivos a la Junta
Directiva, para que ésta adopte una decision final.

La Junta Directiva confeccionara las listas definitivas de los candidatos que, a su juicio, retinan
las condiciones exigidas estatutariamente y en la normativa. La reunién de la Junta Directiva
podra ser celebrada por escrito y sin sesién en los casos en que la CNR haya informado
favorablemente sobre todas las candidaturas presentadas.

2 Mavirid, Toma 8065, Folio 118,

Las listas definitivas de candidatos quedarén de manifiesto en el domicilio social de la entidad
D la web con tres dfas naturales de antelacién a la fecha de la eleccién.

2) Demds candidatos: la evaluacién por la CNR serd siempre previa al nombramiento del
candidato por la Junta Directiva y se elevard a ésta para su consideracién y decisién final.

Corresponde también a la Junta Directiva verificar que la presente Politica es de permanente
aplicacién por la CNR y ordenar que toda la documentacién de soporte sea archivada por la
Asesoria Juridica.

4. Modificacion de los requisitos de honorabilidad o independencia durante el ejercicio del
cargo.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada alguna de las
circunstancias mencionadas que afecten a su honorabilidad en los términos ya enunciados y
resultase relevante para la evaluacion de dicha honorabilidad, la Mutualidad deber
comunicarlo a la DGS en el plazo maximo de 15 hébiles desde su conocimiento. Asi mismo, es
responsabilidad de las personas evaluadas que tuviesen conocimiento de que concurren en su
persona alguna de las circunstancias descritas en el apartado anterior, el informar de ello a la
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Mutualidad.

El tratamiento de los datos que la Mutualidad lleve a cabo en el marco de lo dispuesto en este
apartado se limitara a la exclusiva finalidad de suministro de la informacidn a la DGS, quedando
expresamente limitado a Asesoria Juridica, Direccién General y Junta Directiva las personas de
la entidad que pueden tener acceso a dichos datos.

En lo relativo al requisito de independencia, si la existencia de un conflicto grave de intereses
fuese comunicada a la CNR o la Junta Directiva de manera fehaciente por cualquier mutualista
o un tercero, con la debida acreditacion de la existencia del conflicto de intereses denunciado,
o si cualquiera de ellas tuviera directamente conocimiento de un posible conflicto, se iniciara
por la CNR un procedimiento de investigacion de tales hechos, proponiendo después a la Junta
Directiva lo que corresponda, para que resuelva como resulte procedente.

5. Comunicaciones a la DGS.

La Asesoria Juridica de la Mutualidad comunicara al drgano regulador, en el plazo legal y por el
conducto electrénico establecido:

a) Los nombramientos y ceses de las personas bajo el alcance de esta Politica, acompafiados
de toda la informacion necesaria antes contemplada, que canforme a la normativa deban ser
inscritos en el Registro de Altos Cargos.

Conforme al art.41 de los Estatutos, los miembros de la Junta Directiva cesarin, entre otras
causas, por incompatibilidad sobrevenida; por incumplimiento de las normas sobre
Dhonorabilidad e independencia, o falsedad en la declaracién de aptitud; o por sostener
cualquier conflicto de Interés con la Mutualidad, en los términos previstos por el art.34.
Ademas, los miembros de la Junta Directiva deberan poner su cargo a disposicion de ésta y
formalizar su dimisién si la Junta Directiva, previo informe de la CNR, lo considera canveniente,
en los casos que pueda quedar afectada gravemente la reputacion de la Mutualidad.

b) Las circunstancias sobrevenidas sobre honorabilidad, en los términos del apartado 4
anterior.

6. Aprobacidn de la presente Politica y de sus revisiones.

La presente Politica y cualquiera de sus posteriores modificacianes seran aprobadas por la
Junta Directiva de la Mutualidad, y publicada en su pagina web, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Asamblea General por la Ley y los vigentes Estatutos.
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

Version 2
Aprobada por la Junta Directiva el 15/10/2021

.- INTRODUCCION, AMBITO DE APLICACION Y DEFINI S

La presente Politica se aplica directamente a:

1.- Todos los empleados de la Mutualidad, ya sean de los servicios centrales (SSCC) o de sus
delegaciones territoriales (DT).

2.- Todos los miembros de su Junta Directiva (en adelante, ID).

Ademas, la Politica se extiende a todos los colaboradores externos, proveedores y, en general,
terceros que se relacionen con la Mutualidad y su dmbito de negocio, pues la Entidad fomenta que
dichos terceros desarrollen y apliquen programas éticos que sean coherentes con sus estandares. La
Mutualidad tomara las medidas oportunas cuando considere que dichos terceros no han cumplido
con sus Politicas y sus obligaciones contractuales.

Se define como conflicto de interés aquella situacién que surge cuando las relaciones personales,
profesionales, financieras o de otra indole, interfieren o pueden interferir con la objetividad o lealtad
de un empleado o miembro de la ID de la Mutualidad.

A\efectos de esta Politica se considera el conflicto de interés de forma amplia, lo que incluye:

1) Tanto el conflicto de interés real (el empleado/miembro de la JD se enfrenta a un conflicto real y
existente), potencial (el empleado/miembro de la JD se encuentra o podria encontrarse en una
situacion que podria dar lugar a un conflicto de intereses) y percibido (el empleado/miembro de la
JD se encuentra o podria encontrarse en una situacion que podria percibirse por terceros como
conflictiva, aunque de hecho no sea asi),

2) Tanto el conflicto de interés directo, cuando es el propio empleado/miembro de la JD quién
presenta el conflicto, como indirecto cuando el conflicto provenga de una persona vinculada con el
empleado/miembro de la JD. A estos efectos, se asume como definicién de persona vinculada la
contenida en el art. 231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC):

a) El cényuge o las personas con andloga relacion de afectividad,

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del empleado/miembro del 6rgano de gobierno o de
su conyuge.

¢) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos.

d) Las sociedades en las que el empleado/miembro de la JD, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del

Pagina1de 9



Cddigo de Comercio.

3) Tanto el conflicto de interés interno (dentro de la propia estructura organizativade la Entidad)
como externo (por puestos o cargos desempefiados en otras estructuras organizativas ajenas).

2.- OBJETIVOS.

La presente Politica forma parte del sistema de gobierno corporativode la Mutualidad y tiene por
objeto establecer los procedimientos de actuacién que deberdn seguirse en materia de prevencion,
0 en su caso, tratamiento de los conflictos de interés en los que pudieran encontrarse el
empleado/miembro de la JD en sus relaciones con la Entidad, asi como respecto de los conflictos
que puedan plantearse con mutualistas, proveedores y otros grupos deinterés.

3.- PRINCIPIOS DE ACTUACION.

Se establecen los siguientes principlos y pautas de actuacién en relacién a los conflictos de interés:;

e La prevencién de las situaciones de conflictos de intereses en la Mutualidadestara presidida en
todo momento por la obligacidn de conocer, promover y respetar los valores de la entidad por
tadas las personas que forman parte de ella, en relacién con sus actuaciones profesionales, y
sin que en ningin caso puedan anteponer sus intereses personales a los intereses de la entidad.

e Asimismo, la actividad de la Mutualidad seréd realizada siempre protegiendolos derechos e
intereses legitimos de todos sus empleados/miembros de la ID y colaboradores, bajo el principio
de igualdad de trato y no discriminacion.

La Mutualidad respeta el derecho del empleado/miembro del érgano de gobierno a participar
en actividades financieras legitimas fuera del entorno lahoraly a desarrollar otras actividades
profesionales por cuenta propia o ajena, siemprey cuando no afecten al rendimiento de su
trabajo o dedicacion al cargo que ostenta en la Mutualidad, no exista pacto de exclusividad y
no suponga un conflicto de intereses.

La Mutualidad prohibe la concurrencia desleal. Para que exista concurrencia desleal no es
imprescindible causar un dafio o la existencia de un efectivo perjuicio econémico para la
Mutualidad, sino que es suficiente la existencia de un riesgo o de un perjuicio potencial.

En la realizacidn de cualquier operacion que pudiera suponer un potencial conflicto de interés
en el marco de la presente Politica, los 6rganos de gobierno o instancias internas responsables
actuaran en todo momento de forma imparcial y profesional.

e La Mutualidad velara por la transparencia frente a cualquier autoridad u organismo regulador
o supervisor que requiera informacion relativa a los conflictos de intereses.

e Adicionalmente queda prohibido usar a la Mutualidad como plataforma de promocién para
promover intereses externos, de negocios o de otro tipo.

e Entodo caso, la actuacion de la Mutualidad debera respetar la legislacion vigente y las normas

de gobierno corporativo. La infraccién de esta Politica, por parte de los obligados a su
cumplimiento podré conllevar acciones disciplinarias.
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4,- DEBERES DE LAS PERSONAS A LAS PLICABLE ESTA POLITICA.

Los empleados/miembros de la ID tienen los siguientesdeberes:
4.1.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés. Medidas de prevencién.
En particular, quedan obligados a abstenerse de:

a) Anteponer sus intereses personales a los de la Mutualidad.

b) Realizar transacciones con la Mutualidad, excepto que se trate de operacionesordinarias hechas
en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas
cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Entidad.

c) Utilizar el nombre de la Mutualidad o invocar su condicion de empleado/miembro de la JD para
influlr Indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

d) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compaiiia, con fines
privados.

e) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la socledad.

f) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad asociadas al desempefio
de su cargo, salvo que se trate de atenciones demera cortesia.

g) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva,
sea actual o potencial, con la sociedad o que,de cualquier otro modo, le sitlien en un conflicto
permanente con los intereses de la'sociedad.

Las principales medidas establecidas por la Mutualidad para la prevencion de tales son:

e La monitorizacién de redes sociales y alertas web.

El acceso restringido activos, mediante contrasefias personales.

El control de los poderes de representacién y de las firmas electrénicas.

El control interno del proceso de firma de nuevos contratos y autorizacidn de gastos (RPM).
El archivo y custodia de la documentacion.

La restriccion al intercambio de informacién entre departamentos, para aquellossupuestos
de especial relevancia.

La posibilidad de sanciones para los empleados que hagan publica informaciénconfidencial
o sensible y del ejercicio de acciones de responsabilidad social contra miembros de la JD.

4.2.- Deber de comunicacion.

Los empleados deben comunicar al director o responsable de la DT o, en caso de ser empleados de
SSCC a la direccion general de la Mutualidad, cualquier situacién de conflicto de interés que
pudieran tener con el interés de la sociedad,en los términos recogidos en esta Politica. A tal efecto,
los empleados deberan completar la ficha informativa elaborada por la Mutualidad en la que se
detalle surelacién con cualquier otro pagador o tercero, en los términos que se establecenen anexo
1. Cuando su importancia lo requiera, el director general informara de tales conflictos del persanal
alalD.

Por su parte, los miembros de la JD deberdn comunicar a ésta cualquier situacién de conflicto de
interés que pudieran tener con la Mutualidad, en los términos recogidos en esta Politica, tanto al
inicio de su cargo, en los términos que se detallan en anexo 2, como las nuevas circunstancias que
surjan durante el ejercicio de su mandato. Las situaciones de conflicto de interésen que incurran los
miembros de la JD serén objeto de informacién en la memoria anual de la Mutualidad.
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Ademas, los miembros de la JD:

a) Deberan abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de acuerdos odecisiones en las
que tenga un conflicto de intereses. Se excluiran de la anteriorobligacion de abstencion los acuerdos
o decisiones que le afecten en su condicion de miembro de la JD, tales como su designhacién o
revocacién para cargos en el rgano de administracidn u otros de anélogo significado.

b) Deberan desempeifiar sus funciones bajo el principio de responsabilidadpersonal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

4.3. Deber de colaboracién en la resolucion de los conflictos de interés.

Los deberes citados en esta Politica no solo son exigibles en los periodos de actividad del empleado,
sino también durante situaciones de suspension de la relacién laboral, situaciones de inactividad
como por ejemplo vacaciones, excedencias, licencias, suspensiones de empleo, o incapacidades
temporales.

5.- TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.

Para el adecuado tratamiento de los conflictos de interés que puedan tener lugar,la Mutualidad
cuenta con los siguientes procedimientos de actuacion especificos:

1.- La resolucién de los conflictos de interés de los empleados se debe realizar, en su caso, por el
responsable de la DT afectada o el director general, quien tomara la correspondiente declisién sobre
el conflicto planteado. En los casos en que sea necesario, se elevaré la cuestién al responsable de
Cumplimiento Normativo de la entidad, que podré contar con el apoyo de otras funciones para
decidir al respecto. En cualquier caso, de todos los conflictos de interés planteados en las DT se
informara después a direccion general y, si la importancia lo requiere, a la JD.

Se hardn las adecuadas comunicaciones antes indicadas siempre que el conflicto no pueda ser
evitado o gestionado y conlleve un perjuicio o menoscabo de los intereses de un mutualista o de la
Mutualidad.

Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las reglas especiales previstas
para el caso de conflicto que recoge el Cédigo Etico de la Mutualidad, aprobado por la JD y en el
que se detallan las medidas a adoptar y el procedimiento a seguir en estos casos.

En todo caso, establecida la existencia de un conflicto se procederd a aplicar medidas para evitarlo
0, en su caso, gestionarlo en la forma indicada.

- RE 0 DE LICTOS DE INTERES

El Responsable de la Funcidén de Cumplimiento Normative mantendra y actualizard regularmente
un registro de todas las situaciones en las que, o bien haya surgido un conflicto de interés que haya
supuesto un posible riesgo o bien,si se trata de una actividad en curso, pueda surgir un conflicto de
interés. En dichoregistro se especificaran los procedimientos y medidas que se hayan adoptado en
relacién con los potenciales conflictos de interés, de confarmidad con lo establecido en el Codigo
Etico.

La JD de la Mutualidad recibird informacion al menos anualmente, dentro de los informes
elaborados por la funcién de Cumplimiento Normativo, sobre el grado de cumplimiento de esta
Politica, y de las situaciones en las que haya surgido un conflicto de interés, o bien, si se trata de una
actividad en curso,sobre las posibilidades de que pueda surgir tal conflicto.
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El Registro de conflictos de interés sera mantenido durante un periodo mfnimo de cinco afios, a
contar desde el momento en que el conflicto sea identificado, debiendo también guardarse por el
mismo periodo de tiempo cualquier cambio realizado en el mismo.

Z.- APROBACION Y REVISION DE ESTA POLITICA,

La presente Politica serd aprobada por la JD de la Mutualidad, para su posterior entrada en vigor al
dia siguiente de la misma.

Esta Politica sera revisada con una periodicidad minima anual por la Funcién de Cumplimiento
Normativo y siempre que concurran situaciones que modifiquen sustancialmente la naturaleza o
estructura de esta. Cualquier propuesta de modificacién o revisién seré trasladada a la JD para su
aprobacion,

-
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ANEXO 1: DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES DE EMPLEADOS
Declaracion jurada:
Declaro haber leido la Politica de Conflictos de Interés y el Cédigo Etico aprobados por la JD de

la Mutualidad antes de la cumplimentacion de este documento y que las respuestasen él facilito
son ciertas.

Fecha: Firma:

Datos del empleado:

Nombre y apellidos:
NIF:

Delegacién territorial/SSCC a los que esta adscrito:
Puesto de trabajo:
Horario de trabajo:

1. ¢Realiza usted actividad laboral o profesional remunerada para cualquier otro
pagador/es, distinto/s de la Mutualidad? Indique si o no. En caso afirmativo, detalle el
nombre completo y CIF del pagador, su dedicacion horaria diaria y su funcién. Si fuese
mas de un pagador, especifique la informacién detalladamente por cada uno de ellos.

2. En caso afirmativo en la respuesta anterior, éconsidera que la citada actividad puede
generar alglin conflicto de intereses con su trabajo en la Mutualidad, en los términos
detallados en la citada Politica y Cédigo Etico? Indique si o no. En caso afirmativo,detalle
los posibles conflictos.




ANEXO 1 — DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS
EMPLEADOS

3. (¢Participa usted en la Mutualidad en la toma de decisiones o se encarga de la relacién
habitual con cualquier proveedor con el que mantenga algtn tipo de vinculacién distinta
de la mencionada? En caso afirmativo, facilite detalle.

4, ({Desarrolla usted actividad por cuenta propia que pueda suponer una competencia
efectiva con la Mutualidad? En caso afirmativo, facilite detalle.

5, ¢Existe cualquier otra situacion de conflicto de interés con la Mutualidad que pueda
afectarle? En caso afirmativo, facilite detalle.

6, ¢(Tiene usted actualmente cargo directivo en la federacién territorial de fitbol desu
demarcacion o en la RFEF? En caso afirmativo, facilite detalle.
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ANEXO 2: DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Declaracién jurada:

Declaro haber leido la Politica de Conflictos de Interés y el Codigo Etico aprobados por la Junta
Directiva (ID) de la Mutualidad antes de la cumplimentacion de este documento y que las
respuestas que en él facilito son ciertas.

Fecha: Firma:

Datos del miembro de la JD:

Nombre y apellidos:
NIF:
Delegacion territorial/RFEF a la que representa en la JD:

1. ¢Realiza usted actividad laboral o profesional remunerada, propia o ajena, paracualquier
empresa que pueda suponer un conflicto de intereses con la Mutualidad, en los
términos detallados en la citada Politica y Cédigo Etico? Indique si o no. Encaso
afirmativo, detalle el nombre completo y CIF de la empresay su funcidn. Si fuese mas de
una empresa, especifique la informacion detalladamente por cada una de ellas.

2. (Participa usted en la Mutualidad en la toma de decisiones o se encarga de la relacién
habitual con cualquier proveedor con el que mantenga algtin tipo de vinculacién que
pueda suponer un conflicto de intereses? En caso afirmativo, facilite detalle,
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1.- OBJETIVO, ALCANCE Y PRINCIPIOS DE GENERAL APLICACION.

El presente procedimiento regula los limites econémicos, autorizaciones previas, solicitud de
reembolso y autorizacidn de pago de los gastos de viajes de empresa de todos los empleados de
la Mutualidad y de los miembros de su Junta Directiva, realizados como consecuencia de su
actividad profesional en interés y por necesidades de la Mutualidad.

Como reglas generales:

Siempre que sea posible;

a) Elviaje se evitara cuando se pueda sustituir la reunién presencial por otra a distancia
mediante las herramientas de comunicacién habituales (videocanferencia,
teléfono, etc.).

b) El desplazamiento se hard por una sola persona de la Mutualidad.

c) Se evitara pernoctar fuera del domicilio.

d) El viaje se realizara en el medio de transporte (coche/avién/tren) que resulte mas
econdmico, contando con los desplazamientos de ida y vuelta al
aeropuerto/estacion.

Para todo viaje deberdn recabarse las autorizaciones que se contienen en este
procedimiento. En todo caso, ademds el empleado informard a su inmediato superior
jerarquico con antelacién suficiente,

La gestion del viaje respecto de medios de transporte distintos del vehiculo propio y
hoteles se realizard siempre a través de la agencia de viajes contratada con caracter
general para toda la Mutualidad (VIAJES HELICE), para garantizar los estandares de
calidad, seguridad y control de costes. Por lo tanto, no se podrén efectuar reservas en
agencias distintas a la concertada.

Los datos de contacto de la agencia son:

VIAJES HELICE, S.L.
Teléfono: 915 912 592 (centralita)
Correos-e:

maria.sevilla@heliceviajes.com
mcarmen.sanchez@heliceviajes.com

Direccidn:
Calle Santa Engracia, 72 -1
28010 Madrid

En estos casos:

a) El viajero comunicara a la agencia de viajes los posibles descuentos personales de
los que sea beneficiario y que puedan reducir el coste del viaje para la empresa
(familia numerosa, etc.).

b) Es determinante para la obtencidn de precios 6ptimos, la méxima antelacién en las
reservas, que deben efectuarse tan pronto se conozcan las fechas de viaje. Es
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importante recordar que el precio de los billetes se incrementa especialmente en
las reservas realizadas con menos de 7 dias de antelacién.

c) Sedeberd cerrar siempre que se pueda el billete de ida y vuelta.

d) Laagencia de viajes orientar al viajero sobre los vuelos mas econémicos dentro de
la franja horaria comprendida entre unas horas antes y unas horas posteriores al
horario de referencia facilitado por el usuario.

Es deber del viajero escoger la opcién mds econémica de las ofrecidas por la agencia
de viajes, si existe mds de una posibilidad de viaje. En el caso de conocer una
alternativa de viaje mds barata, es deber del viajero indicérselo a la agencia.

e) Esresponsabilidad del viajero solicitar la anulacién de un billete que no se utilizar,
lo que se comunicard a la agencia de viajes lo antes posible, para que lo anule y se
recupere asf el maxima importe del billete.

f) El viajero trasladara al Departamento de RRHH de SS5CC cualquier incidencia en
relacién con la agencia de viajes.

g) En caso de pérdida y/o deterioro de equipaje, es responsabilidad del viajero la
tramitacion de una posible indemnizacién y la previa obtencidn por parte de |a
compafifa de transporte de un documento oficial que acredite dicha pérdida o
deterioro. En ningln caso la Mutualidad ser4 responsable de dicha indemnizacién.

® Los gastos del viaje se abonardn siempre por transferencia a la cuenta corriente que el
empleado o miembro de la Junta Directiva haya comunicado al departamento de
Contabilidad de SSCC. Es responsabilidad del interesado comunicar los cambios de
cuenta corriente a estos fines.

2.- REGLAS DE GASTOS PARA EMPLEADOS.

2.1.- OBLIGATORIA AUTORIZACION PREVIA.

Todo desplazamiento de un empleado deber4 estar previamente autorizado. Es “responsable
de la autorizacion”;

- en el caso de empleados de DT, el Director de su DT o, en su defecto, el méximo responsable
de Administracién.

-en DT con un solo empleado o cuando el desplazamiento sea del propio Director de la DT o el
madximo responsable de Administracién, la autorizacién corresponderd a D. Emilio Escotet.

-en el caso de empleados de SSCC o en el caso de miembros de la Junta Directiva, la autorizacién
corresponderd al Director General.

El Director General podré revocar las anteriores autorizaciones en todo momento en caso de
mal usa de ellas.

Para obtener tal autorizacion el empleado entregara al responsable de la autorizacién un escrito
en el que justifique las razones del desplazamiento y los detalles de éste (dia, origen, destino,
horarios, etc.). El responsable de la autorizacién firmard su visto bueno al final del escrito,
cuando merezca su aprobacién.

2.2.- LIMITE DE GASTOS.

e Medios de transporte,
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Vehiculo propio: se compensard con 0,19 €/km.

Taxi, autobus o metro, aparcamiento y peajes de autopista: se recabard recibo o se presentar
ticket para el reembolso del gasto realizado.

Resto de medios de transporte: el empleado solicitar4 billete de la agencia de viajes antes citada,
por correo-e para que quede acreditacién escrita de la peticién, detallando con claridad sus
necesidades (dia del desplazamiento, origen, destino, horarios para los desplazamientos, etc.),
identificdndose como empleado de la Mutualidad y citando su nombre y apellidos, NIF y DT. El
empleado reenviara a continuacién al Sr. Escotet la copia de su correo-e a la agencia, adjuntando
en pdf el documento con el previo visto bueno del responsable de la autorizacién.

La agencia recabara directamente del Sr, Escotet |a autorizacién para proceder con la reserva.
Una vez obtenida, |a agencia hard llegar la documentacién del viaje al empleado.

Los billetes de tren/avién/barco seran de clase turista.
En el caso de coche de alquiler, la contratacion incluird el seguro a todo riesgo y un navegador

siempre que sea posible y necesario. Es obligatorio que el empleado rellene el depésito de
gasolina del vehiculo alquilado antes de devolverlo, pasando su coste en la liquidacion de gastos.

Multas: todas las multas de trafico, incluidas las de aparcamiento, sean en uso de vehfculo
oplo o alquilado, corresponden legalmente al conductor y, por tanto, son a su cargo.

o/ Alojamiento.
I » . » . .
En caso de ser necesario hotel, se incluird en la peticién a la agencia. La reserva se realizard en

hoteles de 3 estrellas, o de 4 estrellas cuando tengan un precio similar, en habitacién doble de
uso individual, incluyendo desayuno.

eregntiide Madrid, Teme GOGS, Folio 118, Hoja M-99098, CIF VBIS99645

? Los demds gastos del empleado en el hotel (lavanderfa, aparcamiento, consumiciones, etc.) se
2 abonardn por el empleado en el propio hotel, presentdndose a reembolso por la Mutualidad
E solo aquellos autorizados en este procedimiento,

e Manutencion,
El empleado tendré derecho al reembolso de sus gastos de comida hasta un importe maximo de

30 €. Tendra asi mismo derecho al reembolso de sus gastos de cena, por el mismo importe, en
caso de que el viaje Implique la pernocta fuera del domicilio.

No se reembolsaran gastos de ningtin otro tipo (cafés, aperitivos, copas, etc.).

2.3.- REEMBOLSO DE LOS GASTOS INCURRIDOS.

Para el reembolsc de sus gastos:

1) El empleado elaborard un resumen de sus gastos reembolsables utilizando como plantilla el
Excel que proporcione el Departamento de Contabilidad de SSCC.,
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En dicho Excel se dedicar4 una linea a cada gasto pagado que se corresponde con un ticket o
recibo distinto, sin acumularlos para facilitar la revisién. Se incluir la siguiente informacién en
cada linea: el nimero de justificante que se asigna a cada ticket o recibo (que se anotard también
en el margen superior del propio ticket o recibo, sin tapar la informacién de éste); el dia del
gasto; el concepto (taxi, comida, cena, garaje, kilometraje, etc.); el importe pagado; y una
columna final con el detalle necesario para la revisién (por ejemplo, origen y final del
desplazamiento y niimero de km, o cualquier otro detalle necesario para entender la necesidad
del gasto),

2) Después el empleado entregard al responsable de la autorizacién una copia impresa del Excel,
con su firma, y un pdf en el que incluird todos los recibos o tickets justificativos de cada gasto,
claramente escaneados y ordenados. Ademds le entregard los originales de tales recibos o
tickets, para su archivo por el departamento de contabilidad.

3) El responsable de la autorizacién revisara la liquidacion, gasto por gasto. Si es incorrecta la
devolverd para que la rehaga el empleado v si es correcta la firmara y la pasard Responsable de
Administracién de la DT, para que la incluya en la siguiente RPM a remitir a SSCC, en un solo pdf
que incluya el impreso con todas las firmas y los justificantes.

4) El Departamento de Contabilidad de SSCC revisar que el reembolso solicitado se ajustaalo

establecido en el presente procedimiento y solo en caso de duda consultard con Direccién

General. El documento correcto seré la base para que el Departamento de Contabilidad de S5CC
roceda a transferir el importe solicitado a la cuenta némina del empleado y a trasladar copia
e la documentacién a la DT para su registro contable.

2.4.- REGLAS DE GENERAL APLICACION.

| de Madrig, Teme 6065, Folio 118, Hoja M-59098, CIF VE5500645

En todo caso se aplicarédn estas reglas:

1.- No se reembolsarin gastos no documentados con tickets, recibos o facturas. Si el empleado
pierde alguno de dichos documentos, debers solicitar una copia del emisor, si fuera posible. La
no presentacién de alguno de dichos documentos implica necesariamente la renuncia a su
reembolso.

=
8
#
&

2.- Dado que los gastos principales de desplazamientos se reembolsan por la Mutualidad
directamente a la agencia, como regla general no se concederan anticipos antes de los viajes.
Excepcionalmente se podré solicitar un anticipo cuando la cuantia prevista de los gastos lo
justifique, a criterio de la persona que debe autorizar el desplazamiento.

3.- No se reembolsaran gastos de comidas ni invitaciones a proveedores o terceros, salvo que el
gasto a afrontar haya sido previa y excepcionalmente autorizado por escrito por el Director
General.

4.- No se reembolsarén gastos de comidas ni invitaciones a otros empleados de la Mutualidad,
salvo que se trate del desplazamiento de un Director de Area de SSCC a una DT, en cuyo caso
éste podra presentar el gasto de comida con un limitado nimero de personas de la DT con las
que se haya reunido, con un importe méximo de 30 € por comensal.

5.- Los empleados de la Mutualidad no devengardn dietas en ningtin caso.

Pagina 5 de 6



A

P8,

$! MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

3.- REGLAS DE GASTOS PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva podran solicitar el reembolso de sus gastos cuando se
desplacen a reuniones de dicha Junta, de las Comisiones de la Mutualidad de la que sean
miembros o a reuniones a las que asistan en el ejercicio de sus funciones como tales.

Se aplicaran a estos gastos todas las normas contenidas en el apartado 2 anterior, incluida la
necesaria reserva a través de la agencia de viajes, con las siguientes singularidades:

» El desplazamiento no requerira autorizacién previa.

o Las reservas en hoteles se realizardn preferentemente en establecimientos de cuatro
estrellas.

¢ Losviajes en tren podran realizarse en clase preferente si asf lo desea el viajero.

e Se tendrd derecho al reembolso de los gastos de comida, asi como de cena en caso de
pernocta fuera del domicilio, hasta un importe maximo de 30 € en cada una de ellas. Se
podran presentar también gasto de consumiciones durante el viaje, como cafés o refrescos.

s El reembolso de gastos se solicitard de la forma descrita en el apartado 2 de este
Procedimiento.

o Cuando sus gastos se deriven de su asistencia a una reunidn distinta de las de los citados
érganos sociales, junto con la liquidacién de gastos se presentard informe detallando:
motivo de la reunién, asistentes, lugar y dia de celebracién, duracién, asuntos tratados y
acuerdos, informe sin el cual los gastos no seran tramitados.

e La documentacién de reembolso de sus gastos la remitiran directamente al Sr. Escotet para

~ suU revisidn y aprobacion.

4. REGLAS DE GASTOS PARA EL DIRECTOR Y EL SUBDIRECTOR GENERALES.

Dada la funcién comercial implicita en las tareas de ambas posiciones, los gastos de ambos se
ajustaran a lo dispuesto para el resto de los empleados, pero con las siguientes reglas propias
de los miembros de la Junta de Gobierno y sin perjuicio de cualquier otra singularidad incluida
en sus contratos de trabajo:

» Las reservas en hoteles se realizaran preferentemente en establecimientos de cuatro
estrellas.

e Losviajes en tren podrén realizarse en clase preferente,

o Podrén presentar también gasto de consumiciones durante el viaje, como cafés o refrescos.

Ademds, siempre que exista un significativo Interés comercial o institucional para la Mutualidad,
ambos tendrén derecho al reembolso de gastos de comidas o invitaciones a proveedores,
terceros, empleados o asesores. En ellas no existird un limite por comensal, pero tanto del
Director General como el Subdirector General se responsabilizaran del control del gasto en estas
situaciones, de forma que no sean mas frecuentes de lo estrictamente necesario y praocurando
respetar los limites de gastos por persona contenidos en este procedimiento.

El Director General y el Subdirector General no devengaran dietas en ningtn caso.
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Acta de la reuni6n 5/2021 celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el 28
de junio de 2021.

Asistentes, miembros de la Junta Directiva:

Asisten todos los miembros de la Junta Directiva (23), elegidos en la previa reunién
de la Asamblea General Ordinaria:
En representacién de la DT Alavesa, D. Pedro Arrieta Gonzélez
En representacion de la DT Andaluza, D. José Manuel Molina Maza
En representacién de la DT Aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
En representacion de la DT Asturiana, D. Maximino Martinez Suarez
En representacion de la DT Balear, D. Miguel Bestard Cabot
En representacion de la DT Castellano Manchega, D. Pablo Burillo Cabafiero
En representacion de la DT Castellano Leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martinez
En representacién de la DT Catalana, D. Oriol Camacho Marti
En representacion de la DT Ceuti, D. Javier Sanchez-Paris Contreras
En representacion de la DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
En representacion de la DT Extremefia, D. Pedro Rocha Junco
En representacion de la DT Gallega, D. Rafael Louzén Abal
En representacion de la DT Guipuzcoana, Dfia. Beatriz Bermejo Tobajas
l En representacion de la DT Riojana, D. Ramén Alejandre Lépez.
[\ En representacién de la DT de Las Palmas, D. Antonio Suarez Santana
! En representacion de la DT Melillense, D. Agustin Vicente Martinez Gomez
' Enrepresentacion de la DT Murciana, D. Juan José Villanueva Molina

En representacion de la DT Navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

En representacion de la DT Tinerfefia, D. José Luis Miranda Oliva

En representacion de la DT Vizcaina, D. José Ignacio Gdmez Mardones

En representacion de la RFEF, D. Eduardo Bandrés Moliné

En representacion de la RFEF, D. Pedro Manuel Gonzélez Segura

En representacion de la RFEF, D. Antonio Gémez Reino

rid, Tomo 6065, Folia 118, Hata M-99098, CIF VB5599645

Oftros asistentes a la reunién, sin voto:

Insenita en of Registra Ma:

D. José Elfas Gallegos Diaz de Villegas (director general)

D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de delegaciones
territoriales)

D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesorfa juridica)

El 28.6.2021, siendo las 14:00 horas, se retine en sesion ordinaria la Junta Directiva
(en adelante, la Junta) de la Mutualidad, con caracter universal, debidamente
convocada, actuando como presidente en funciones D. Maximino Martinez Suarez y
como secretario en funciones D. Antonio Suarez Santana.

La reunion se realiza telematicamente, por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art.38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunién se entiende celebrada en la sede central de la
Mutualidad, calle Viriato 2 de Madrid.
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El secretario de la Junta procede a identificar uno a uno a los asistentes a la reunién.
Asi mismo, se comprueba la integridad y correcto funcionamiento de la conexién
telematica de todos los intervinientes, con resultado positivo.

El Sr. Martinez Suarez, presidente en funciones, agradece a todos los reunidos su
asistencia y declara abierta la sesion, procediéndose a su desarrollo conforme al tinico
punto del orden del dia, la eleccion de los cargos de presidente, vicepresidente vy
secretario de la Junta, tras su completa renovacion en la Asamblea General Ordinaria,
asi como la designacion de un nuevo miembro de la Comisién de Auditoria.

Resultan elegidos por unanimidad de los asistentes los siguientes cargos de la Junta:
- Presidente, D. Maximino Martinez Suéarez,

- Vicepresidente, D. José Ignacio G6mez Mardones.

- Secretario, D. Antonio Sudrez Santana.

Adicionalmente, se acuerda por unanimidad que D. Pedro Arrieta Gonzélez sea nuevo
miembro de la Comisién de Auditoria, en lugar de D. José Maria Rodriguez Sanchez,
que cesa en el cargo.

Conforme a los estatutos sociales, los cargos anteriores de la Junta Directiva y de la
Comisién de Auditoria son elegidos por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos. Todos los elegidos aceptan sus cargos.

Sin mas asuntos que tratar, el Sr. Martinez Suérez agradece a todos los presentes su
asistencia a la reunién, dando por terminada la misma.

El secretario,
D. Antonio Sudrez Santana

Ve B del presidente,
D. Maximino Martinez Suarez
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POLITICA DE REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Version 1

Aprobada por Junta Directiva el 15/10/2021

1.- OBJETIVO Y ALCANCE,

2.- PRINCIPIOS ESTATUTARIOS, LIMITE E IMPORTES.

3.- OPERATIVA DEL PAGO DE DIETAS Y DE LA ASIGNACION ANUAL FIJA.

4.- OPERATIVA DE LA COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTQS,

5.- REVISIONES POR PARTE DE AUDITORIA INTERNA.
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1.- OBJETIVOS Y ALCANCE.

La presente politica regula la remuneracién a la que tienen derecho los miembros de la Junta
Directiva (en adelante, JD) de la Mutualidad por su participacion en las reuniones de ésta y en
las Comisiones de las que formen parte, asf como el procedimiento de pago derivado de su
aplicacién y los controles asociados a su eficaz cumplimiento.

2.- PRINCIPIOS ESTATUTARIOS, LIMITE E IMPORTES.

De acuerdo con los previsto en el articulo 35 de los Estatutos de la Mutualidad, los miembros de
la JD tienen derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de sus funciones y en atencién a
sus responsabilidades. Tal retribucion puede tener los siguientes componentes:

(a) Dietas de asistencia a las reuniones de la JD y de sus Comisiones.
{b) Una asignacion anual fija.

Tales compensaciones se realizardn de acuerdo con las decisiones que en cada momento adopte
la Asamblea General al efecto, a la que corresponde ademds aprobar el importe de
compensacion anual méaximo por ambos conceptos, respetando cualquier restriccién impuesta
por |a normativa.

El importe conjunto de esas retribuciones se mantendra en tanto no sea modificado por nuevo
acuerdo de la Asamblea General, incrementado anualmente con el IPC. No obstante, la JD podra
reducir su importe cuando lo estime apropiado.

En tal sentido, en su reunién de 28.6.2021, la Asamblea General de la Mutualidad, previa
propuesta de la ID y ésta a su vez de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, acordé
aprobar:

= Una remuneracion bruta de 6.000 € anuales para los miembros de la JD, pagaderos a razén de
1.500 € trimestrales, en atencion a su dedicacidn y responsabilidad.

- El mantenimiento de la compensacién por asistencia (dietas) a cada una de las reuniones de la
JD y de sus Comisiones, por importe de 114 € brutos.

- El limite total maximo por ambos conceptos, conjunto para todos los miembros de la JD, seré
de 250.000 € durante el periodo 1,7.2021 al 30.6.2022, |imite que se aplicard también a las
ualidades siguientes tras la aplicacién, en su caso, del IPC positivo del afio anterior, salvo
ecision en contrario de la Asamblea General.

~Adicionalmente y fuera del anterior limite, los miembros de la JD y de sus Comisiones tienen el

derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados por transporte,
manutenciény, en su caso, alojamiento, como consecuencia de su asistencia a dichas reuniones,
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3.- OPERATIVA DEL PAGO DE DIETAS Y DE LA ASIGNACION ANUAL FLIA.

Para el pago de las dietas de asistencia a las reuniones de la JD y de sus Comisiones se seguir&n
las siguientes reglas:

1) Tras finalizar cada reunién de los anteriores 6rganos, el Secretario de la ID o de |a respectiva
Comision firmard un certificado en el que se relacionaran los asistentes,

Si algin miembro de la JD o Comisiones renunciase a la percepcion de la dieta, deber4 indicarlo
expresamente en la reunion correspondiente para que conste en acta y en el certificado.

2) En base al citado certificado, el Director General comunicara al Departamento de Contabilidad
de SSCC la lista de asistentes para que éste abone directamente las dietas a las personas
detalladas en el certificado con derecho a ellas, sin necesidad de previa solicitud por parte de
los interesados.

La cuantfa de la dieta estard sometida a la retencién de IRPF correspondiente a consejeros por
su asistencia a 6rganos de administracién, que actualmente es del 35%.!

3) El ingreso neto se realizara en las cuentas corrientes que hayan comunicado previamente
cada uno de los interesados. Estos serdn informados por correo-e del abono en cuenta.

4) Anualmente, los miembros de la JD seran informados de los pagos brutos realizados y de las
retenciones, mediante su correspondiente certificado a efectos fiscales.

Ademas se tendrd en cuenta que:

o Las reuniones telematicas de JD y Comisiones también generarén el derecho a dieta de
los miembros de la JD participantes en ellas.

e Cuando el miembro de la ID asista en nombre y representacion de la Mutualidad a
reuniones presenciales distintas de las de los citados érganos sociales, tendra derecho
areembolso de sus gastos en las condiciones indicadas en el apartado 4 de esta Politica,
pero no a la percepcién de dieta.

Inseriza en el Registro Mercantl de Madnd, Temo 6065, Folic 119, Hoja M-59008, CIF VE5500645

e Los consejos asesores que puedan existir en delegaciones territoriales tendran el
régimen de compensacién de gastos que apruebe previamente la JD de la Mutualidad.

o El Presidente de la JD podra invitar a asistir a una de las reuniones de dicha JD a una
persona que no sea miembro de ella, en representacién de una DT que en ese momento
no tenga ningtin miembro electo en ella, asistiendo con voz pero sin voto. Dicho invitado
tendra derecho a la compensacidn de sus gastos como el resta de los miembros de la
JD, pero no al cobro de dietas.

o La asistencia a Asambleas Previas y a Asambleas Generales no generard dietas de
asistencia.

I La retenci6n es el 14 % en el caso de miembros de la JD residentes en Ceuta o Melilla.

Pagina 3 de 4



o
'.9 MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

En todo lo que proceda, las normas anteriores seran también aplicables a los pagos asociados a
la asignacién anual fija. Estos se realizardn al final de cada trimestre natural, comenzando por el
30.9.2021, a los miembros de la JD que en la fecha de pago sigan ostentando el cargo.

El Departamento de Contabilidad establecera los controles internos necesarios para verificar
que cada pago de dietas y asignacion anual fija se realice por los importes establecidos, se abone
en las cuentas comunicadas por los interesados y que no se supera el limite anual establecido
por la Asamblea General,

4,- OPERATIVA DE LA COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTOS.

La normativa de reembolso de gastas a estos efectos es la contenida en el Pracedimiento de
Gastos de Viajes, en el que se especifican ademds los limites de gastos, los niveles de
autorizacidn y la forma de pago.

5.- REVISIONES POR PARTE DE AUDITORIA INTERNA.

Auditorfa Interna podréd someter a revisién, en cualquier momento, la correcta aplicacién de
esta Politica y de los procedimientos operativos derivados de ella.

| da Macrid, Teme G0GS, Folia 118, Maja 1M-99038, CIF VESS99645

Inserita en ef
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