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1.- Objetivos y alcance.

El presente procedimiento describe el marco general en el que se desarrollaran
los principios y directrices de la Prevencién de Riesgos Laborales en la
Mutualidad, asi como los procesos de control de su cumplimiento.

Los objetivos fundamentales en los que se basa la prevencion de riesgos
laborales en la Mutualidad son los siguientes:

e Cumplir la legalidad vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Promover la salud y seguridad de los trabajadores y su formacion en esta
area.

e Evitar los riesgos laborales existentes en todos los centros de trabajo de
la Mutualidad (Servicios Centrales y centros de trabajo de las
Delegaciones Territoriales), valorando y minimizando aquellos que no se
puedan evitar.

e Aplicar medidas necesarias en caso de pandemia o circunstancias
excepcionales.

El procedimiento es aplicable a todos los empleados y directivos, asi como a las
personas que accedan a las instalaciones de la Mutualidad.

2.- Normativa aplicable.

Es la siguiente:

e La Constitucién Espafnola, que en su articulo 40.2 encomienda a los
poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

e La trasposicion de la Directiva Europea 89/391/ CEE, asi como la
actualizacion de la normativa anterior en esta materia, que se realiza en
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), modificada
y actualizada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

e Elconvenio colectivo general de ambito estatal para el sector de entidades
de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
y de aplicacién en la mutualidad, en su capitulo XII sobre seguridad y
salud en el trabajo.

3.- Modalidad organizativa.

El articulo 30 de la LPRL establece que para el cumplimiento del deber de
prevencion de riesgos profesionales, el empresario puede designar a uno o
varios trabajadores, constituir un servicio de prevencion propio o concertarlo con
una entidad ajena a la empresa. Dado que este requerimiento exige que sus
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responsables tengan una capacidad y conocimientos demostrados en la materia
y una alta capacitacién y experiencia en la materia, la Mutualidad ha decidido
contratar en cada centro de trabajo un Servicio de Prevencion Ajeno (en
adelante SPARL) como mejor opcién para cumplir el mandato legal.

4.- Contratos con SPARL.

Contenido del contrato.

Debera formalizarse en cada DT el oportuno contrato con una empresa
acreditada como SPARL ante la autoridad laboral, que abarque a todos los
centros de trabajo de dicha DT, que debera incluir al menos:

e La relacion de centros de trabajo incluidos en el acuerdo y el numero de
empleados en cada uno de ellos.

e Duracion.

e Condiciones econémicas.

e Servicios a prestar por el SPARL. El articulo 31 de la LPRL establece que
los SPARL deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa
el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo
en ella existentes y en lo referente a:

a)

b)

El disefo, implantacidon y aplicacion de un plan de prevencién de
riesgos laborales que permita la integracién de la prevencion en la
empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley.

La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la
vigilancia de su eficacia.

La informacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras, en
los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley.

La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras en
relacion con los riesgos derivados del trabajo.

e Para el cumplimiento de la anterior normativa los contratos que firme la
Mutualidad con SPARL deben contener las siguientes especialidades
técnicas:

e Seguridad.

e Higiene Industrial

e Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
¢ Vigilancia de la Salud
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Los contratos deben incluir, al menos, los siguientes servicios con las
especialidades técnicas antes indicadas:

1. Plan prevencion

Evaluacion de riesgos

Planificacion actividad preventiva

Medidas de Emergencia

Formacion e Informacion

Investigacion de accidentes

Asesoramiento técnico

Seguimiento periddico

. Memoria anual

10.Vigilancia de la salud colectiva

11.Vigilancia de la salud individual y reconocimientos médicos.
12.Coordinacion de actividades empresariales (CAE)

©oOoNOOR®DN

Reglas de contratacion.

Para la eleccion de un SPARL se seguiran las siguientes reglas:

1%) La contratacion de SPARL en todas las DT de la Mutualidad estara
centralizada y sera responsabilidad del Departamento de RRHH.

2?2) El criterio general de seleccién de un SPARL estara basado en el menor
coste econdmico siempre que los servicios ofertados incluyan las mismas
caracteristicas que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

Al menos un mes antes de la fecha de preaviso del contrato vigente, el
departamento de RRHH de la Mutualidad solicitara un minimo de tres
presupuestos de diferentes SPARL de reconocido prestigio y con presencia al
menos local y preferiblemente nacional. Entre las ofertantes se incluira al
SPARL que estuviera dando el servicio en la anualidad anterior en la DT vy al
SPARL de referencia nacional que esté dando los mejores precios, si tiene
presencia local.

Si se propusiera una oferta que no fuese la mas econdmica, debera estar
debidamente justificada por el departamento de RRHH.

La propuesta sera elevada al Director General para su decision final.

32) Como objetivo, se buscara la unificacion de condiciones de todas las DT y
la mejora de los costes, mediante la contratacion de un unico SPARL. No
obstante primaran los costes de cada oferta y si un proveedor local presenta
mejor precio que el proveedor nacional, sera el contratado.
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4?) Los contratos de prevencidon se firmaran, como norma general, por una
duraciéon anual, aunque podra ser plurianual, con un maximo de trienal, con el
objeto de conseguir la estabilidad en la relacion contractual con el proveedor,
siempre que la oferta plurianual reduzca el coste econdmico para la Mutualidad.
Los acuerdos se prorrogaran tacitamente por sucesivos periodos anuales si no
existe preaviso de cancelacion en los plazos pactados.

5.- Control de los servicios prestados por el SPARL.

Control general.

En cada DT se nombrara un “responsable del area de Seguridad y Salud de la
DT”, que informara a RRHH del desarrollo por el SPARL de los servicios
contratados en la DT. La relacién de responsables por DT se adjunta en anexo
1.

Tras la firma de cada nuevo contrato, el departamento de RRHH elaborara una
ficha por DT, en la que se detallen los trabajos concretos a realizar por el SPARL.
Esta ficha la remitira al responsable del area de Seguridad y Salud de la DT, para
su seguimiento. Periddicamente, el departamento de RRHH revisara con el
responsable del area de Seguridad y Salud de la DT que los trabajos se han
realizado y, en caso de cualquier retraso, el departamento de RRHH contactara
con el SPARL para solucionarlo de forma inmediata.

Vigilancia de la salud

Los reconocimientos médicos individuales, conforme al articulo 22 LPRL, son
voluntarios, con consentimiento expreso del trabajador (salvo algunas
excepciones). Se realizaran, respetando la dignidad y la intimidad del trabajador,
los datos de la entrevista médica seran confidenciales, no se utilizaran con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador, y los resultados de la vigilancia de
la salud se comunicaran solo al trabajador afectado.

6.- Especial consideracion de la situacion por el Covid-19.

La situacién generada por la pandemia requiere de la Mutualidad medidas
excepcionales en el area de prevencion de la salud, tales como:

1) La organizacion de horarios laborales adecuados en oficinas y clinicas,
acordando situaciones de teletrabajo para los empleados y cumpliendo con las
instrucciones sanitarias en materia de higiene y distancia social.

2) Proporcionar informacién sobre la pandemia y los riesgos de contagio a los
trabajadores para su conocimiento y puesta en practica.

3) Fijar carteles informativos sobre los sintomas de la enfermedad y normas para
evitar contagios en los centros de trabajo.
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4) Poner a disposicion de todos los empleados de gel hidroalcohdlico

5) Limpieza y desinfeccién diaria por parte del personal de limpieza

)
)
6) Contratar servicios externos de desinfeccion cuando fuese necesario
7) Evitar reuniones, programar horarios de comidas y grupos capsula.

)

8) Establecer un protocolo de actuacion en caso de positivos.

7.- Control de vencimientos de contrato.

Corresponde al Departamento de RRHH el control del vencimiento de los
contratos y las nuevas actuaciones de solicitud de ofertas alternativas en los
términos contemplados en este procedimiento.

La situacion actual de todos los contratos se detalla en anexo 2.
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ANEXO |

RESPONSABLES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DT CENTROS DE TRABAJO RESPONSABLE DNI
SSCC C/Viriato, 2 28010 Madrid JORGE RICO 52977959N
ALAVESA Plaza Amadeo Garcia de Salazar, 2 — 12 Planta 01007 Vitoria SONIA SOTO 72725190H
ANDALUZA C/Maestro Falla, 68 41006 Sevilla ROSARIO ROBLES 340586878B
ARAGONESA Urb Parque Roma Bloque I-3 50010 Zaragoza BEATRIZ SAEZ 25189416T
Avda Constitucion,13 33208 Gijén
ASTURIANA Nuevo Estadio Carlos Tartiere — C/Isidro Langara, s/n Oviedo LUISI LARA 10905506X
C/ Inventor La Cierva, 8 — 33930 La Felguera Nalon
Camino de Santa Barbara, 7 - 33460 Llaranes Aviles
CATALANA C/Ronda Sant Pere, 19-21 08010 Barcelona ENRIC NAVARRO 43391368M
C/ Socrates, 1 bj, 07007- Palma de Mallorca
BALEAR Avda. de Espafia 77, 07800 lbiza TOLO POU 42989528K
Carrer de Sant Andreu 29, 07702 Mahdén Menorca
CYL C/Pedro de Valdivia 47195 Arroyo encomienda Valladolid M2 JOSE MUNOZ 00827736N
C/ Duque de Ahumada, s/n 16003 Cuenca
Avd de la Herencia, 33 16300 Alcazar de San Juan (C.Real)
CSMm C/ Ledn Felipe, 4 bajo 19004 Guadalajara PILAR PEREZ 03843731V
C/ Pablo Neruda, 10 45600 Talavera de la Reina (Toledo)
C/ Flora Tristan, s/n 02006 Albacete
CEUTA C/ Flecha Bermudez sn 51002 Ceuta NORA HARROUS 45104215L
C/Carretero Madrid, 54 06008 Badajoz
EXTREMENA Pedro Romero de Mendoza, 18 10004 Caceres MARIO CACERES 58960966X

Plaza de los Escritores, S/N Mérida

Ronda del Salvador, Plasencia
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GALLEGA Juan de la Ciogarra,5 15001 Corufia LUIS SERANTES 35469862K
GUIPUZCOANA | Paseo de Anoeta n? 5 20011 San Sebastian PABLO IBARRETA 15961091B
LAS PALMAS | C/Angel Guimera, 107, 96 35004 Las Palmas ROSA M2 RUIZ 42800411X
MADRILENA Avda. Cardenal Cisneros,77 28010 Madrid EMILIANO MARTIN 01381218E
MELILLA C/Plaza 4 culturas 52001 Melilla DIEGO MARTINEZ 45318513A
MURCIANA C/Cabecicos,8 30008 Murcia M2 JOSE COSTA 77513616M
NAVARRA C/Arrieta,3 31002 Pamplona TERESA INIGO GONZALEZ 33445586K
RIOJANA Avda. Moncalvillo, 1 — Estadio Las Gaunas, Pta 6 - 26008 Logrofio FERNANDO OLALDE 16539094R
TINERFENA Avda. Majuelo 18 Taco-L Laguna Tenerife IGNACIO REYES 43815025W
Avd del Oeste,1 46001 Valencia
VALENCIANA | Calle Pintor Ribera, 9 Bajo C.P.12004 Castelldon ROBERTO FERRER 52635326X
Avd Periodista Rodolfo Salazar n2 27 Local 1 -C.P. 03012 Alicante
VIZCAINA C/Cosme Echevarrieta, 5 48009 Bilbao JON ANDER FERNANDEZ 16074278S
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ANEXO I

CONTRATOS CON SPARL - ORDENADOS POR VENCIMIENTO

Centros Ne Coste por Fecha Preaviso antes Duracion
DT . SPARL actual Coste anual L.

trabajo | empleados empleado | vencimiento de vto. contratos
BALEAR 3 8 MAS 675,60 € 84,45 € 16/11/2020 1 MES ANUAL
MADRILENA 1 14 CUALTIS 1.024,53 € 73,18 € 05/02/2021 1 MES ANUAL
TINERFENA 1 8 PREVILABOR 302,40 € 37,80 € 26/02/2021 2 MESES ANUAL
CEUTA 1 2 EUROPREVEN 260,00 € 130,00 € 27/02/2021 | SIN PREAVISO ANUAL
RIOJANA 1 2 QUIRON PREVENCION 162,45 € 81,23 € 28/02/2021 1 MES ANUAL
LAS PALMAS 1 7 CUALTIS 1.225,00 € 175,00 € 06/03/2021 1 MES ANUAL
ANDALUZA 1 8 GRUPO MPE 792,81 € 99,10 € 13/05/2021 2 MESES ANUAL
CATALANA 1 51 IBERSYS 2.578,94 € 50,57 € 31/05/2021 1 MES ANUAL
ARAGONESA 1 2 QUIRON PREVENCION 359,24 € 179,62 € 09/06/2021 1 MES ANUAL
VIZCAINA 1 2 ASEM GRUPO PREVING 269,57 € 134,79 € 30/06/2021 2 MESES ANUAL
ALAVESA 1 1 MAS 202,33 € 202,33 € 08/07/2021 2 MESES ANUAL
GALLEGA 1 5 NORPREVENCION 441,05 € 88,21 € 17/07/2021 2 MESES ANUAL
ASTURIANA 4 23 ROZONA PREVENCION 1.080,83 € 46,99 € 20/09/2021 1 MES ANUAL
CYL 1 INTECTOMA ** 1.652,32 € 826,16 € 01/10/2021 | SIN PREAVISO ANUAL
MURCIANA 1 ASPY 918,38 * 306,13 € 03/10/2021 | SIN PREAVISO TRIENAL
NAVARRA 1 MAS 306,54 € 102,18 € 08/10/2021 2 MESES TRIENAL
SSCC 1 18 MAS 1.302,24 € 72,35 € 28/05/2023 2 MESES TRIENAL
GUIPUZCOANA 1 1 MAS 202,32 € 202,32 € 31/05/2023 2 MESES TRIENAL
MELILLA 1 2 MAS 254,65 € 127,33 € 31/05/2023 2 MESES TRIENAL
CSM 5 7 MAS 1.134,46 € 162,07 € 01/06/2023 2 MESES TRIENAL
VALENCIANA 3 14 MAS 1.460,40 € 104,31 € 08/07/2023 2 MESES TRIENAL
EXTREMENA 4 10 MAS 1.123,26 € 112,33 € 18/08/2023 2 MESES TRIENAL

191

* El coste es trianual.

** E| coste lo abona la federacion territorial.
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