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MUTUALIDAD
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA

1. PREAMBULO.

El presente Reglamento recoge, entre otros aspectos, las funciones, procedimientos de
reporte, composicién y funcionamiento de la Comision de Auditoria (en adelante, la
Comision) de la Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija (en
adelante, la Mutualidad), regulada en los Estatutos de la misma como uno de sus
drganos principales.

La Comisién fue constituida conforme a la exigencia contenida en la disposicién
adicional tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, que atribuye
a las aseguradoras el caracter de entidades de interés publico, y se rige por lo dispuesto
en el art.529 quaterdecies del Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital; por la Guia Técnica 3/2017, de 27
de junio, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en la medida en que conforme al principio de
proporcionalidad sea aplicable, interpretado de acuerdo con las indicaciones del
presente Reglamento; asi como por cuantas otras disposiciones legales o de menor
rango hagan referencia a ella.

2. FUNCIONES DE LA COMISION.

La Comision tiene las siguientes funciones:

1) La supervision de la informacion financiera de la entidad. Para ello la Comisién:

- Revisara la claridad e integridad de toda la informacidén financiera, contable
o de solvencia que la entidad haga publica.

- Revisara que la citada informacién publicada en la web de la Mutualidad esté
permanentemente actualizada y que coincida con la formulada por la Junta
Directiva.

- Analizard cualquier comunicacidn interna o externa que pueda recibirse
sobre irregularidades de trascendencia financiera o contable.

2) La supervision de la auditoria interna. Para ello, la Comision:

- Aprobara el plan de auditoria interna, asegurandose de que se centra en los
aspectos y riesgos clave y que cuenta con los recursos necesarios para su
ejecucion.

- Recibira, de proceder, los informes periddicos del responsable de la funcién
de auditoria interna y, en todo caso, el informe anual de sus actividades, en
el que se verificard que se contempla, al menos, tanto el seguimiento del
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citado plany cualquier cambio significativo introducido en él, como el analisis
de la adecuacion y eficacia del sistema de control interno. La Comisidn
supervisara que las conclusiones alcanzadas por la auditoria interna son
adecuadas.

La Comisién deberd evaluar el funcionamiento de la funcion de auditoria interna
y el desempenfio de su responsable.

3) Enrelacién con el auditor de cuentas externo, la Comisién:

- Se responsabilizara de su proceso de seleccién.

- Velara por su independencia, recibiendo anualmente declaraciéon de su
independencia en relacién con la mutua y entidades vinculadas, asi como
informacién de los servicios adicionales prestados y honorarios recibidos de
éstas.

- Mantendrd una comunicacion fluida con el auditor y le recabara
regularmente informacién sobre su plan de auditoria, su ejecucion y, en
particular, sobre las discrepancias que puedan surgir entre el auditor externo
y la direccion de la entidad.

La Comision debera evaluar la actuacion del auditor externo.

4) La supervision de la gestion de riesgos y control de riesgos. Para ello la Comision
recibird, de proceder, los informes periédicos de Ila direccion sobre el
funcionamiento de los sistemas establecidos y las conclusiones alcanzadas, en su
caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores internos, o
por cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi como
sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor externo
hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas. La
Comision verificard que se contempla, al menos, el comportamiento de todos los
riesgos dentro de los valores de tolerancia fijados, que se reevalia anualmente la
lista de los riesgos mas significativos y que se analizan los riesgos emergentes.

5) La supervision del cumplimiento normativo y de los aspectos actuariales
relacionados con sus funciones.

6) Cuantas otras tareas, en el ambito de sus funciones, le asigne o delegue la Junta
Directiva.
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3. OBLIGACIONES DE REPORTE.

La Comision reportara a la Junta Directiva:

1) En general, sobre el ejercicio de sus funciones y el resultado de sus trabajos,
cuantas veces lo considere oportuno.

2) Con caracter previo, sobre las materias previstas en la ley o en los estatutos
sociales, y en particular, sobre:

- lLainformacion que la Mutualidad deba hacer publica peridodicamente.

- Las operaciones que la Mutualidad prevea realizar con partes vinculadas v,
en especial, con miembros de la Junta Directiva.

- Antes del informe de auditoria de cuentas, la Comisién emitira un informe en
el que expresard su opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas
resulta comprometida, que contendra la valoracion motivada de los servicios
adicionales prestados por dicho auditor.

3) Mediante un informe de funcionamiento anual, en el que se detallard la
regulacién de la Comisidn, su composicion, funciones, tareas desempefiadas mas
significativas, reuniones mantenidas, indicara la opinidn sobre la independencia
del auditor externo y las principales conclusiones de los trabajos realizados. Este
informe incluird, ademads, una evaluacion del desempefio de la Comisidn.

Cualquiera de sus reportes podra incluir recomendaciones o propuestas, asi como el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Asi mismo, informara de sus actividades a la Asamblea General de mutualistas y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria externa, explicando como ésta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y las funciones que la Comision
haya desempefiado en ese proceso.

4. COMPOSICION DE LA COMISION.

Previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Junta Directiva
designara, de entre sus miembros, a los integrantes de la Comision de Auditoria.

En su conjunto, los miembros de la Comisién deberdn tener los conocimientos
necesarios para el correcto desarrollo de sus tareas y, en concreto, en aspectos
contables, de auditoria, financieros en general y en especial del sector asegurador, de
control interno, gestidén de riesgos, del negocio de la mutua y en tecnologias de la
informacidn. En la designacidn se procurara, en la medida de lo posible, la diversidad de
sus miembros, en lo relativo a género, experiencia profesional, conocimientos y
procedencia geografica.
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El nimero de miembros de la Comisién serda como minimo de tres y como maximo de
cinco.

En su primera reunidn tras ser designados, la Comision elegira de entre sus miembros a
quienes realizaran las funciones de presidente y de secretario. Corresponde al
presidente actuar como portavoz de la Comisidn en las reuniones de la Junta Directiva 'y
cuando la Comision reporte a la Asamblea General, pudiendo delegar dicha funcién en
el Director General de la Mutualidad.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por periodos de 4 afios, pudiendo ser
reelegidos. Transcurridos 4 anos, el cargo de presidente debera ser ejercido por otro de
los miembros de la Comision. En cualquier caso, los miembros de la Comisidn cesaran
como tales cuando cesen como miembros de la Junta Directiva.

5. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

Plan de trabajo anual.

La Comision planificard sus trabajos anuales y realizard, siempre que lo necesite,
reuniones con los directivos, auditor interno y auditor de cuentas.

Frecuencia de las reuniones.

La Comisidon se reunird cuantas veces sea necesario para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

Al menos se fijara una reunién antes de la formulacion de las Cuentas Anuales y de la
emisién del Informe sobre la Situacidn Financiera y de Solvencia. A estas reuniones se
citara al auditor interno y al auditor externo, siempre que sea posible.

Conforme disponen los Estatutos de la Mutualidad, las reuniones de la Comisidon se
podran celebrar, total o parcialmente, de manera telematica, o por procedimiento
escrito y sin sesion.

Convocatorias y actas.

Todas las reuniones se convocaran por el secretario, por correo electrénico, detallando
el orden del dia y adjuntando la documentacién necesaria, pudiendo delegar dicha
convocatoria en el Director General de la Mutualidad. Cada miembro de la Comisiéon
podra proponer al presidente la inclusion de los temas que considere oportunos en el
orden del dia.

Las reuniones se convocaran con la antelacion adecuada para el previo y suficiente
estudio por todos sus miembros de los asuntos a tratar.
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De cada reunion se levantara acta por el secretario de la Comisidn, que incluirad los
acuerdos adoptados. Al inicio de cada reunién se dara lectura del acta de la reunién
anterior y, en su caso, se procederd a su aprobacion.

La presencia de directivos o de otros consejeros en las reuniones se producira sélo por
invitacién del presidente de la Comision y se limitard a los puntos del orden del dia en
que sean convocados.

Principios aplicables al ejercicio de sus funciones por los miembros de la Comision.

Los miembros de la Comision desempefiaran sus funciones conforme a los principios de
independencia, responsabilidad, actitud de escepticismo frente a los datos y
conclusiones previas de otros, didlogo constructivo y libre expresién, dedicacidon
suficiente, capacidad de andlisis y didlogo continuo con la auditoria interna, el auditor
de cuentas y la direccién de la mutua.

Acceso a la informacion.

Tanto la Junta Directiva como la Direccién General de la Mutualidad velaran porque la
Comision tenga acceso a toda la documentacion necesaria para el adecuado ejercicio de
sus funciones.

Recursos econdmicos.

La Comision dispondra de recursos econdmicos suficientes para que, de ser necesario,
sus miembros puedan recibir asesoramiento externo en materia legal, contable, de
riesgos o de cualquier otra naturaleza que necesiten.

6. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

La Comisién, como érgano colegiado, tiene las responsabilidades especificas derivadas
de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad de la Junta Directiva, a la que
reporta. Siendo sus funciones fundamentalmente de supervision y asesoramiento,
gueda fuera de su responsabilidad la ejecucidn o gestion de las tareas supervisadas.

Adicionalmente, la supervisién del cumplimiento de la normativa que regula la actividad
de la Comisidn corresponde especificamente a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, sin perjuicio de las funciones genéricas de supervisién e inspeccién de las
entidades aseguradoras, que corresponden a la Direcciéon General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por lo que la Comisiéon se responsabilizara de contestar a los
requerimientos que, al respecto, formule cualquiera de los citados organismos.

7. APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DE SUS MODIFICACIONES.

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Mutualidad en su
reunion de ......cceeeveeeenenn. con el previo visto bueno de la Comision de Auditoria.
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El Reglamento podra ser revisado periédicamente por la Junta Directiva para incorporar
cuantas mejoras se estimen oportunas o para su adecuacion a la normativa aplicable.
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