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Acta de la reunion 2/2022 celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el 31
de marzo de 2022.

Asisten los 23 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD).

En representacion de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:

DT asturiana, D. Maximino Martinez Suarez (presidente)

DT vizcaina, D. José Ignacio Gomez Mardones (vicepresidente)

DT de Las Palmas, D. Antonio Suarez Santana (secretario)

Y los vocales:

DT alavesa, D. Pedro Arrieta Gonzalez

DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza

DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles

DT balear, D. Miguel Bestard Cabot

DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabarfiero

DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martinez

DT catalana, D. Oriol Camacho Marti

DT ceuti, D. Javier Sanchez-Paris Contreras

DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos

DT extremena, D. Pedro Rocha Junco

DT gallega, D. Rafael Louzan Abal

DT guipuzcoana, Dfia. Beatriz Bermejo Tobajas

DT riojana, D. Ramén Alejandre Lépez.

DT melillense, D. Agustin Vicente Martinez Gémez

DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina

DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfefa, D. José Luis Miranda Oliva

Y en representaciéon de la Real Federacion Espafola de Futbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:

D. Eduardo Bandrés Moliné

D. Pedro Manuel Gonzalez Segura

D. Antonio Gémez-Reino Isalt, representado por D. Pedro Manuel Gonzéalez Segura.

Asisten como invitados a la reunion, con voz pero sin voto:

D. José Elias Gallegos Diaz de Villegas (director general).

D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoria juridica).

El 31.3.2022, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reune en sesion ordinaria
la JD, debidamente convocada, presidida por D. Maximino Martinez Suarez. La
reunion se realiza simultaneamente de forma presencial y telematica, en este caso
por videoconferencia a través de la plataforma Zoom, conforme a lo establecido en el
art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la normativa vigente, la reunion se entiende
celebrada en la sede central de la Mutualidad, calle Viriato 2, de Madrid.

El secretario de la JD procede a identificar uno a uno a los asistentes de forma

telematica a la reunion y confirma la existencia de quérum para que tengan validez los
acuerdos que pudieran adoptarse. Asi mismo, se comprueba la integridad y correcto
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funcionamiento de la conexion telematica de todos los asistentes por este medio, con
resultado positivo.

El presidente agradece a todos los reunidos su asistencia y declara abierta la sesion,
procediéndose a su desarrollo conforme al orden del dia previsto.

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior de la Junta Directiva
(reunion 1/2022) de 18.1.2022.

Se aprueba por unanimidad.

2.- Informes del director general.

El presidente cede la palabra al director general que informa de los asuntos de mayor
interés desde la pasada reunién de la JD.

En primer lugar, lamenta informar del reciente fallecimiento del empleado de la
Mutualidad en la delegacion territorial (DT) guipuzcoana, D. Pablo Ibarreta Fanlo, de
cuya laboriosidad y buen hacer ha dejado huella en todos los que le han conocido. La
JD se une al pesar de todos, solicitando que el director general traslade sus
condolencias a su viuda.

Supervision por la DGS.

Se informa de que, conforme a lo establecido en el procedimiento de supervisidon
financiera establecido por la Resolucién de DGS de 9.6.2021, se remitio al Supervisor
el informe del segundo semestre de 2021 sobre los avances en el sistema de gobierno
y relaciones con las federaciones territoriales de futbol (FT), asi como las actas de las
reuniones 5/2021 y 6/2021 de la JD y la lista de asistentes y acuerdos de la reunion
1/2022 de la JD.

Ademas, se han recibido diversos requerimientos de DGS, relacionados con el envio
del informe ORSA 2020, que fue extraviado por DGS y que ha sido vuelto a enviar, y
la solicitud de diversos datos de antiguos y actuales miembros de la JD, todos ellos
también enviados en su dia y que han sido reiterados: la fecha de cese de los
consejeros Sres. Villar Mendiguchia y Soldun Arzuaga, las autorizaciones para
obtener certificados de penales y la remision del CV de los Sres. Molina Maza y
Gbémez Mardones, y la formacién y experiencia practica de gestion de los Sres. Louzan
Abal, Martinez Suarez y Burillo Cabafero. Explica que resulta sorprendente la
peticidn, por cuanto, a modo de ejemplo, el Sr. Martinez Suarez tiene una trayectoria
continuada de mas de 25 afios como miembro de la JD, por lo que DGS cuenta con
toda la informacion al respecto en sus propios archivos.

También se recibié un requerimiento en relacién con el cambio del titular del Servicio
de Atencion al Mutualista, reiterandose al respecto la certificacion del secretario,
enviada en su dia, del acuerdo adoptado en la JD del 24.2.2019.

Informa también de la llamada telefénica recibida de la Subdirectora General de

Autorizaciones, Conductas de Mercado y Distribucion, de la DGS, Dfia. Eva Maria
Lidon Gamez, en relacidon con la eliminacion en nuestros Estatutos de la posibilidad
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de que vocales independientes formen parte de la JD, conforme a las instrucciones
recibidas del Registrador Mercantil. La Sra. Lidon Gamez ha informado al director
general que la DGS ya ha mantenido una reuniéon con el Registro Mercantil para
unificar criterios al respecto, resultando confirmado el criterio de DGS, por lo que
solicita de la Mutualidad que en la préxima Asamblea General se afronte de nuevo la
reforma estatutaria a este respecto, incluyéndose de nuevo la posibilidad de nombrar
miembros de la JD independientes. El director general propone a la JD que
proximamente se den los pasos necesarios para ello, aunque manifiesta su
discrepancia en que el Supervisor se limite a dar conocimiento de forma meramente
telefonica de esas instrucciones.

Caso Soule.

Se detallan las novedades en este procedimiento. En premier lugar, por auto de
28.1.2022 se ha ampliado nuevamente el plazo de investigacién judicial, en tres
meses, hasta 29.4.2022.

En segundo lugar, a través de nuestra representacion legal se ha tenido constancia
del escrito del 23.2.2022 del Consorcio de Compensacién de Seguros (CCS), como
perito en el procedimiento, en el que indican que con el quinto y ultimo envio de
informacion realizado por la Mutualidad, ya pueden emitir informe sin limitaciones y en
consecuencia no ven necesario solicitar mas documentacion de nuestra Entidad. El
CCS emitié un primer informe sobre la Mutualidad, incorporado al procedimiento, por
lo que ahora se espera que presente un nuevo informe o un complemento de aquél.

Informacién del numero de mutualistas y primas ingresadas.

Se da detalle actualizado al cierre de febrero de tal informacion, desglosada por DT,
en cada una de las tres ultimas temporadas. Los datos, sin incluir en el comparativo
las delegaciones madrilefia y cantabra, reflejan un numero de mutualistas ya
ligeramente por encima del nivel prepandemia (+1,6%) y las primas por debajo (-4,5%)
como consecuencia de las bonificaciones aun existentes en esta temporada en
algunas delegaciones.

Plantilla.

Se informa del cese voluntario del director de la DT catalana, D. Miquel Pardo
Gonzalez. Ha presentado una solicitud de excedencia por un afio por recomendacion
de su abogado, aunque realmente nos ha trasladado que su intencion es jubilarse en
la compafiia. Se propone para sustituirle al actual subdirector de la delegacion, D.
Antonio Artero Gallardo, cuyo CV se detalla, que tiene un buen control del negocio y
que ha elaborado un informe de situacion y nuevas actuaciones en esa delegacion, a
peticion de direccidn general. Se propone que ejerza en funciones el puesto hasta
15.6.2022 y un salario bruto anual de 80.000 €, inferior al que venia percibiendo el Sr.
Pardo Gonzalez, que se pagaria con efectos retroactivos a su promocion, de
confirmarse en junio. Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Inmueble en Madrid.
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La RFFM esta analizando la compra de una nueva sede y ha propuesto a la
Mutualidad la visita a dos inmuebles, en Las Rozas, como alternativas, con la intencion
de que uno de ellos se pudiera adquirir conjuntamente. Tras la firma del contrato de
alquiler de las nuevas oficinas de la Mutualidad, por un periodo minimo de dos afos,
no parece conveniente, de momento, adquirir un nuevo inmueble, por lo que se
acuerda por unanimidad agradecer a la RFFM la propuesta pero indicarles que, en
este periodo, no se prevé una nueva inversion inmobiliaria de la Mutualidad en Madrid.

Informe periddico al Supervisor (IPS) del ano 2021.

Se acuerda por unanimidad no elaborar el IPS de 2021, al tratarse de un informe
trianual, siendo el ultimo elaborado el correspondiente a 2019, sin que hayan sucedido
desde entonces novedades de interés al respecto que justifiquen su elaboracién en
2021, mas alla de las propias de gobierno corporativo (modificacion estatutaria) que
ya han sido reportadas a DGS. Se informara por sede electronica a DGS a este
respecto.

Novanet.

Como consecuencia de la unificacion del proveedor informatico Novanet en muchas
de las FT en la proxima temporada, se comenta la necesidad de homogeneizar ciertos
criterios de aplicacion de tarifa en todas las DT, en situaciones como cambios de
clubes, de categoria, licencia, etc. El Sr. Suarez Santana solicita se analice también
la posibilidad de reduccion de tarifa en incorporaciones tardias. Se analizaran todas
las circunstancias posibles y se elaborara un estudio al respecto.

3.- Informe de la Comision de Auditoria.

Se informa de los asuntos tratados en su ultima reunion, celebrada el 30.3.2022, y de
la informacién que sus miembros han recibido de parte de los auditores externos,
Advance Audit S.L., y de las felicitaciones de éstos a la Mutualidad por los avances y
el reforzamiento del control contable, interno y de gestién, mostrado durante todo el
afo 2021, que se ha mantenido tras la finalizacién de las medidas de control especial
de la DGS.

En la Comisién de Auditoria (CA) se analizd, entre otros asuntos, el borrador del
informe de auditoria de las cuentas anuales de 2021, que no contiene salvedad
alguna, y el informe adicional de auditoria para la Comision. Ademas, se ha aprobado
el informe de independencia de los auditores, del que se exponen los detalles mas
importantes. Asi mismo se informa de que se ha recibido el borrador de revision por
los auditores y actuario del Informe financiero y de solvencia de 2021, también sin
salvedades.

Ademas, la CA acordo elevar a la JD la aprobacion de un nuevo Reglamento de la
CA, que actualiza integramente su version anterior. Analizado por la JD, es aprobado
por unanimidad y se adjunta en anexo 1.

A continuacion se analiza con detalle el Plan de Auditoria Interna para el bienio 2022-
2023, aprobado en la reunion de la CA celebrada el 14.1.2022, y del que ya se dio
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una primera informacién en la pasada reunion de la JD. Se ratifica por unanimidad la
aprobacion del citado Plan, del que se adjunta copia en anexo 2.

Finalmente, se aprueba por unanimidad el reporte de la CA sobre todos sus trabajos.

4- Formulacién de las Cuentas Anuales, Informe de Gestion y propuesta de
aplicacién del resultado, correspondiente al ejercicio 2021.

La JD analiza, adecuadamente orientada por las aclaraciones del director general y
de los miembros de la CA, el Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo, del ejercicio anual terminado a 31 de diciembre de 2021, obtenidos de los
registros contables de la Mutualidad en aplicacion de las disposiciones vigentes.
Asimismo, se analiza la Memoria y el Informe de Gestion de dicho ejercicio.

Se da detallada informacion del resultado del ejercicio, siendo el beneficio de
959.551,31 € después de impuestos, asi como una explicacion de las principales
partidas que lo componen, en especial de primas y siniestralidad, y de las diferencias
respecto al resultado del ejercicio anterior. Se detallan también los resultados de las
cuentas técnica y no técnica, asi como la propuesta de distribucién del resultado,
destinandolo integramente a reservas voluntarias.

Se explican, asi mismo, los saldos y composicion de los principales epigrafes del
Balance, detallandose la composicién del patrimonio neto.

La JD acuerda, por unanimidad, formular las Cuentas Anuales del Ejercicio 2021 de
la Mutualidad, que comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y la
Memoria, y el Informe de Gestion del Ejercicio, asi como la propuesta de distribucion
del resultado.

Al tratarse de una reunion con asistencia telematica de alguno de sus miembros y no
poder contar de forma inmediata con las firmas de todos los miembros de la JD, se
acuerda por unanimidad, tras la consulta previa formulada a los auditores externos,
que presidente y secretario certifiquen el acuerdo adoptado y que sea remitido junto
con las cuentas formuladas a los auditores externos para que emitan su informe
definitivo. Se acuerda también que se adjunte en anexo a esta acta (sera el anexo 7,
cuando se reciba) dicho informe definitivo del auditor externo, que incluye las cuentas
formuladas y el citado certificado. Asi mismo, conforme a la consulta realizada al
Registro Mercantil, al terminar la reunion se procedera a remitir las cuentas formuladas
a los miembros de la JD, para que uno a uno vayan incorporando su firma en el mismo
documento, de forma que cuando éste se reciba con todas las firmas pueda realizarse
su depdsito en dicho Registro.

5.- Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia 2021.
El director general da detallada explicacion del ISFS de la entidad al cierre del ejercicio

2021, que obra en poder de los miembros de la JD, procediendo a comentar la
actividad y resultados, el sistema de gobernanza, como se configura el perfil de riesgo
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de la Mutualidad, la valoracion de activos y pasivos a efectos de solvencia y la gestién
del capital.

Se da detallada informacion de los diferentes riesgos que configuran del Capital de
Solvencia Obligatorio (CSO), en especial de los riesgos de suscripcion, mercado,
contraparte y operacional, del efecto de diversificacién y de la forma de calculo del
CSO, asi como de los calculos contenidos en los estados anexos y particularmente
del Capital Minimo Obligatorio (CMO) y de la forma de determinar el valor de los
Fondos Propios disponibles (FFPP), asi como de las ratios de estos FFPP sobre el
CSO y el CMO, resultando:

CSO =7.747.523,85 €

CMO = 3.486.385,73 €

FFPP = 26.312.267,41€

Siendo las ratios:

FFPP/CSO = 339,62%, que es la ratio conocida generalmente como margen de
solvencia.

FFPP/CMO = 754,71%

Procede a explicar también las diferencias respecto al ejercicio anterior. Asi mismo,
explica que dichas ratios son una garantia de la solvencia de la entidad para los
mutualistas.

Indica que el informe ha sido sometido a la revision externa exigida en la legislacion
vigente que, por acuerdo de la JD, a propuesta de la Comision de Auditoria, fue
encargada en su dia a la firma Advance Audit S.L. Se informa que, por parte de ésta,
el revisor principal, la propia Advance Audit S.L., ha revisado los aspectos de indole
financiero y contable, siendo ademas responsable de las labores de coordinacion
encomendadas por la normativa, y que el revisor profesional ha sido D. Agustin M.
Soler de la Mano, quien ha revisado todos los aspectos de indole actuarial. El borrador
de dicho informe especial de revisién independiente concluye que el ISFS de la
Mutualidad a 31 de diciembre de 2021 ha sido elaborado en todos los aspectos
significativos conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, siendo la informacién
completa y fiable.

El ISFS de 2021 es aprobado por unanimidad. El informe aprobado se adjuntara como
anexo 3 a esta acta junto con el informe de revisidn definitivo, cuando se emita. De
ambos se remitira copia a DGS, como resulta procedente.

6.- Reglamento del Servicio de Atencion al Mutualista.

El director general hace un breve resumen de la normativa aplicable en materia de
proteccion de los derechos de los asegurados y sus instancias de reclamacion.
Recuerda que el 27.2.2019 la JD aprobd la externalizacion del citado Servicio en la
sociedad Benedicto y Asociados Asesores S.L., personalizandose el titular en D.
Antonio Benedicto Marti, lo que fue oportunamente comunicado a DGS.

Se informa de que durante 2021 no se recibieron reclamaciones en el Servicio, pues
la atencion a los mutualistas desde las DT y los servicios centrales han dado cumplida
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atencion a todas las consultas. En todo caso, se da lectura al informe recibido del
titular del Servicio, que se adjunta como anexo 4.

Se ha procedido a revisar y actualizar el Reglamento de dicho Servicio, asi como el
formulario de quejas y reclamaciones a disposicion de los mutualistas. El nuevo
Reglamento es aprobado por unanimidad y se adjunta como anexo 5. En los préximos
dias se procedera a comunicarlo a la DGS y se subira a la pagina web de la Entidad.

7.- Expedientes de prestaciones econdmicas.

Se someten a aprobacion los siguientes expedientes de indemnizaciones:

1) Expediente 4/2022.

Lesion en rodilla de la mutualista Diha. Silvia Sanchez Silva, de la DT extremefia. Se
analizan los detalles y verificaciones realizadas en el expediente abierto, asi como el
informe y propuesta médica. Se aprueba por unanimidad una indemnizacion de 3.000
€ en favor de la mutualista, por incapacidad permanente total para la practica del
futbol, conforme al Reglamento de Prestaciones.

2) Expediente 5/2022.

Lesion cardiaca del mutualista D. Jose Manuel Amarelle Andrade, de la DT gallega.
Se analizan los detalles y verificaciones realizadas en el expediente abierto, asi como
el informe y propuesta médica. Se aprueba por unanimidad una indemnizacién de
3.000 € en favor del mutualista, por incapacidad permanente total para la practica del
futbol, conforme al Reglamento de Prestaciones.

3) Expediente 6/2022.

Fallecimiento del mutualista D. Martin Nufiez Casado, de la DT castellanoleonesa, en
accidente in itinere cuando se desplazaba a jugar al campo de futbol de su club. Se
aprueba por unanimidad una indemnizacién de 12.000 € en favor de los herederos
legales del mutualista, conforme al Reglamento de Prestaciones.

8.- Asuntos posteriores a la convocatoria de la Junta Directiva.

El director general recuerda que la Mutualidad fue constituida el 16.2.1948, lo que
quiere decir que el préximo afo, el 16.2.2023, se celebraran sus primeros 75 afios de
vida, acontecimiento singular que conviene celebrar. Para ello sugiere que se
constituya, en el seno de la JD, una Comision del 75 aniversario, que proponga a dicha
JD los actos publicos a realizar con motivo de tal efeméride. La propuesta es aprobada
por unanimidad, ofreciéndose como miembros de dicha Comision los Sres. Gomez
Mardones, Torralba Charles, Burillo Cabafiero y Sanchez-Paris Contreras.

Informa también de que, en algunos bancos, se estan produciendo retrasos en el
reconocimiento de las firmas mancomunadas en las cuentas corrientes de algunas
DT, dado que se nos requieren los poderes de D. Emilio Escotet Llames, que tienen
ciertas limitaciones. Se propone asi una actualizacion de sus poderes, en los
siguientes términos:

“A) Facultades de disposicion, cobros y pagos.
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1) Aprobar, impugnar y liquidar cuentas, con facultad de saldarlas, finiquitarlas y aceptar, en pago de
todas ellas, toda clase de bienes y derechos.

2) Cobrar, reclamar y percibir cuanto se deba a la Mutualidad, cualquiera que sea su origen, causa o
razén y la persona o entidad, publica o privada, obligada al pago, incluso el Estado, Comunidades
Auténomas, Provincia, Municipio y entidades autbnomas, con facultad para hacer efectivos libramientos
y a este efecto, firmar recibos, cartas de pago, finiquitos y cancelaciones de hipoteca, rescindir
anticresis y, en general, dar por extinguidas las garantias personales, pignoraticias e hipotecarias
constituidas a favor de la Mutualidad, exigir judicial o extrajudicialmente, el pago de las cantidades que
a ésta se adeudan, solicitando y formalizando embargos y ejecuciones y remates de bienes. Aceptar
hipotecas, prendas, anticresis y otras garantias ofrecidas en seguridad de los créditos o deudas que
ostente la poderdante.

B) Facultades bancarias y crediticias. Disposicién de valores.

1) Depositar, invertir y manejar los fondos sociales, a cuyo fin podra abrir, imponer, retirar, transferir,
cancelar y seguir cuentas corrientes y de crédito en toda clase de instituciones bancatrias, incluso en el
Banco de Espana y sus sucursales; firmar contratos de ‘leasing”, “renting”, “factoring”, o de cualquier
otro tipo de arrendamiento financiero; librar, endosar, descontar, aceptar, cobrar, intervenir, negociar,
protestar y pagar letras de cambio y demas documentos de giro, inclusive letras financieras, librar
talones, cheques, pagarés y demas 6rdenes de pago, comprar, vender, canjear y pignorar valores, y
cobrar dividendos y amortizaciones.

2) Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depdsitos y fianzas de efectivo o valores,
provisionales o definitivos, ya sean en la Caja General de Depdsitos o en cualquier otra depositaria u
oficina publica o privada.

3) Incluir a la persona que el apoderado designe, como autorizado para actuar mancomunadamente
con él en cuentas bancarias de cualquier tipo, asi como revocar dichas autorizaciones, y solicitar acceso
a la banca electrénica y claves para consultar y operar por internet.

4) Abrir o cerrar compartimentos en camaras acorazadas e imponer o retirar de ellos los documentos u
objetos que tengan a bien.

5) Dar o tomar dinero a préstamo, reconocer deudas y aceptar créditos, con o sin interés y ceder
créditos, sean o no endosables, solicitar, concertar, percibir y renovar del Instituto para la promocion
Puablica de la Vivienda u organismos analogos de caréacter autonémico o municipal, Cajas de Ahorro,
Bancos, o cualesquiera otra entidad estatal, paraestatal,, particular, nacional o extranjero, toda clase
de préstamos y créditos, por la suma que estime conveniente, con garantia personal o real, incluso de
valores o certificaciones de obras, servicios o suministros ejecutados, que se expidan, hayan expedido
o puedan expedirse en favor de la Mutualidad mandante, por el plazo, interés y demas condiciones que
tenga a bien, sin limitacién alguna; liquidar los indicados préstamos; recibir los saldos que resulten a
favor de la entidad poderdante o abonar en su caso los que existan en su contra como consecuencia
de la negociacion realizada y suscribir los contratos, cartas de pago, recibos y demas documentos que
fueren necesarios, hasta la total liquidacién de las referidas operaciones.

C) FACULTADES DE FIRMA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

a) Proceder a la presentacion telematica de los impuestos con arreglo a lo establecido en la Orden
Ministerial de 24 de abril de 2000 y en concreto el Anexo VI, asi como la disposicién adicional 52 de la
Orden Ministerial de 10 de abril de 2001. El apoderado podra solicitar la expedicion de certificados de
titularidad y de cualquier otro certificado en los términos que constan en la citada Orden Ministerial, asi
como la orden de 24 de abril del afio 2000.

b) Relacionar a la Mutualidad con personas privadas y/o publicas a través de medios telematicos,
informaticos, electronicos y, en general, los englobados en el concepto “nuevas tecnologias” utilizando
en su caso la firma electrénica, incluso la firma electrénica avanzada y solicitando cualquier certificado
digital, o lo que lo sustituya. Y en relacién con los especificados en la AEAT:

1. Interponer recursos o reclamaciones, desistir de ellos, renunciar a derechos, asumir o reconocer
obligaciones en nombre del obligado tributario, solicitar devoluciones de ingresos indebidos o
reembolsos y en los restantes supuestos en que sea necesaria la firma del obligado tributario en los
procedimientos regulados en los Titulos lll, IV y V de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2. Consulta de datos personales.

3. Recepcién de notificaciones, lo que implica el consentimiento de poderdante a la practica de
notificaciones electrénicas al apoderado.

4. Pago de deudas gestionadas por la AEAT mediante ordenacion telematica de adeudos directos en
cuentas de titularidad del poderdante.”
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Se aprueba por unanimidad la ampliacion de los poderes de D. Emilio Escotet, en el
sentido indicado, asi como delegar en el director general la elevacion a publico de
tales poderes.

Se procede a actualizar la lista de personas que ostentaran la firma mancomunada
junto con D. Emilio Escotet Llames o D. José Elias Gallegos Diaz de Villegas, en cada
DT. Se adjunta en anexo 6.

9.- Ruegos y preguntas.

D. Agustin Vicente Martinez Gémez pregunta por el importe de las primas de futbol
playa para este verano. El director general comunica que se mantendran las primas
de 20 € para los asegurados con licencia nacional, pagadera sélo cuando no tengan
otro tipo de licencia en la temporada o mas alla de 1 de julio.

D. Miguel Bestard Cabot agradece al presidente su presencia en la reunion y su
trabajo en favor de la Mutualidad, lo que es secundado por el resto de los miembros
de la JD.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente agradece a todos los presentes su asistencia
a la reunion y sus aportaciones al tratamiento de los asuntos, dando por terminada
eésta.

El secretario,
D. Antonio Suarez Santana

V° B° del presidente,
D. Maximino Martinez Suarez
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA

1. PREAMBULO.

El presente Reglamento recoge, entre otros aspectos, las funciones, procedimientos de
reporte, composicién y funcionamiento de la Comisidon de Auditoria (en adelante, la
Comision) de la Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija (en
adelante, la Mutualidad), regulada en los Estatutos de la misma como uno de sus
drganos principales.

La Comisién fue constituida conforme a la exigencia contenida en la disposicién
adicional tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, que atribuye
a las aseguradoras el caracter de entidades de interés publico, y se rige por lo dispuesto
en el art.529 quaterdecies del Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital; por la Guia Técnica 3/2017, de 27
de junio, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, en la medida en que conforme al principio de
proporcionalidad sea aplicable, interpretado de acuerdo con las indicaciones del
presente Reglamento; asi como por cuantas otras disposiciones legales o de menor
rango hagan referencia a ella.

2. FUNCIONES DE LA COMISION.

La Comision tiene las siguientes funciones:

1) La supervision de la informacién financiera de la entidad. Para ello la Comisién:

- Revisara la claridad e integridad de toda la informacidn financiera, contable
o de solvencia que la entidad haga publica.

- Revisara que la citada informacién publicada en la web de la Mutualidad esté
permanentemente actualizada y que coincida con la formulada por la Junta
Directiva.

- Analizard cualquier comunicacidn interna o externa que pueda recibirse
sobre irregularidades de trascendencia financiera o contable.

2) Lasupervision de la auditoria interna. Para ello, la Comision:

- Aprobara el plan de auditoria interna, asegurandose de que se centra en los
aspectos y riesgos clave y que cuenta con los recursos necesarios para su
ejecucion.

- Recibira, de proceder, los informes periddicos del responsable de la funcién
de auditoria interna y, en todo caso, el informe anual de sus actividades, en
el que se verificard que se contempla, al menos, tanto el seguimiento del
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citado plany cualquier cambio significativo introducido en él, como el analisis
de la adecuacion y eficacia del sistema de control interno. La Comisidn
supervisara que las conclusiones alcanzadas por la auditoria interna son
adecuadas.

La Comisién deberd evaluar el funcionamiento de la funcidn de auditoria interna
y el desempenfio de su responsable.

3) Enrelacién con el auditor de cuentas externo, la Comisién:

- Seresponsabilizara de su proceso de seleccion.

- Velara por su independencia, recibiendo anualmente declaraciéon de su
independencia en relacién con la mutua y entidades vinculadas, asi como
informacién de los servicios adicionales prestados y honorarios recibidos de
éstas.

- Mantendrd una comunicacion fluida con el auditor y le recabara
regularmente informacién sobre su plan de auditoria, su ejecucion y, en
particular, sobre las discrepancias que puedan surgir entre el auditor externo
y la direccidon de la entidad.

La Comision debera evaluar la actuacion del auditor externo.

4) La supervision de la gestion de riesgos y control de riesgos. Para ello la Comision
recibird, de proceder, los informes periédicos de Ila direccion sobre el
funcionamiento de los sistemas establecidos y las conclusiones alcanzadas, en su
caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores internos, o
por cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi como
sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor externo
hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas. La
Comision verificard que se contempla, al menos, el comportamiento de todos los
riesgos dentro de los valores de tolerancia fijados, que se reevalia anualmente la
lista de los riesgos mas significativos y que se analizan los riesgos emergentes.

5) La supervision del cumplimiento normativo y de los aspectos actuariales
relacionados con sus funciones.

6) Cuantas otras tareas, en el ambito de sus funciones, le asigne o delegue la Junta
Directiva.
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3. OBLIGACIONES DE REPORTE.

La Comision reportara a la Junta Directiva:

1) En general, sobre el ejercicio de sus funciones y el resultado de sus trabajos,
cuantas veces lo considere oportuno.

2) Con caracter previo, sobre las materias previstas en la ley o en los estatutos
sociales, y en particular, sobre:

- lLainformacion que la Mutualidad deba hacer publica periddicamente.

- Las operaciones que la Mutualidad prevea realizar con partes vinculadas vy,
en especial, con miembros de la Junta Directiva.

- Antes del informe de auditoria de cuentas, la Comisidn emitira un informe en
el que expresard su opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas
resulta comprometida, que contendra la valoracion motivada de los servicios
adicionales prestados por dicho auditor.

3) Mediante un informe de funcionamiento anual, en el que se detallard la
regulaciéon de la Comisidn, su composicion, funciones, tareas desempefiadas mas
significativas, reuniones mantenidas, indicara la opinién sobre la independencia
del auditor externo y las principales conclusiones de los trabajos realizados. Este
informe incluird, ademads, una evaluacion del desempefio de la Comisidn.

Cualquiera de sus reportes podra incluir recomendaciones o propuestas, asi como el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Asi mismo, informara de sus actividades a la Asamblea General de mutualistas y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria externa, explicando como ésta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y las funciones que la Comision
haya desempefiado en ese proceso.

4. COMPOSICION DE LA COMISION.

Previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Junta Directiva
designara, de entre sus miembros, a los integrantes de la Comision de Auditoria.

En su conjunto, los miembros de la Comisién deberdn tener los conocimientos
necesarios para el correcto desarrollo de sus tareas y, en concreto, en aspectos
contables, de auditoria, financieros en general y en especial del sector asegurador, de
control interno, gestidn de riesgos, del negocio de la mutua y en tecnologias de la
informacidn. En la designacidn se procurara, en la medida de lo posible, la diversidad de
sus miembros, en lo relativo a género, experiencia profesional, conocimientos y
procedencia geografica.
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El nimero de miembros de la Comisidén sera como minimo de tres y como maximo de
cinco.

En su primera reunidn tras ser designados, la Comision elegira de entre sus miembros a
quienes realizaran las funciones de presidente y de secretario. Corresponde al
presidente actuar como portavoz de la Comisidn en las reuniones de la Junta Directiva 'y
cuando la Comision reporte a la Asamblea General, pudiendo delegar dicha funcién en
el Director General de la Mutualidad.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por periodos de 4 afios, pudiendo ser
reelegidos. Transcurridos 4 anos, el cargo de presidente debera ser ejercido por otro de
los miembros de la Comisidn. En cualquier caso, los miembros de la Comisidn cesaran
como tales cuando cesen como miembros de la Junta Directiva.

5. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

Plan de trabajo anual.

La Comision planificard sus trabajos anuales y realizara, siempre que lo necesite,
reuniones con los directivos, auditor interno y auditor de cuentas.

Frecuencia de las reuniones.

La Comisidn se reunird cuantas veces sea necesario para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

Al menos se fijara una reunién antes de la formulacion de las Cuentas Anuales y de la
emisién del Informe sobre la Situacidn Financiera y de Solvencia. A estas reuniones se
citara al auditor interno y al auditor externo, siempre que sea posible.

Conforme disponen los Estatutos de la Mutualidad, las reuniones de la Comisidn se
podran celebrar, total o parcialmente, de manera telematica, o por procedimiento
escrito y sin sesion.

Convocatorias y actas.

Todas las reuniones se convocaran por el secretario, por correo electrénico, detallando
el orden del dia y adjuntando la documentacién necesaria, pudiendo delegar dicha
convocatoria en el Director General de la Mutualidad. Cada miembro de la Comisiéon
podra proponer al presidente la inclusion de los temas que considere oportunos en el
orden del dia.

Las reuniones se convocaran con la antelaciéon adecuada para el previo y suficiente
estudio por todos sus miembros de los asuntos a tratar.
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De cada reunion se levantara acta por el secretario de la Comisidn, que incluira los
acuerdos adoptados. Al inicio de cada reunién se dara lectura del acta de la reunién
anterior y, en su caso, se procedera a su aprobacion.

La presencia de directivos o de otros consejeros en las reuniones se producira sélo por
invitacién del presidente de la Comision y se limitara a los puntos del orden del dia en
que sean convocados.

Principios aplicables al ejercicio de sus funciones por los miembros de la Comisidn.

Los miembros de la Comision desempefiaran sus funciones conforme a los principios de
independencia, responsabilidad, actitud de escepticismo frente a los datos y
conclusiones previas de otros, didlogo constructivo y libre expresién, dedicaciéon
suficiente, capacidad de andlisis y didlogo continuo con la auditoria interna, el auditor
de cuentas y la direccién de la mutua.

Acceso a la informacion.

Tanto la Junta Directiva como la Direccién General de la Mutualidad velaran porque la
Comision tenga acceso a toda la documentacidn necesaria para el adecuado ejercicio de
sus funciones.

Recursos econdmicos.

La Comision dispondra de recursos econdmicos suficientes para que, de ser necesario,
sus miembros puedan recibir asesoramiento externo en materia legal, contable, de
riesgos o de cualquier otra naturaleza que necesiten.

6. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

La Comisién, como érgano colegiado, tiene las responsabilidades especificas derivadas
de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad de la Junta Directiva, a la que
reporta. Siendo sus funciones fundamentalmente de supervision y asesoramiento,
gueda fuera de su responsabilidad la ejecucidn o gestion de las tareas supervisadas.

Adicionalmente, la supervisidn del cumplimiento de la normativa que regula la actividad
de la Comisidn corresponde especificamente a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, sin perjuicio de las funciones genéricas de supervisién e inspeccién de las
entidades aseguradoras, que corresponden a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por lo que la Comisidon se responsabilizara de contestar a los
requerimientos que, al respecto, formule cualquiera de los citados organismos.

7. APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DE SUS MODIFICACIONES.

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Mutualidad en su
reunion de 31.3.2022, con el previo visto bueno de la Comisién de Auditoria.
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El Reglamento podra ser revisado periddicamente por la Junta Directiva para incorporar
cuantas mejoras se estimen oportunas o para su adecuacion a la normativa aplicable.
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1. Introduccidn.

La Auditoria Interna es una actividad objetiva e independiente de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y proponer mejoras a
los procesos de la Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija (en adelante la Mutualidad).

Para ello evalla, mediante un enfoque sistematico, la eficiencia y eficacia de las operaciones, la gestién de los riesgos y el control interno,
ayudando al cumplimiento de los objetivos de la Mutualidad.

Conforme a la normativa vigente, deben desarrollarse planes de auditoria interna con periodicidad superior al afio. Por ello se elabora el presente
plan, de caracter bianual, para el periodo 2022-2023, en el que se establece el trabajo, contenido especifico de esta Funcidn, asicomo los objetivos
especificos de auditoria para cada una de las areas auditadas. Este Plan es realista de acuerdo con la estructura y situacién de la Mutualidad.

Este Plan se ha elaborado teniendo en cuenta el mapa de riesgos de la entidad.

El Plan debe ser presentado a la Comisiéon de Auditoria para su aprobacion y posteriormente elevado por ésta a la Junta Directiva para su
ratificacién.

Las conclusiones y recomendaciones de las revisiones se plasmaran en un informe anual resumen que sera dirigido a la Junta Directiva.

Las actividades de auditoria incluidas en este Plan serdn complementadas con un procedimiento de seguimiento de recomendaciones que
permitira llevar un registro de las acciones correctivas realizadas por los distintos responsables, en las dreas en las que la Funcién de Auditoria
Interna observe debilidades.

2. Areas de Supervision.

El objetivo global de la Funcidn de Auditoria Interna es apoyar a la Comision de Auditoria, a la Junta Directiva y a la Direccién para garantizar un
adecuado nivel de control interno que permita dotar a la organizacién de una seguridad razonable en el logro de los objetivos planteados.

En este contexto se distingue la existencia de las siguientes areas donde la funcidn de auditoria tiene previsto realizar tareas de supervision
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SISTEMAS
CONTABILIDAD Y REPORTING
PRODUCCION
RRHH
PRESTACIONES /AREA ACTUARIAL
COMUNICACION
DELEGACIONES TERRITORIALES
RELACIONES CON FEDERACIONES TERRITORIALES
SOLVENCIA I
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
GESTION DE RIESGOS

Dentro de cada una de las areas se distinguen procesos que exigiran la revisién anual con el objetivo de mantener de un nivel de control adecuado de
los riesgos asociados.

Con respecto al resto de procesos se decidird el momento en el que cada uno de ellos serd auditado en base a la criticidad de los mismos valorando

cada uno de ellos como riesgo bajo, medio o alto.
Para establecer las prioridades en la revisién de los procesos se ha seguido el siguiente esquema:

1. Definicidn de procesos
Se han definido los procesos realizados por cada area funcional o macroproceso.
2. Definicion de los riesgos asociados al proceso
3. Determinacion del valor del riesgo
Atendiendo a las caracteristicas del proceso, teniendo en cuenta las variables de impacto y probabilidad se considerara que el riesgo es

bajo, medio o alto.
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Impacto

Alta probabilidad y alto

impacto

Probabilidad

Riesgo alto

4. Determinacién de intensidad de revisidn, bajo los siguientes criterios:

Segun los valores de riesgo considerado o atendiendo a las caracteristicas del proceso. A mayores valores de riesgo, mayor intensidad de
revision.

Durante el ejercicio 2021 se han revisado los procesos de todas las areas funcionales de SSCC, enviando un cuestionario a cada responsable
sobre los procesos, riesgos y controles de su area. El presente Plan recoge los resultados de esa revisién.

3. Detalle del Plan de Auditoria Interna para el ciclo 2022-2023.

Con el objeto de proporcionar una seguridad razonable en los procesos de la Mutualidad, se ha propuesto una serie de auditorias internas, cuyos
objetivos parciales se integran en el objetivo global de la Funcién de Auditoria Interna.

A continuacion, se detallan los procesos que desarrolla cada area funcional o macroproceso, las tareas supervisadas, la valoracion realizada del riesgo

asociado a cada proceso o subproceso y el afio estimado en la que se prevé auditoria de cada uno de ellos, asi como los objetivos generales en la
auditoria de las distintas areas en su totalidad.
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Este planteamiento puede verse alterado a lo largo del ciclo de auditorias si se considerase conveniente de cara a un ajuste mas adecuado al riesgo, y
a la interrelacidn entre procesos hoy no vinculados.

De igual modo, se revisaran anualmente variaciones en procesos, riesgos, controles y criticidades del Mapa de Riesgos para llevar a cabo los ajustes
necesarios en el Plan de Auditoria en linea con la evolucién del Control Interno de la Mutualidad.

El objetivo en este ciclo sera tratar de supervisar la elaboracion de los procesos considerados estratégicos de cada area y su distribucion a las areas y
personal afectado, incluyendo a las Delegaciones Territoriales.

1. SISTEMAS.

Podemos distinguir dentro del area de Informdtica los siguientes procesos generales:

1.1 | Gestidn de Seguridad

1.2 | Comunicaciones (centralita)

1.3 | Administracion BBDD vy servidores

1.4 | Copias de Seguridad

1.5 | Gestidn de accesos usuarios

1.6 | Comunicaciones masivas (gestidon de correos, circulares, etc.)

1.7 | Gestidon de Proveedores Sistemas

1.8 | Atencidn y soporte a usuarios

1.9 | Equipos usuarios

Las auditorias del area de informatica tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:
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Seguridad informatica en los aplicativos informaticos, sistemas y comunicaciones
La existencia de politicas y procesos escritos relativos a la atencidén y soporte a usuarios

Adecuados controles de usuarios y accesos de las aplicaciones.

Adecuados procedimientos de seguridad y planes de continuidad de los sistemas de informacion.
Cumplimiento de la LOPD.

Verificacidn de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Muchos de estos procesos pueden verse afectados si los agrupamos en el seguimiento y coordinacién del proyecto de sustitucion del actual
aplicativo de gestidn y contabilidad por los nuevos aplicativos a implantar, por lo que Auditoria Interna, teniendo en cuenta las deficiencias del
actual aplicativo y el elevado riesgo para la entidad considera fundamental, como en el anterior Plan de Auditoria 2020-2021 centrarse en la
supervisién del proceso de sustitucién del actual programa e implantacion de los nuevos. Asi en esta area los procesos revisados, las tareas
supervisadas en cada proceso, la valoracidn del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad de revisidn dentro del ciclo seran:

TAREA
SUPERVISADA RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION DEL RIESGO

PROCESO SUPERVISADO

1 SISTEMAS
131 No adecuacion a las necesidades de Produccion, Siniestros e
1.3 Administracién BBDD y servidores NOTA 1 y Contabilidad en SSCC y/o en DT
1.3.2 No integracion con aplicativos de las FT MEDIO
1.4 Copias de seguridad NOTA 1 1.4.1 copias no realizadas o no verificadas MEDIO
1.5 Gestion de accesos usuarios NOTA1 1.5.1  accesos no autorizados -
NOTA 1 Seguimiento este proceso en proyecto de implantacion del nuevo programa contable y de gestion

AUDITORIA

ESTIMADA
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2. CONTABILIDAD Y REPORTING.

Podemos distinguir dentro de esta area los siguientes procesos generales:

2.1 | Conciliacién y contabilizacién cuotas

2.2 | Conciliacidn y contabilizacidén gastos prestaciones
2.3 | Conciliacién y contabilizacién bancos

2.4 | Conciliacidn y contabilizacién otros gastos

2.5 | Contabilizacion provisiones

2.6 | Pagos y contabilizacién reaseguro

2.7 | Gestion impuestos

2.8 | Control, seguimiento y contabilizaciéon de inmuebles e inventario
2.9 | Cierres trimestrales y anuales DT

2.10| Cierres trimestrales y anuales SSCC

2.11| Reporting DGSFP

Las auditorias del area de contabilidad tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:
- La existencia de politicas y procesos escritos relativos a los procesos de cierre administrativo-contable y la gestidon de impuestos, y el
cumplimiento de estos.
- Adecuado sistema o proceso de cobro de las primas y de solucién de incidencias.
- Existencia de procedimientos adecuados.
- Adecuacidn de la idoneidad de las personas involucradas en el proceso, y supervisién.
- Adecuada segregacioén de tareas y supervision en los procesos que se llevan a cabo en el area.
- Verificacidon de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Asi en esta area los procesos revisados, las tareas supervisadas en cada proceso, la valoracion del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad
de revision dentro del ciclo seran:
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TAREA
SUPERVISADA RIESGOS

AUDITORIA

VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

PROCESO SUPERVISADO

2 CONTABILIDAD Y REPORTES DGSFP Y H2 P2

21 Conciliacion y contabilizacion de cuotas NOTA1 211 contabilizacion errénea emision MEDIO
2.1.2  faltade integridad de datos
2.1.3  errores contabilizacion cobro directo
Conciliacion y contabilizacion L .
2.2 . NOTA 1 221 contabilizacion errénea pagos
gastos de prestaciones
Conciliacion y contabilizacion ) ) L
23 . NOTA1 231 incorrecto registro y contabilizacion MEDIO
bancos y tesoreria
23.2 fraude caja MEDIO
Conciliacion y contabilizacion ) ) L
24 . NOTA1 24.1 incorrecto registro y contabilizacion
otros gastos e ingresos
25 calculo PPNC y contabilizacion provisiones NOTA1 2.5.1  calculo erroneo PPNCy Provision prestaciones -
2.5.2 errores contabilizacién
27 Gestion de impuestos NOTA1 271 incumplimiento obligaciones fiscales MEDIO
Control, seguimiento y contabilizacion de inmuebles e
2.8 ) ' 8 Y NOTA 1 2.8.1 incorrecta contabilizacion Valor neto contable
inventario
2.8.2 faltaregistro altas y bajas MEDIO
29 Cierres trimestrales y anuales DT NOTA 1 29.1 i limi normativa c ble y asegurad MEDIO
2.10 Cierres trimestrales y anuales SSCC NOTA1 2.10.1 incumplimiento normativa contable y aseguradora MEDIO
Supervision audit. externa 2.10.2 resultado auditoria con salvedades o sin opinié MEDIO
211 Reporting DGSFP Seguimiento elaboracion y 2.11.1 incumplimiento normativa contable y aseguradora MEDIO
envio CCAA y DEC

3 PRODUCCION

Podemos distinguir dentro del drea de Produccion los siguientes procesos generales:
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3.1 Aprobacion de cuotas

3.2 Comunicacién de cuotas

3.3 Carga cuotas en aplicativo

3.4 Alta de boletines

3.5 Abono de cuotas

3.6 Descarga de boletines

3.7 Volcado al aplicativo contable
3.8 Cierre

3.9 Contabilizacidn y conciliacién
3.10 Liquidacion recargo CCS

3.11 Traspaso de saldos

3.12 Reporting

Las auditorias del area de produccion tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:

- Laexistencia de politicas y procedimientos escritos relativos a la emisién y anulacidn de cuotas. Cumplimiento de estos.
- Unsistema de informacion y registro que garantice una informacién suficiente, coherente y correcta con relacidn a las cuotas emitidas.

- Accesibilidad a la documentacidn necesaria.
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- La existencia de mecanismos adecuados de seguimiento y reclamacion de deudas.

- Verificacion de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Asi en esta area los procesos revisados, las tareas supervisadas en cada proceso, la valoracion del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad
de revision dentro del ciclo seran:

TAREA
PROCESO SUPERVISADO SUPERVISADA RIESGOS

AUDITORIA
VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

PROBABILIDAD IMPACTO

3 PRODUCCION
33 Carga cuotas en aplicativo NOTA1 33.1 Incorrecta o inadecuada carga ( no se cargan bien las cuotas o se . .
aplican recargos o bonificaciones no aprobadas)

3.5 Pago de cuotas NOTA1 3.5.1 incidencias en los medios de pago

3.5.2 retrasos o dificultades para identificar el ordenante del pago
3.6 Descarga de boletines NOTA1 3.6.1 incidencias APl integracion NOVANET vs aplicativos FT
3.7 Volcado al aplicativo contable NOTA1 3.7.1 incidencias APl integracion NOVANET vs aplicativos FT
3.8 Cierre NOTA1 381 retrasos

3.8.2  erroresen cierre MEDIO
3.9 Contabilizacién y conciliacién NOTA1 3.9.1 errores MEDIO
3.10 Liquidacién recargo CCS NOTA 1 3.10.1 insuficiencia o exceso de recargos liquidados MEDIO

3.10.2 retrasos MEDIO
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4 RRHH

Podemos distinguir dentro del area de RRHH los siguientes procesos generales:

4.1 Estructura organizativa

4.2 Gestion de la seleccidn y contratacién
de personal
4.3 Gestion de las relaciones laborales

4.4 Politica de remuneraciones

4.5 Beneficios de convenio

4.6 Formacién

4.7 Evaluacién desempefio

4.8 Gestion del tiempo de trabajo

4.9 Prevencién de riesgos laborales
4.10 | Plan de igualdad

Las auditorias del area de recursos humanos tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se
garantice:

- la existencia de politicas y procesos escritos relativos a la gestidn de los recursos humanos, procesos de seleccidn y contratacion,
bajas, nédminas, evaluacion y retribuciones. Cumplimiento de los mismos.

- Existencia de una politica de retribuciones de acuerdo con Solvencia Il y de mecanismos para su cumplimiento.
- Adecuada supervision en las areas que llevan a cabo la gestidn de recursos humanos.

- Mecanismos que garanticen el cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad e higiene en el trabajo.

- Verificacidon de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.
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Asi en esta area los procesos revisados, las tareas supervisadas en cada proceso, la valoracion del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad

de revision dentro del ciclo seran:
AUDITORIA
PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

woo [N

TAREA

PROCESO SUPERVISADO SUPERVISADA RIESGOS

RRHH
41 Estructura organizativa NOTA 2 4.1.1 ausencia de descripcion de puestos
de trabajo y del organigrama general

. ) Supervision incumplimientos normativos que
4.5 Beneficios de convenio I, . 4.5.1 . MEDIO
aplicacién Convenio puedan generar reclamaciones

R Elaboracion y registro incumplimientos normativos que
4.10 Plan de igualdad . 4.10.1 :
del Plan de igualdad puedan generar reclamaciones

NOTA 2 Las tareas supervisadas se indican en Plan de auditoria interna a DTs aprobado por JD 15/10/2021

5 PRESTACIONES

Podemos distinguir dentro del area indicada los siguientes procesos generales:

5.1 gestidn de proveedores de servicios de RECONOCIMIENTOS MEDICOS
5.2 gestion de proveedores de servicios de ASISTENCIA SANITARIA
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5.3 Alta de Siniestros
5.4 Tramitacion

5.5 Gestidn de Pagos

5.6 Reservas

5.7 Rechazos

5.8 Recobros (precios publicos)

5.9 Cierre

5.10 | Gestidny archivo de documentacidn de Siniestros

5.11 | Informacién estadistica

Las auditorias del drea de prestaciones tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:

- La existencia de politicas y procesos escritos relativos a siniestros y provisiones. Cumplimiento de los mismos.

- Unsistema de informacidn y registro que garantice una informacion suficiente, coherente y correcta con relacion a los siniestros admitidos
o rechazados.

- Una aplicacion coherente y homogénea de los criterios de admision, gestidn, establecimiento de provisiones y pago de siniestros.

- Una aplicacion coherente y homogénea de los criterios de rechazo de siniestros.

- Un proceso que garantice un célculo y registro, coherente, homogéneo y suficiente de las provisiones técnicas.

- Adecuada supervision en las areas que llevan a cabo la gestion de siniestros y el calculo de provisiones técnicas.

- Verificacion de la efectividad de los controles establecidos en los distintos procesos.

Asi en esta area los procesos revisados, las tareas concretas supervisadas en cada proceso, la valoracién del riesgo de cada uno de ellos y la
periodicidad de revisién dentro del ciclo seran:
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6
5.8
5.9

5.10
5.11

PROCESO SUPERVISADO

PRESTACIONES

Gestion de proveedores de RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Gestion de proveedores de servicios de ASISTENCIA
SANITARIA

Alta de siniestros

Tramitacion

Gestion de pagos

Reservas

Recobros ( precios publicos)
Cierre

Gestion y archivo de documentacion de Siniestros

Informacion estadistica

NOTA 1

NOTA 1

NOTA 1

NOTA 1

NOTA 1
NOTA 1
NOTA 1
NOTA 1

NOTA 1
NOTA 1

TAREA
SUPERVISADA

511
5.1.2
5.1.3

5.2.1
522
523
53.1
5.3.2
533
54.1
5.4.2
5.5.1
5.6.1
5.8.1
5.9.1
5.9.2

5.10.1 desinformacion sobre el siniestro que provoque decisiones erréneas
5.11.1 errores

5.11.2 incumplimiento normativo

RIESGOS PROBABILIDAD

fraude: aumento siniestralidad
sobrecoste econémico

servicio negligente

fraude: aumento siniestralidad
sobrecoste econémico
servicio negligente
inadecuada calidad del dato
incorrecta siniestralidad

insuficiencia de prima MEDIO

inadecuada calidad del servicio

deficiencias en flujos de comunicacidn area ad rativa y area medi

incremento siniestralidad
insuficiencia o sobredotacion
incremento siniestralidad
retrasos

MEDIO
MEDIO

errores en cierre

MEDIO

IMPACTO VALORACION DEL RIESGO

AUDITORIA

ESTIMADA
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6 COMUNICACION

Podemos distinguir dentro del area indicada los siguientes procesos generales:

6.1 Proyecto creacion web

6.2 Imagen corporativa

6.3 Comunicaciones internas

6.4 Relaciones institucionales con RFEF y FT

6.5 Organizacion jornadas y eventos

Las auditorias del drea de comunicacidn tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:

- La existencia de politicas y procedimientos escritos conducentes al objetivo de planificar una adecuada imagen corporativa frente a
mutualistas, supervisores y proveedores. Cumplimiento de los mismos.

- Un sistema de actualizacién continua de contenidos y formato de la nueva web de la Mutualidad.

- El mantenimiento de las sinergias corporativas entre la Mutualidad y las Federaciones Territoriales

- Optimizar las buenas relaciones institucionales con la RFEF

En el periodo de referencia se considera dedicar los esfuerzos de supervision al desarrollo del proyecto de implantacion de la nueva web de Ia
Mutualidad
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TAREA
PROCESO SUPERVISADO SUPERVISADA RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

6 COMUNICACION

AUDITORIA

VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

Supervision

. L . MEDIO
contenido web 6.1.1  incumplimiento normativo

6.1 Desarrollo WEB

6.1.2  errores de contenido MEDIO

6.1.3  contenidos fuera de la linea corporativa MEDIO

6.1.4 problemas técnicos o ciberataques MEDIO

7. DELEGACIONES TERRITORIALES.

En la Mutualidad las Delegaciones Territoriales son las que desarrollan de forma coordinada con SSCC tareas fundamentales en los procesos definidos
en los puntos anteriores, en especial en CONTABILIDAD, PRODUCCION, SINIESTROS Y RELACIONES CON FT. De forma indirecta participan en algunos
procesos también del area de RRHH (seleccidn, gestion del tiempo de trabajo, prevencion de riesgos laborales, etc.,)

Por tanto, resulta adecuado remitirse a lo indicado en los apartados anteriores teniendo en cuenta su participacion en estos procesos.

Por otro lado, cabe de nuevo hacer referencia a que la Junta Directiva con fecha 15/10/2021 aprobd un Plan especifico de Auditoria Interna a DT a
desarrollar mediante visitas in situ a todas las DT. Este plan se desarrollara durante el afio 2022 e inicio del 2023 e incluye la revisidn de los siguientes
PROCESOS:

1.- Plantilla.

2.- Aspectos contables.

3.- Flujos econémicos con la Federacion Territorial.
4.- Siniestros.

5.- Carga de boletines.
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6.- Red asistencial.

7.- Precios publicos.

8- Procedimientos, politicas, manuales e instrucciones
9- Principales riesgos y controles internos

10.- Archivo de la documentacion y riesgos de LOPD.

8. RELACIONES CON FEDERACIONES TERRITORIALES DE FUTBOL

Dada la estrecha vinculacidn existente entre las Delegaciones Territoriales y las Federaciones y teniendo en cuenta las consideraciones del
Organo Supervisor entendemos que esta debe ser un area especifica de auditoria interna. Podemos distinguir dentro de esta area los siguientes
procesos generales:

8.1| Relaciones econdmicas (cobro de cuotas y traspaso de saldos)

8.2| Relaciones contractuales (acuerdos, contratos, etc.)

8.3| Servicios y consumos compartidos

8.4| Cesion y alquiler de inmuebles

Las auditorias de esta area tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:

- Salvaguarda de los activos de la Mutualidad

- Gestion eficiente de las cuotas
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- Reparto de consumos

- Control de prestaciones
- Transacciones a valor de mercado
- Verificacion de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Asi en esta area los procesos revisados, las tareas supervisadas en cada proceso, la valoracién del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad

de revision dentro del ciclo seran:
TAREA
SUPERVISADA RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

AUDITORIA

VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

PROCESO SUPERVISADO

8 RELACIONES CON FEDERACIONES TERRITORIALES
8.1 Relaciones econdmicas (cobro de cuotas y traspaso de saldos) NOTA 2 8.1.1 disposicion de fondos por terceros ajenos a la Mutualidad
Relaciones contractuales (acuerdos, contratos, etc.) MEDIO
8.2 NOTA2 8.1.2  errores formales o de contenido
83 Servicios y consumos compartidos NOTA 2 83.1 que contabilidad no refleje los flujos econémicos reales MEDIO
8.4 Cesion y alquiler de inmuebles NOTA 2 8.4.1 que contabilidad no refleje los flujos econémicos reales MEDIO

9. SOLVENCIA II.

Podemos distinguir dentro de esta area los siguientes procesos generales:
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9.1 Pilar 1 (calculo CSO y FFPP. Ratio de solvencia)
9.2 Pilar 2 (Gobierno corporativo y ORSA)

9.3 Pilar 3 (Modelos de informacidn cuantitativa y cualitativa de
supervision)

Dentro de las revisiones anuales se incluird la evaluacion de aquellas cuestiones relacionadas con el cumplimiento de los requerimientos de
Solvencia Il. Asimismo, se verificara la efectividad de los procedimientos y controles establecidos en los distintos procesos.

PILAR |
Evaluar el disefio del proceso de obtencidn de los elementos cuantitativos, balance econdmico, capital de solvencia obligatorio y capital minimo
obligatorio y fondos propios. Se verificard que la Mutualidad ha establecido los procesos necesarios para su calculo y registro y que estos
cuentan con un nivel de control interno adecuado y suficiente.

PILAR II
e Sistema de Gobierno y Funciones clave. Se verificard que se estan desarrollando conforme se establece en la Directiva y en la legislacion
de desarrollo y que la Mutualidad ha establecido los procesos necesarios para su ejecucién con un nivel de control interno adecuado y
suficiente.
Se verificara que la Mutualidad cuenta con toda la documentacién necesaria establecida en la norma y que esta presenta un nivel de
detalle y concrecidn suficiente.
e Evaluar el proceso ORSA. Se verificard que la Mutualidad ha disefiado e implantado un proceso ORSA, enfocado a los riesgos de la
Mutualidad, y que cuenta con un nivel de control interno que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos especificos.
PILAR 1l

Reporting. Se evaluaran los procesos de informacion y comunicacién. Se verificard que la Mutualidad ha disefiado e implantado un proceso de
elaboracion de los informes ISFS, IPS y de los modelos de informacidn cuantitativa de supervisién (QRTs) con nivel adecuado de calidad.

En este apartado y en los siguientes las tareas supervisadas son coincidentes con los procesos por lo que no resulta necesario su diferenciacion
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Asi en esta area los procesos revisados, la valoracion del riesgo de cada uno de ellos y la periodicidad de revisién dentro del ciclo seran:

PROCESO SUPERVISADO RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION DEL RIESGO

9 SOLVENCIAII
Supervision calculo y revision CSO y FFPP (Pilar 1) MEDIO
9.1 9.1.1 errores e incumplimiento normativo
Supervision elaboracién y revision ORSA (Pilar 2) 9.2.1 errores que provoquen toma de decisiones errénea MEDIO
9.2
Supervision reporting modelos informacion cuantitativa de
9.3 supervision ( QRTs) e informes cualitativos ( ISFS e IPS) (Pilar 9.3.1 errores e incumplimiento normativo MEDIO

3)

10. CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Podemos distinguir dentro de esta drea los siguientes procesos generales:

10.1 | Elaboracidn procedimientos y politicas
10.2 | Gestién LOPD
10.3 | Preparaciony seguimiento de Asamblea General. Posterior inscripcidon de

decisiones en Registro Mercantil y comunicacién a la DGS. Inscripcidn en Registro Mercantil.
10.4 | Gestién de Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

10.5| Remisidn de informes de modificaciones legislativas y sentencias de interés

AUDITORIA
ESTIMADA
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10.6 | Gestidn de Proveedores Legal

10.7 | Apoderamientos

10.8 | Registro comunicaciones con DGSFP

10.9 Marcas y patentes

Las auditorias del drea de legal tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:

- La existencia de politicas y procesos escritos exigidos por la normativa de solvencia Il y del resto de politicas indicadas por el 6rgano
supervisor y relacionadas con el buen gobierno corporativo y control interno de la entidad

- Existencia de politicas y procedimientos de confidencialidad y proteccion de los datos; y gestion de proveedores. Cumplimiento de
los mismos.

- Mecanismos adecuados que permitan mantener a la direccién informada de las novedades legislativas.
- Adecuada gestion y seguimiento del cumplimiento de la LOPD.
- Adecuada seleccién y gestion de proveedores.

- Verificacidon de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Como tarea prioritaria Auditoria Interna se centrara especialmente en la supervisidon de la elaboracion, registro y difusion de normativas,
politicas y procedimientos internos que permitan la implantacidn de un eficiente control interno.
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RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION DEL RIESGO

PROCESO SUPERVISADO

10 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

10.1 Elaboracion procedimientos y politicas 10.1.1 ausencia de mecanismos de control MEDIO

MEDIO

10.1.2 incumplimientos con consecuencias dafiosas para la entidad

11. GESTION DE RIESGOS.

Podemos distinguir dentro del area de gestidon de riesgos los siguientes procesos generales:
Las auditorias del drea de riesgos tienen como objetivo verificar el nivel de control interno de dicho macroproceso para que se garantice:
- La existencia de politicas y procesos escritos relativos a la gestién de riesgos Cumplimiento de los mismos.
- Adecuado tratamiento de las medidas de mitigacion.
- Mecanismos adecuados que permitan mantener a la direccién efectiva y resto de funciones clave estar informados de los riesgos.
- Adecuada gestidn y seguimiento de los riesgos.

- Verificacion de la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

Como tarea prioritaria Auditoria se centrara especialmente en la supervisidon del seguimiento del mapa de riesgos en estrecha colaboracién con
la funcién de gestion de riesgos.

AUDITORIA
ESTIMADA
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AUDITORIA
PROCESO SUPERVISADO RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION DEL RIESGO ESTIMADA

11 GESTION DE RIESGOS
111 imi > del Mapa de Riesgos y de la aplicacion de
las propuestas del informe del responsable de la Funcién 11.1.1 riesgos no detectados
11.1.2  ausencia de controles

PALOMA MORENO CARRILLO
DIRECTORA AUDITORIA INTERNA
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INFORME ESPECIAL DE REVISION INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de la
Mutualidad de Previsidn Social de Futbolistas Espaiioles a Prima Fija:

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revisién, con el alcance de seguridad razonable, de los apartados D y E
contenidos en el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (en adelante ISFS) de la
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA, en adelante la
Mutualidad, al 31 de diciembre de 2021 adjunto, preparado conforme a lo dispuesto en la Ley
20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervisidn y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién
Europea de directa aplicacion, con el objetivo de suministrar una informaciéon completa y fiable
en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo de Solvencia Il.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas, ni se encuentra sometido a la normativa

reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia, por lo que no expresamos
una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los Administradores de la Entidad

Los Administradores de la Entidad son responsables de la preparacion, presentacion y contenido
del ISFS de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervisidn y solvencia
de entidades aseguradoras y reaseguradoras, su normativa de desarrollo y la normativa de la
Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion de dicho Informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los
controles que consideren necesarios para permitir que el citado Informe, objeto del presente
informe de revisidn, esté libre de incorrecciones significativas debidas al incumplimiento o error.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccidon General de Seguros y
Fondos de Pensiones (DGSFP), por la que se fija el contenido del ISFS y el responsable de su
elaboracion, con la Circular 1/2018 de 17 de abril, de la Direcciéon General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la
periodicidad y alcance del informe especial de revisidn del ISFS y el responsable de su elaboracién.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre los apartados D y E contenidos en el ISFS de la Entidad,
correspondiente al 31 de diciembre de 2021, que se adjunta, y expresar una conclusion basada
en el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revisidon se ha basado en la aplicacién de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la DGSFP por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacién, la periodicidad y alcance del ISFS, individual y de
grupos y el responsable de su elaboracidn.

Los responsables de la revisién del ISFS han sido los siguientes:

- Revisor principal: Advance Audit S.L., quien ha revisado los aspectos de indole financiero
contable, y es el responsable de las labores de coordinacion encomendadas por las
mencionadas circulares.

- Revisor profesional: Agustin M.2 Soler de la Mano, quien ha revisado todos los aspectos
de indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion con una salvedad.

Conclusiéon

En nuestra opinién los apartados D y E contenidos en el Informe sobre la Situacidn Financiera y
de Solvencia adjunto de la Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija al
31 de diciembre de 2021, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo
dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario
y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, siendo la informacion completa y
fiable.

Parrafo de énfasis

Tal como consta en el epigrafe A.5 del ISFS, el 25 de mayo de 2021 la DGSFP resolvid levantar y
dejar sin efecto las medidas de control especial que habian sido adoptadas sobre la Mutualidad
el 5 de octubre de 2018, cerrando asi y archivando el expediente abierto a tal efecto. Desde dicha
fecha la Entidad puede disponer libremente sus pagos y asumir nuevas deudas, sin precisar de
autorizacién previa de dicha Direccién General.
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La DGSFP viene asi a reconocer los positivos efectos de las actuaciones realizadas por la Junta
Directiva, la Direccion General de la Entidad y todo su personal, dirigidas a la reestructuracién de
sus departamentos y servicios, la intensificacion del control interno, el fortalecimiento del
gobierno corporativo y la transparencia y la mejora de su solvencia econdmica, manteniendo la
calidad de la atencidon a los mutualistas, el puntual pago a todos los proveedores y consolidando
su posicion en el mercado.

Madrid, 5 de abril de 2022

Angeles Guerra Viniegra Agustin M.2 Soler de la Mano
ROAC n2 18175 Actuario Colegiado n2 879
ADVANCE AUDIT, S.L.

Inscrita en el R.O.A.C. n2 S-1465

Nota: Se adjuntan Anexo | y Il con procedimientos aplicados.
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ANEXO I.- Procedimientos de comprobacion aplicados por el auditor

Entrevistas con la Direccién y con otro personal relevante de la Mutualidad para conocer
los sistemas de gestion y control aplicados y obtener la informaciéon necesaria para la
revision.

Verificacion de la concordancia de la informacidon que ha servido de base para la

elaboracion de la materia objeto de revisién con la que figura en las cuentas anuales
formuladas por el érgano de administracién y auditadas con opinidn favorable.

Comprobacién de que la Entidad ha analizado las diferencias entre las bases, métodos y
principales hipotesis utilizadas para la valoracién de las distintas partidas de activo y del
pasivo, a efectos de solvencia y las utilizadas para la valoracidn de las cuentas anuales
formuladas por el érgano de administracién.

Se ha comprobado que los activos y pasivos diferentes a las provisiones técnicas se
reconocen de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento Delegado (UE)
2015/35 de la Comisién, de 10 de octubre de 2014, por el que se completa la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre el acceso a la actividad de
seguro y de reaseguro y su ejercicio.

Comprobacién de que las hipdtesis de valoracién de activos y pasivos diferentes a las
provisiones técnicas parten del criterio de explotacion continuada de la Entidad.

Comprobacién de que el valor asignado a los activos intangibles es cero en el balance
econdémico.

Verificacion de que el método de valoracién de activos y pasivos diferentes a las
provisiones técnicas es coherente con el articulo 75 de la Directiva de Solvencia Il.

Se ha comprobado que el calculo de los impuestos diferidos se ha realizado conforme a
normativa legal, reglamentaria y técnica.

Se han revisado los hechos significativos mas relevantes comunicados por la Entidad.

Obtencidon de una carta de manifestaciones expresando que se han facilitado, por parte
de la entidad todas las explicaciones y documentos solicitados.
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ANEXO Il.- Procedimientos de comprobacion aplicados por el actuario

Para la emision de la opinidn en relacion con este informe se han tenido en consideracion los
siguientes aspectos:

e Las metodologias y procedimientos utilizados por la entidad para el calculo de las

provisiones técnicas y su adecuacion a las disposiciones legales y técnicas aplicables.

e Elcriterio de reconocimiento y baja de las obligaciones de seguro utilizado por la

entidad revisada y su conformidad con la normativa aplicable.

e la cantidad, fiabilidad y calidad de la informacién disponible.

e Lasegmentacién de las obligaciones de seguros y reaseguros entre las distintas lineas

de negocio o ramos, en particular en lo que respecta al principio de prevalencia del

fondo sobre la forma.

e Los grupos de riesgo homogéneos considerados por la entidad revisada en el calculo de

las provisiones técnicas y, en particular su adecuacion a:

@)

La formacién de masa estadistica suficiente para la obtencién de estimaciones
creibles.

La obtencién de conjuntos de obligaciones con perfiles de riesgo suficientemente
homogéneos y comparables.

En este dmbito, cuando proceda, debe analizarse la adecuacién de la eleccién de
agrupaciones de pdlizas (model points), en particular si éstas garantizan la
creacion de grupos homogéneos de riesgo que reflejen adecuadamente los
riesgos intrinsecos.

e Los limites de contrato tenidos en cuenta por la entidad revisada son adecuados de

acuerdo con la normativa aplicable.

® Las metodologias utilizadas por la entidad revisada para calcular la mejor estimacion de

las provisiones técnicas, teniendo en cuenta, entre otros factores:

O

La cantidad y calidad de la informacidn disponible y transparencia y claridad del
método de célculo utilizado por la entidad revisada.

En su caso, si el método utilizado refleja la dependencia de los flujos de caja
respecto de hechos futuros.

El grado de sofisticacién del célculo con respecto a la naturaleza, dimension y
complejidad de los riesgos subyacentes.

Desarrollos mas recientes a nivel de técnicas actuariales.
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Se ha comprobado que las simplificaciones utilizadas en el cdlculo de la mejor estimacion
de primas y del margen de riesgo se ha realizado conforme a normativa legal,
reglamentaria y técnica.

Las hipdtesis consideradas por la entidad revisada, prestando especial atencién, en
particular:

o A sucomparacién con la experiencia pasada de la entidad revisada.

o A su comparacién con los presupuestos e hipdtesis asumidas por la entidad
revisada en el ejercicio anterior.

o Su consistencia con la informacién de los mercados financieros y de los riesgos
especificos de seguros.

o Sison realistas y prospectivas teniendo en cuenta las expectativas de evolucion
futura de los parametros, escenarios relativos a mercados financieros y/o
factores de riesgo relevantes.

Los presupuestos e hipdtesis relativos a las acciones de gestién futuras, evaluando si son
realistas y su consistencia con las practicas y estrategias de negocio de la entidad
revisada, asi como con la normativa aplicable y su formalizacién a través de la aprobacion
del érgano de administracion de un plan integral de acciones de gestion futura adecuado.

La adecuacion del calculo del ajuste por la pérdida esperada por impago de la contraparte
a la normativa aplicable y su incorporacion al valor de los importes recuperables.

Si las hipodtesis utilizadas por la entidad revisada sobre el comportamiento del tomador
se han establecido de acuerdo con la normativa aplicable.

Si en el calculo de las provisiones técnicas la entidad revisada ha tenido en cuenta las
diferentes garantias financieras y opciones contractuales existentes y todos los factores
que puedan afectar a su probabilidad de realizacion o ejercicio. Asimismo, si las
metodologias y presupuestos considerados capturan eficazmente, cuando proceda, la
existencia de interdependencias y el perfil de las obligaciones.
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D. ANTONIO SUAREZ SANTANA, mayor de edad, con DNI 42630653-S y
domicilio a estos efectos en C/ Viriato 2, 28010 Madrid, en su calidad de
Secretario de la Junta Directiva de la Mutualidad de Prevision Social de
Futbolistas Espafioles a prima fija, con CIF V85599645, inscrita con el numero
P-1639 en el Registro de entidades de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones.

CERTIFICO

Que en la reunién 2/2022 de la Junta Directiva de la Mutualidad, celebrada
presencialmente en la “Ciudad del Futbol” de la RFEF y mediante
videoconferencia a través del sistema Zoom el 31 de marzo de 2022 a las 12
horas, en sesion ordinaria y validamente convocada mediante correo electronico,
al amparo de lo dispuesto en el art. 38 de los Estatutos Sociales, asistieron
presencialmente o debidamente representados los siguientes miembros de la
misma:

Presidente: D. Maximino Martinez Suarez.

Vicepresidente: D. José Ignacio Gomez Mardones.

Secretario: D. Antonio Suarez Santana.
Vocales:

. José Luis Miranda Oliva Dfia. Beatriz Bermejo Tobajas
. Kepa Arrieta Gonzalez . José Manuel Molina Maza
. Miguel Bestard Cabot . Javier Sanchez-Paris Contreras
. Pablo Burillo Cabariero . Rafael Louzan Abal
. Manuel Torralba Charles
. Salvador Gomar Fayos
. José Ignacio Gomez Mardones . Agustin V. Martinez Gomez

. Marcelino Santiago Maté Martinez

D

D

D

D

D. Oriol Camacho Marti
D

D

D . Ramoén Alejandre Lépez
D

D
D
D
D
D. Juan José Villanueva Molina
D
D
D

. Francisco J. Bartolomé Resano . Pedro Manuel Gonzalez Segura

D. Antonio Gomez-Reino Isalt, representado por D. Pedro Manuel Gonzalez
Segura.

D. Eduardo Bandrés Moliné

Que el punto 5 del orden del dia de la citada reunion fue el siguiente: "INFORME

SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA 2021".

Que respecto del citado punto del orden del dia, se acordd por unanimidad:

Calle Viriato, 2~ 12~ 2 8 o Tel. 91 446 14 08 « 28010 - Madrid
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Aprobar el Informe sobre situacion financiera y de solvencia correspondiente al
afio 2021 y su remision a DGSFP dentro del plazo previsto en la normativa.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion con el V°B° del Presidente,
D. Maximino Martinez Suarez, en Madrid, a 31 de marzo de 2022.

- : "I//f S
EL SECRETARIO “f—/// V°B° PRESIDENTE
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EJERCICIO 2021
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El presente informe responde a la estructura y contenido exigidos por la normativa
aplicable, que basicamente esta constituida por:

1)

La normativa europea de Solvencia Il : Reglamento Delegado (UE) 2017/35 de la
Comision de 10 de octubre de 2014, por el que se completa la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el acceso a la
actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il) y el Reglamento
de Ejecucion (UE) 2017/2452 de la Comision de 2 de diciembre de 2017, por el
que se establecen normas técnicas de ejecucion relativas a los procedimientos,
formatos y plantillas del informe sobre la situacién financiera y de solvencia de
conformidad con la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo.

La normativa espafola de ordenacion de seguros privados: la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR), el Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre (en adelante, ROSSEAR) y demas disposiciones complementarias.

Las Directrices de EIOPA sobre presentacion de informacién y divulgacion
publica.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe, de caracter publico, tiene como obijetivo informar sobre la situacion
financiera y de solvencia de la Mutualidad de Previsién Social de Futbolistas Espainoles,
a Prima Fija (en adelante la Mutualidad o la Mutualidad de Futbolistas).

Actividad

La Mutualidad de Futbolistas es una mutualidad de previsién social, cuyo ambito de
actuacion se extiende a todo el territorio espanol. Se constituyé en Madrid el 16 de
febrero de 1948, al amparo de la Ley de 6 de diciembre de 1941 y su reglamento de 26
de mayo de 1943, ambas disposiciones derogadas en la actualidad.

La Mutualidad se rige por sus Estatutos, habiendo tenido diversas modificaciones en
funcion de su actualizacion a las distintas legislaciones aplicables, quedando inscritos en
el Registro Mercantil en su redaccién actual el 10 de noviembre de 2021.

La Mutualidad figura inscrita en el Registro de Entidades Aseguradoras de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones ( en adelante DGSFP), con la clave P-1639.

El objetivo social de la Mutualidad es la cobertura de sus socios por los riesgos y
prestaciones establecidos en sus Estatutos, mediante una prima fija pagadera al
comienzo del riesgo.

Su actividad esta supervisada por la DGSFP y sus estados financieros y contables del
ejercicio 2021 han sido auditados por Advance Audit, S.L.

Resultados

Durante el ejercicio 2021 el resultado técnico ha sido de 1,32 millones de euros y de
-0,04 millones de euros el resultado de la cuenta no técnica.

El resultado después de impuestos durante el ejercicio 2021 ha ascendido a 0,96
millones de euros.

Sistema de gobernanza

El sistema de gobernanza es el conjunto de normas y principios que rigen la actividad
de la empresa, para garantizar una gestion sana y prudente.

Como parte del sistema de gobernanza, la Mutualidad ha actualizado sus politicas y su
estructura organizativa, definiendo las funciones de las personas u 6rganos
responsables de implementarlas, y esta en continua revision de sus procesos y
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procedimientos, buscando siempre la intervencion de mas de una persona en la toma
de las decisiones importantes y la mas correcta gestion.

La estructura organizativa general de la Mutualidad es la siguiente:

1. La Asamblea General, entendida como la reunién de los mutualistas para deliberar
y tomar acuerdos. Es el érgano supremo de expresion de la voluntad social en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y reglamentarias que sean de
aplicacién y los Estatutos. Con antelacion a ella se convocan Asambleas Previas en
cada Delegacion Territorial.

2. La Junta Directiva, compuesta al cierre de 2021 por 23 miembros. Es el 6rgano de
gobierno encargado de la representacién, gobierno y gestién de la Mutualidad.

3. La Comision Ejecutiva, compuesta por hasta 5 miembros de la Junta Directiva.

4. La Comision de Auditoria compuesta por un minimo de 3 y un maximo de 5
miembros.

5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de 3 y
un maximo de 5 miembros.

6. La Comision de inmuebles compuesta por 3 miembros.

Perfil de riesgo

El perfil de riesgo constituye la probabilidad de que determinados hechos se produzcan
y su incidencia econémica. Conocido el perfil de riesgo, es necesario disponer de
suficientes fondos propios para hacer frente a las posibles pérdidas que se ocasionarian
si los mismos se materializaran.

Los principales riesgos a los que una aseguradora se ve expuesta son: el riesgo de
suscripcion, el de mercado, el de crédito o falta de pago de la contraparte, el de liquidez
y el operacional. El capital necesario para hacer frente a todos ellos se calcula conforme
a la férmula estandar definida por EIOPA.

Riesgo de suscripcion

Mediante el control de este riesgo, la Mutualidad intenta conocer y mitigar la posibilidad
de que la provisidn establecida para hacer frente a los siniestros conocidos sea
insuficiente y la probabilidad de que la prima, para el proximo ejercicio, permita hacer
frente a los nuevos siniestros. Es decir, el riesgo de que se produzcan variaciones no
previstas en la siniestralidad o en las hipétesis de tarificacion utilizadas.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada féormula estandar,
a cierre del ejercicio 2021, ascendia a 6,73 millones de euros.

Riesgo de mercado
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Mediante el control de este riesgo la Mutualidad intenta conocer y mitigar la probabilidad
y el impacto derivado de la volatilidad de los precios de los instrumentos financieros que
utiliza para la inversion de sus activos, asi como el riesgo de su concentracion en
determinados emisores.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada féormula estandar,
a cierre del ejercicio 2021, ascendia a 5,38 millones de euros.

Riesgo de contraparte

Mediante el control de este riesgo la Mutualidad intenta conocer y mitigar la probabilidad
y el impacto derivado del incumplimiento o deterioro de la calidad crediticia de las
contrapartes y de los deudores en los proximos 12 meses.

El consumo de capital de este riesgo calculado conforme a la citada formula estandar, a
cierre del ejercicio 2021, ascendia a 5,65 millones de euros.

Riesgo operacional

Mediante el control de este riesgo la Mutualidad intenta conocer y mitigar la probabilidad
y el impacto derivado de posibles fraudes, fallo de sistemas o de procesos, errores
humanos y riesgos legales.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada féormula estandar,
a cierre del ejercicio 2021, ascendia a 1,17 millones de euros.

El consumo total de capital de todos estos riesgos (denominado “capital de solvencia
obligatorio” o, abreviadamente, CSO) tras ser ajustados mediante una matriz de
correlaciones y teniendo en cuenta el ajuste por impuestos diferidos, asciende a 7,74
millones de euros a cierre del gjercicio 2021.

Riesgo de liquidez

Mediante el control de este riesgo, la Mutualidad intenta conocer la probabilidad de no
disponer del efectivo suficiente que le permita en un determinado momento hacer frente
a los compromisos a los que esta obligada (en su mayor parte derivados de las
provisiones de siniestros), debido a la dificultad para convertir ciertos activos en dinero.

Aunque el consumo de capital por el riesgo de liquidez no esta recogido en la ya citada
férmula estandar, los resultados realizados a cierre de ejercicio 2021 muestran que el

exceso de activos con vencimiento menor o igual al aho da cobertura al resto de
vencimientos.

Valoracion de activos.

Los activos se encuentran valorados tanto desde la normativa europea de Solvencia I
(valoracion econdmica), como desde la perspectiva contable espafola.
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En términos de Solvencia Il se han seguido los siguientes criterios:

1. El precio de cotizacion en mercados activos.

2. En su defecto, el precio de cotizacion en mercados activos para activos o
pasivos similares.

3. En su defecto, métodos de valoracién alternativos, utilizando en mayor medida
inputs de mercado, y en menor medida inputs especificos de la entidad.

Con estos criterios, los activos arrojan un saldo de 74,04 millones de euros.

Valoracion de pasivos.

El pasivo mas importante para la Mutualidad lo constituyen las provisiones técnicas.

Las provisiones técnicas se corresponden con el importe actual que la compania tendria
que pagar si éstas se transfirieran de manera inmediata a otra entidad aseguradora o
reaseguradora. Su importe total lo constituye la suma de la mejor estimacion y un
margen de riesgo, calculadas ambas magnitudes de forma separada.

La mejor estimacion, calculada en términos brutos, se basa en informacion actualizada
y fiable. El calculo de la mejor estimacion tiene en cuenta implicitamente la incertidumbre
sobre los flujos de caja futuros. En el céalculo de la mejor estimaciéon han sido
considerados los siguientes aspectos:

- Todos los gastos en que debe incurrir la compafia para cumplir con las
obligaciones asumidas.
- Todos los pagos futuros a tomadores y beneficiarios del seguro.

La valoracion de todos los pasivos a efectos de la legislacion de Solvencia Il (balance
econdmico), para el ejercicio 2021, ha alcanzado los 47,72 millones de euros.

Gestion de capital

El patrimonio neto de la Mutualidad esta constituido principalmente por el fondo mutual,
las reservas y los beneficios obtenidos y no repartidos. A efectos de la normativa de
Solvencia Il estos fondos alcanzan los 26,31 millones de euros.

La normativa de europea de solvencia clasifica en tres niveles los fondos propios
admisibles para cubrir el capital de solvencia obligatorio, siendo considerados los de

nivel 1 los de mayor disponibilidad. Conforme a este criterio, todos los fondos propios
de la Mutualidad son de nivel 1.

Ratio de solvencia
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Para garantizar la solvencia de las aseguradoras, la legislacion europea exige disponer
de un capital minimo obligatorio (CMO) y del ya mencionado capital de solvencia
obligatorio (CSO).

El CMO se corresponde con el importe de los fondos propios admisible por debajo del
cual los tomadores y los beneficiarios, en caso de continuar la empresa su actividad,
estarian expuestos a un nivel de riesgo inaceptable. Cada aseguradora calcula el importe
del CMO a partir de sus provisiones técnicas y las primas suscritas. El resultado de este
calculo denominado capital minimo lineal se compara con con el maximo del 25% del
CSO y se elige el maximo. El resultado se compara de nuevo con el 45% del CSO,
eligiendo el de menor importe que se denomina capital minimo combinado. Ademas, el
legislador establece un valor minimo absoluto que dependera de los ramos de seguro
en los que la aseguradora opere, que para la Mutualidad son 2,5 millones de euros.

En el caso de la Mutualidad, los importes de CMO y CSO, asi como los fondos propios
disponibles para dar cobertura a estos requerimientos legales de capital, son los
siguientes:

e CMO: 3,49 millones de euros.
e CSO: 7,75 millones de euros.
e Fondos propios: 26,31 millones de euros.

Es decir, en relacion con el CMO el exceso de fondos propios de la Mutualidad respecto
al exigido es de 22,82 millones de euros (754,7 %) y en el CSO el superavit alcanza los
18,56 millones de euros (339,6%).

A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS.

A.1 Actividad.

Razén y forma juridica.

La Mutualidad de Futbolistas es una entidad aseguradora, con la forma juridica de
mutualidad de previsién social. No tiene animo de lucro y su duracion es indefinida. Se
rige por la legislacion espafola sobre ordenacién, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, por el Reglamento de Entidades de Previsién
Social y demas disposiciones que le pudieran ser de aplicacion.

Se constituyé en Madrid el 16 de febrero de 1948, al amparo de la Ley de 6 de diciembre
de 1941 y su reglamento de 26 de mayo de 1943, ambas disposiciones derogadas en la
actualidad.

La Mutualidad se rige por sus Estatutos, habiendo tenido diversas modificaciones en
funcion de su actualizacion a las distintas legislaciones aplicables, quedando inscritos en
el Registro Mercantil en su redaccién actual el 10 de noviembre de 2021.
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La Mutualidad figura inscrita en el Registro de Entidades Aseguradoras de la DGSFP con
la clave P-1639 y dispone de una amplia presencia geografica en Espaia a través de sus
delegaciones territoriales.

Autoridad de supervision responsable.

La autoridad de supervision responsable es la ya mencionada Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP), que esta integrada en el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.

Empresa auditora de la entidad.

La empresa auditora de las cuentas anuales de 2021 de la Mutualidad ha sido Advance
Audit, S.L. con N.I.F. B-83373621y domicilio social en C) Pico San Pedro 6 portal 2, Tres
Cantos, 28760 Madrid. Esta inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con
el n® S1465.

Advance Audit, S.L fue contratada como auditor de cuentas de la entidad, por un periodo
de tres afios, ejercicios de 2019, 2020 y 2021.

Por otra parte, de acuerdo a lo dispuesto en la LOSSEAR, en el ROSSEAR y en la
Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la DGSFP, la Mutualidad ha encargado a la
empresa Advance Audit, S.L. la elaboracion del informe especial de revision del presente
informe de situacion financiera y de solvencia (en adelante, ISFS).

Titulares de participaciones significativas en la entidad.

Por su condicion de mutualidad de previsién social no existen en la Mutualidad personas
fisicas o juridicas que ostenten la condicion de titular real por propiedad o control de
participaciones significativas.

Lineas de negocio en las que opera la entidad.

La actividad econdmica de la Mutualidad consiste en el seguro directo distinto del seguro
de vida para la cobertura a sus mutualistas de los riesgos de asistencia sanitaria y
accidentes debidamente autorizados por los organismos competentes desde el 22 de
julio de 1948.

La actividad de la entidad esta especialmente concentrada en el ramo de asistencia
sanitaria.

Areas geograficas en las que opera la entidad.

El ambito de actuacion de la Mutualidad de Futbolistas se extiende a todo el territorio
espafnol, pudiendo operar en otros paises previa autorizacion de los organismos
competentes.

Actualmente, el 100% de las primas se concentra en Espana.

Eventos externos con consecuencias materiales sobre el negocio.

En este punto nos remitimos a lo indicado en el apartado A.5 sobre las efectos del COVID
en el negocio de la entidad.
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Estructura del grupo juridico y organizativo.

La Mutualidad es una entidad individual que no posee participaciones en otras entidades.

A.2. Resultados en materia de suscripcion.

Resultados de la suscripcion por linea de negocio y area geografica.

Se ha considerado que, aunque la Mutualidad opera en asistencia sanitaria y accidentes,
al ser las coberturas de este ultimo riesgo de impacto inmaterial (apenas representa el
0,2% del total de prestaciones), se considera una unica linea de negocio, la
correspondiente al ramo de enfermedad.

El resultado de suscripcidon corresponde al de la cuenta técnica de seguro no vida,
excluidos ingresos y gastos de las inversiones.

Los resultados en materia de suscripcion en el seguro de enfermedad han sido:

2020 2021
Seguro de enfermedad 6.787.543,71 6.739.074,96

A.3. Rendimiento de las inversiones.

Informacion de ingresos y gastos provenientes de las inversiones en el ultimo
periodo reportado.

Los ingresos financieros netos en 2021 fueron -23.372,38 euros frente a los -18.565,61 euros, de
2020, lo que representa un 25,61% mas respecto al ejercicio anterior.

El importe de los ingresos de inversiones inmobiliarias netos en el ejercicio 2021 ascendié a
7.614,95 euros frente a los 7.611,66 euros de 2020, lo que representa un 0,04% mas respecto al
ejercicio anterior.

2020 2021 variacion
Ingresos de inversiones financieras 371.01 35,15 -90,53%
Beneficios realizacion de inversiones - - -
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 371.01 35,15 -90,53%
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Gastos de inversiones y cuentas financieras 18.936,62 17.844,60 -5,77%

Deterioro de inversiones financieras - - -

Perdidas procedentes de las inversiones financieras - 5.562,93 100%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 18.936,62 23.407,53 23,61%
INGRESOS FINANCIEROS NETOS -18.565,61 -23.372,38 25,89%
2020 2021 variacion
Ingresos procedentes de inversiones inmobiliarias 9.870,24 9.870,24 -

Aplicaciones de correccion de valor por deterioro - - -
Beneficios en realizacion de las inversiones - - -

TOTAL INGRESOS INVERSIONES INMOBILIARIAS 9.870,24 9.870,24 -

Gastos procedentes de inversiones inmobiliarias - - -
Amortizaciones de inversiones inmobiliarias 2.258,58 2.255,29 -0,15%
Deterioro de inversiones inmobiliarias - - -
Perdidas procedentes de inversiones inmobiliarias - - -

TOTAL GASTOS INVERSIONES INMOBILIARIAS 2.258,58 2.255,29 -0,15%

INGRESOS INVERSIONES INMOBILIARIAS NETOS 7.611,66 7.614,95 0,04%

Ganancias y pérdidas reconocidas directamente en el patrimonio.

En el ejercicio 2021 no se han producido ganancias y pérdidas reconocidas
directamente en el patrimonio.

Inversion en titulizaciones de activos.

La Mutualidad no tenia en cartera a cierre ejercicio 2021 ninguna titulizacion de activos.

A.4. Resultados de otras actividades.

A 31 diciembre de 2021 todos los ingresos y gastos de la Mutualidad corresponden a la
actividad de suscripcion y financiera descrita en los apartados A.2 y A.3
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A.5. Cualquier otra informacioén.

El 25 de mayo de 2021 la DGSFP resolvio levantar y dejar sin efecto las medidas de
control especial que habian sido adoptadas sobre la Mutualidad el 5 de octubre de 2018,
cerrando asi y archivando el expediente abierto a tal efecto. Desde dicha fecha la Entidad
puede disponer libremente sus pagos y asumir nuevas deudas, sin precisar de
autorizacion previa de dicha Direccion General.

La DGSFP viene asi a reconocer los positivos efectos de las actuaciones realizadas por
la Junta Directiva, la Direccion General de la Entidad y todo su personal, dirigidas a la
reestructuracion de sus departamentos y servicios, la intensificacién del control interno,
el fortalecimiento del gobierno corporativo y la transparencia y la mejora de su solvencia
econdmica, manteniendo la calidad de la atencién a los mutualistas, el puntual pago a
todos los proveedores y consolidando su posicion en el mercado.

Aunque la sociedad y la economia siguen sufriendo algunos de los efectos de la Covid-
19 y en especial de sus nuevas variantes, la actividad de la Mutualidad, conforme a su
naturaleza de entidad aseguradora, no ha quedado paralizada en ningin momento.
Ademas, la sociedad espafola ha respondido alcanzando significativos niveles de
vacunacion, lo que ha contribuido a que la practica del futbol haya logrado altas cotas
de normalidad.

La Mutualidad se ha adaptado desde el primer momento a las nuevas exigencias
sanitarias, como la dotacion de material de proteccion de médicos y demas personal
sanitario o los test PCR en preoperatorios, entre otros muchos aspectos, siguiendo las
indicaciones de las autoridades sanitarias y de acuerdo con los planes de contingencia
de riesgos, con el fin de garantizar la salud de los mutualistas y de los trabajadores.

B. SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1. Informacién general sobre el sistema de gobernanza

Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Mutualidad son la Asamblea General y
las Asambleas Previas, la Junta Directiva, la Comisién Ejecutiva, la Comision de
Auditoria; la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Comisién de Inmuebles.
El sistema de gobernanza de la Mutualidad se completa con la figura del Director
General, a quien le esta confiada la gestion diaria y la organizacion de la misma.

Asamblea General

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio, dentro del primer semestre
y en la fecha en que sea convocada por la Junta Directiva. Se sometera a su aprobacion
la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolvera sobre la propuesta de
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resultados, sin perjuicio de poder resolver, ademas, sobre cualquier otro asunto de su
competencia.

Sera Extraordinaria cualquier otra Asamblea distinta de la resefiada anteriormente,
debiendo ser convocada por la Junta Directiva o a peticion de, al menos, el 5% de los
mutualistas que hubiera a 31 de diciembre del afo anterior, que habran de especificar
en la convocatoria los puntos a tratar.

Corresponde a la Asamblea General deliberar sobre todos los asuntos propios de la
Mutualidad, siendo preceptivo el acuerdo de la misma para:

1. Nombrar o separar a los miembros de la Junta Directiva.

2. Examinar y aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva, las cuentas anuales
y resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas, previo
conocimiento de los informes de la auditoria de cuentas externas y de la Comisién de
Auditoria, asi como los informes de buen gobierno que le sean presentados.

3. Acordar las aportaciones obligatorias de los mutualistas al fondo mutual y su
reintegro, asi como las derramas activas o pasivas.

4. Modificar los Estatutos, asi como aprobar o modificar los correspondientes
reglamentos de prestaciones.

5. Acordar la adquisicion o cesion de cartera, fusion, absorcion, escision,
transformacion y disolucion de la Mutualidad, en los términos previstos en estos
Estatutos y en la normativa vigente.

6. Ejercer la accion de responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, por
comportamiento grave, doloso o contrario a los intereses de la Mutualidad, o por
incumplir los deberes establecidos en la legislacion vigente.

7. Nombrar y revocar a los auditores de cuentas externos, a propuesta de la Junta
Directiva.

8. Establecer la compensacion anual maxima de la Junta Directiva y de sus
Comisiones, asi como los conceptos de la misma.

9. Adquirir o disponer de activos esenciales. Se presume el caracter de esencial del
activo cuando el importe de la operacion supere el 30% del total del activo del ultimo
balance cerrado.

10. Resolver sobre cualquier otra propuesta que le someta la Junta Directiva y adoptar
cualquier otro acuerdo en que asi se exija por la normativa de seguros o los presentes
Estatutos.

Ademas, la Asamblea General sera informada de las visitas de inspeccion giradas por la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones o por cualquier otro 6rgano de la
Administracién del Estado o de las Comunidades Autdbnomas y, en su caso, de las actas
resultantes, de las que se dara cuenta en la primera Asamblea General que se celebre
con posterioridad a su levantamiento.
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Junta Directiva

La representacion, gobierno y gestion de la Mutualidad corresponden a la Junta
Directiva, con la excepcion de aquellas funciones que legal o estatutariamente se
atribuyen a la Asamblea General.

La Junta Directiva de la Mutualidad se compone de 25 vocales, de los cuales:

a) 22 vocales seran elegidos por la Asamblea General, por votacién de todos los
asambleistas presentes. Sera elegido un vocal por cada delegacion territorial, que
debera ser asambleista presente de esa delegacion territorial.

b) 3 vocales designados por la RFEF, como entidad protectora de la Mutualidad,
debiendo ser aprobado su nombramiento por la Asamblea General.

En todo momento, los miembros de la Junta Directiva deberan reunir los requisitos de
honorabilidad (buena reputacién e integridad), aptitud (cualificaciones profesionales,
competencia y experiencia adecuadas para hacer posible una gestién profesional y
diligente) e independencia, asi como los restantes establecidos en la legislacion vigente
y en los Estatutos.

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada trimestre y
con caracter extraordinario cuando lo requieran el Presidente o al menos la mitad de sus
miembros.

Para la valida constitucién de la Junta Directiva deberan comparecer, como minimo, la
mitad de sus miembros, presentes o representados. Cuando los miembros de la Junta
Directiva no puedan asistir personalmente, podran delegar para cada sesion y por escrito
en cualquier otro miembro de ella para que les represente a todos los efectos. Un mismo
miembro de la Junta Directiva podra ser titular de varias delegaciones.

Corresponde a la Junta Directiva la representacion y gestion de la Mutualidad, con las
mas amplias facultades, salvo la materia reservada a la Asamblea General por la
normativa o los Estatutos.

La Junta Directiva asumira con caracter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior, como
norma general la Junta Directiva delegara la gestion ordinaria de la Mutualidad en el
equipo de direccién y concentrara su actividad en la funcion general de supervision,
asumiendo y ejercitando directamente y con caracter indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, politicas y estrategias generales de actuacion en la gestion de la

Mutualidad, con sujecion a lo establecido por la Asamblea General, y en especial las
relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y apropiada
y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una gestion sana y prudente
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de la actividad y que sea proporcionada a la naturaleza, el volumen y la
complejidad de las operaciones de la Mutualidad.

b) La definicién y determinacion de la politica de informacién y comunicacion
a las autoridades de supervision y a los mutualistas.

2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y a los que formen las diferentes Comisiones, asi como crear las
Comisiones y Grupos de Trabajo que estime oportunos, dando cuenta de ello a la
Asamblea General.

3. Aprobar las politicas y procedimientos de buen gobierno corporativo y de
solvencia, asi como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento en los servicios
centrales y en todas las delegaciones territoriales.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestién de riesgos, auditoria
interna, cumplimiento normativo y actuarial presentaran anualmente a aprobacion de
la Junta Directiva un informe sobre sus actividades y propuestas.

4. Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algun acto doloso en perjuicio
de la Mutualidad.

5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras, suscribiendo con ellas
los oportunos protocolos de colaboracién.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al correspondiente informe
actuarial, que tendra en consideracion las propuestas de las delegaciones territoriales,
la imputacion de costes de los servicios centrales y el resultado estimado de la
temporada en la delegacion territorial, y proponer la aprobacién o modificacién de los
reglamentos de prestaciones a la Asamblea General, en ambos casos tras los informes
previos de la Direccion General.

7. Acordar la creacion de nuevas coberturas aseguradoras, la implantacion de nuevas
prestaciones o servicios o la modificacion de los ya existentes, aprobando las primas
que técnicamente les corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
propuesta de la Direccion General, y someterlas a aprobacion de la Asamblea General
cuando supongan una modificacion del Reglamento de Prestaciones.

8. En relacion con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General y elaborar el orden del dia y las normas electorales
complementarias de las contenidas en estos Estatutos y en el Reglamento de la
Asamblea General, para la provision de vocales de la Junta Directiva.

b) Formular y presentarle las cuentas anuales y la propuesta de aplicacién de
resultados, asi como someter a ella el informe de su gestion, el informe anual de
buen gobierno corporativo, el informe de la auditoria de cuentas externas y el de
la Comision de Auditoria.

C) Ejecutar sus acuerdos.
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d) Proponerle las modificaciones que procedan de los Estatutos y en el Reglamento
de Prestaciones, en orden al mejor funcionamiento de la Mutualidad, asi como
cumplir e interpretar los presentes Estatutos y los reglamentos de prestaciones,
completandolos en lo necesario. Los acuerdos de caracter general que definan
cuestiones de interpretacion habran de ponerse en conocimiento de la primera
Asamblea General que se celebre después de adoptados.

e) Proponerle cualquiera de las operaciones societarias contempladas en el Titulo
Sexto de los presentes Estatutos.

9. Nombrar y cesar al Director General, a propuesta de la Comision Ejecutiva, decidir
sobre su remuneracion y ejercer el control de su gestion.

10. Apoderar al Director General y a las demas personas que considere necesario
para el cumplimiento de los fines de la Mutualidad.

11. Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio anual.
12. Trasladar el domicilio social de la Mutualidad dentro de la misma localidad.

13. Acordar la integracion o separacién de la Mutualidad en la Confederacion
Nacional de Mutualidades de Previsién Social o de otro tipo de asociaciones
nacionales o internacionales; asociarse o celebrar convenios de colaboracidon con
cualesquiera otras entidades; y crear o incorporarse a agrupaciones de interés
econdmico, nacionales o europeas, asi como a uniones temporales de empresas.

14. Acordar la adquisicion o enajenacién de bienes inmuebles, salvo los quepor su
importe corresponda a la Asamblea General, asi como las obras a realizar en ellos.

15. Acordar la contratacion de un seguro de responsabilidad civil que cubra a sus
miembros y a los directivos de la Mutualidad como consecuencia de las actividades
realizadas para ésta.

16. Acordar la actuacion de la Mutualidad fuera de Espaia, tanto en el territorio del
Espacio Econémico Europeo como fuera de él, de acuerdo con la normativa.

17. Los demas actos de gobierno y administracion que no estén expresamente
atribuidos a la Asamblea General o reservados a otros érganos de gobierno de la
Mutualidad.

Comision Ejecutiva

Como Comisién permanente de la Junta Directiva existirda una Comisién Ejecutiva,
compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y 2 vocales mas de la Junta
Directiva designados por la misma. Con voz, pero sin voto, asistird a sus reuniones el
Director General de la Mutualidad y, a propuesta del Presidente, las personas cuya
presencia se estime necesaria.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por el Presidente,
conforme a las necesidades de la Mutualidad.
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Seran funciones de la Comision Ejecutiva:
1. Preparar los asuntos a debatir en la Junta Directiva, en su caso.

2. La inversion de los fondos sociales, con sujecion a las directrices y limites
aprobados por la Junta Directiva, asi como la disposicion de los mismos.

3. Resolver los expedientes relativos al reconocimiento de prestaciones en forma de
indemnizacioén, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de
Prestaciones.

4. Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de prestaciones sociales en la forma
y condiciones previstas por la Ley y los presentes Estatutos.

5. Someter a la Junta Directiva la propuesta de designacién y cese de la Direccién
General.

6. Resolver sobre cuantas cuestiones le someta la Direccién General y, en especial,
las propuestas de acuerdos y conciertos con entidades o profesionales de asistencia
sanitaria de las delegaciones territoriales, en los términos establecidos por el art. 51.2
de los presentes Estatutos, de lo que se informara después a la Junta Directiva.

7. Las demas funciones que expresamente le asigne la Junta Directiva.

De sus actuaciones, la Comision Ejecutiva dara cuenta a la Junta Directiva.

Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria es el 6érgano social encargado de:
1. Verificar el funcionamiento financiero de la Mutualidad.

2. En relacion con el auditor externo, se responsabilizara del proceso de su seleccion,
velara por su independencia, recabara informacion sobre su trabajo y evaluara su
actuacion.

3. Se encargara asi mismo de supervisar el funcionamiento de las funciones clave de
gestion de riesgos, auditoria interna, cumplimiento normativo y actuarial.

4. Cuantas otras tareas, en el ambito de sus funciones, le asigne o delegue la Junta
Directiva.

Previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Junta Directiva
designara, de entre sus miembros, a los integrantes de la Comision de Auditoria. En
su conjunto, los miembros de la Comision deberan tener los conocimientos necesarios
para el correcto desarrollo de sus tareas.

La Comision se compondra de un minimo de 3 y un maximo de 5 miembros. En su
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designacion se indicara quienes realizaran las funciones de Presidente y de Secretario
de la Comision. Correspondera al Presidente actuar como portavoz de la Comision en
las reuniones de la Junta Directiva y cuando la Comision reporte a la Asamblea
General.

Los miembros de la Comision de Auditoria seran nombrados por periodos de 4 ahos,
pudiendo ser reelegidos. Transcurridos 4 afos, el cargo de Presidente debera ser
ejercido por otro de los miembros de la Comisién. En cualquiercaso, los miembros de
la Comisién cesaran como tales cuando cesen como miembros de la Junta Directiva.

La Comision reportara sus trabajos a la Junta Directiva en las ocasiones previstas por
la normativa y tantas veces como lo considere oportuno en el ejercicio de sus tareas.
Ademas, le presentara un informe anual en el que detallara las tareas desempefadas
mas significativas. Asi mismo, informara de sus actividades a la Asamblea General de
mutualistas y, en particular, sobre el resultado de la auditoria externa.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el 6rgano social encargado de:

1. Proponer a la Junta Directiva los integrantes de sus distintas Comisiones, con la
excepcidn de ella misma, cuyos miembros seran propuestos por la Comision Ejecutiva.

2. Evaluar la aptitud, la honorabilidad e independencia de los miembros de la Junta
Directiva.

3. Establecer las necesidades de formacion de los miembros de la Junta Directiva
para el desempefio de sus cargos.

4. Elevar a la Junta Directiva, a requerimiento de ésta, las propuestas de
nombramiento de vocales independientes.

5. Proponer a la Junta Directiva la politica de remuneracion de sus miembros, asi
como de los de las diferentes Comisiones, de acuerdo con el limite de gastos autorizado
por la Asamblea General.

6. Supervisar el cumplimiento de las politicas sobre recursos humanos y
remuneraciones de la Mutualidad.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran designados
por la Junta Directiva. En su conjunto, los miembros de la Comisién deberan tener los
conocimientos necesarios para el correcto desarrollo de sus tareas.

La Comision se compondra de un minimo de 3 y un maximo de 5 miembros. En su
designacion se indicara quienes realizaran las funciones de Presidente y de Secretario
de la Comisién. Correspondera al Presidente actuar como portavoz de la Comision en
las reuniones de la Junta Directiva y cuando la Comision reporte a la Asamblea
General.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran nombrados
por periodos de 4 afos, pudiendo ser reelegidos. Transcurridos 4 afos, el cargo de
Presidente debera ser ejercido por otro de los miembros de la Comision. En cualquier
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caso, los miembros de la Comision cesaran como tales cuando cesen como miembros
de la Junta Directiva.

La Comision reportara de sus trabajos a la Junta Directiva en las ocasiones previstas
por la normativa y tantas veces como lo considere oportuno en funcién del resultado
de sus trabajos. Ademas, le presentara un informe anual en elque detallara las tareas
desempeiadas mas significativas.

Organizacion territorial

Para el desarrollo de sus actividades, la Mutualidad dispondra de unos servicios
centrales y de delegaciones territoriales, cuyo ambito geografico coincidira con el de
las correspondientes federaciones territoriales de futbol.

No obstante, la Junta Directiva podra crear, suprimir, agrupar o trasladar delegaciones,
cuando para el mejor desarrollo de la actividad aseguradora sea necesario o
conveniente, con la unica limitacion de mantener como minimo una delegacion
territorial por cada Comunidad Auténoma y por cada Ciudad Auténoma.

En todo caso, la organizacion, el control interno y la inspeccion de las delegaciones
territoriales correspondera a la Direccion General de la Mutualidad y a sus servicios
centrales, que reportaran de ello a la Junta Directiva de la Mutualidad, ultima
responsable de su correcto funcionamiento.

Director General

La direccion, gestion y organizacion ordinaria de la Mutualidad corresponde a la
Direccion General, designada por la Junta Directiva, a propuesta de la Comisién
Ejecutiva.

La Direccién General asistira con voz y sin voto a la Asamblea General, a las reuniones
de la Junta Directiva, de las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria y de Nombramientos
y Retribuciones, asi como a cuantas reuniones de otras Comisiones sea convocado.

La Direccion General tendra las atribuciones que le asigne la Junta Directiva, la
Comision Ejecutiva o el Presidente de la Mutualidad.

Sus funciones comprenderan, en todo caso:

1. La gestion diaria de los asuntos de la Mutualidad, con respeto de las directrices que
hubiera podido recibir de la Junta Directiva, de la Comision Ejecutiva o del Presidente
de la Mutualidad.

2. Ladireccion, organizacion y control de los servicios centrales y de las delegaciones
territoriales de la Mutualidad.

3. Lajefatura del personal de la Mutualidad, que respondera ante la Direccién General
del correcto cumplimiento de sus funciones. Actuara con plenas atribuciones en la
distribucion y organizacién del trabajo, disciplina y régimen interior, contrataciéon y
despido del personal, de acuerdo con la politica de recursos humanos de la
Mutualidad y las directrices fijadas por la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones.

4. Resolver los expedientes relativos a incorporaciones de mutualistas, bajas o
modificaciones.

5. La gestidn de los ingresos de todo tipo en favor de la Mutualidad, y en especial de la
recaudacion de las primas.

6. Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier Banco o entidad nacional
o extranjera, incluso en el Banco de Espanfa; suscribir a nombre de la Mutualidad
talones, cheques y mandatos de transferencia; la retiradas y constitucion de depositos
en efectivo, también en cualquier Banco o entidad nacional o extranjera, incluso en el
Banco de Espana y Caja General de Depositos; y el libramiento, aceptacion,
negociacion y descuento de letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
mercantiles o de crédito, todo ello de acuerdo con los limites de apoderamiento
recibidos de la Junta Directiva.

7. Ejercer los derechos de caracter informativo, politico o econdémico que
correspondan a la Mutualidad como titular de acciones, participaciones, depdsitos y
otros valores mobiliarios, concurriendo a deliberar y votar en las Juntas Generales,
Asambleas y demas organismos de las entidades emisoraso depositarias, asi como
suscribiendo los actos, contratos, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes, todo ello de acuerdo con los limites de apoderamiento recibidos de la
Junta Directiva.

8. Autorizar el pago de los gastos necesarios derivados del funcionamiento de la
Mutualidad, de acuerdo con los limites de apoderamiento recibidos.

9. Supervisary hacer cumplir las politicas y procedimientos derivados de la normativa
sobre buen gobierno, solvencia y control interno aprobadas por la Junta Directiva.

10. El analisis de las propuestas de las delegaciones territoriales sobre contratos con
proveedores sanitarios y su firma, tanto para nuevos contratos como para
modificaciones en los vigentes.

11. La negociacion y firma de los contratos de reaseguro, lo que se realizara en
coordinacion con las delegaciones territoriales, dando cuenta a la Junta Directiva.

12. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los oportunos protocolos de
colaboracion con las personas o entidades protectoras.

13. Facilitar a los miembros de la Junta Directiva o de sus Comisiones cuantos datos
soliciten con relacion a la situacion de la Mutualidad y proponerles, a través del
Presidente, cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de sus
funciones y la buena marcha de la Mutualidad.

14. Las demas facultades inherentes a una normal y diligente administracion.

Funciones clave
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De acuerdo con la normativa de Solvencia I, las funciones clave son:

Funcion actuarial.

Le corresponde:

La coordinacion y calculo de las provisiones técnicas.

Cerciorarse de la adecuacion de las metodologias y los modelos subyacentes
utilizados, asi como de las hipotesis empleadas tanto en el calculo de las
provisiones técnicas, como en el calculo de la tarifa anual.

Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las
provisiones técnicas y de la tarifa anual.

Cotejar el calculo de las provisiones técnicas con la experiencia anterior

Informar a la Junta Directiva sobre la fiabilidad y adecuacion tanto del calculo de
las provisiones técnicas, como del calculo de la tarifa anual.

Pronunciarse ante la Junta Directiva sobre la politica general de suscripcion.

Pronunciarse ante la Junta Directiva sobre la politica de reaseguro seguida por
la Mutualidad

Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos, en particular
en lo que respecta a la evaluacion interna de riesgos y solvencia.

Funcion de auditoria interna.

Le corresponde:

NS

Garantizar que existe un sistema de control interno y de gestion de riesgos
adecuado y suficiente

Asistir a la Junta Directiva en el cumplimiento objetivo de sus responsabilidades,
dando soporte en la consolidacion del sistema de control interno, procedimientos
aplicados y actividades de control.

Verificar que, mediante la aplicacion homogénea y eficiente de las politicas y
procedimientos que conforman el sistema de control interno, se gestionan los
riesgos de modo adecuado, facilitando la consecucion de los obijetivos
estratégicos.

Revisar y verificar que los procesos de la Mutualidad son adecuados y se
cumplen segun las politicas y procedimientos aprobados.

Identificar y evaluar los riesgos de cualquier naturaleza a los que se enfrenta la
Mutualidad, supervisando la labor de la funcion de gestidn de riesgos.

Velar por la integridad de la informacion contable y de gestion

Velar por el cumplimiento de la legalidad, supervisando a la funcion de
cumplimiento normativo.
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Funcidn de gestion de riesgos.

Le corresponde:

1. Asistencia a la Junta Directiva y a las demas funciones para el funcionamiento

eficaz del sistema de gestidon de riesgos.

Seguimiento del sistema de gestidn de riesgos.

3. Seguimiento del perfil de riesgo general de la Mutualidad.

4. Presentacion de informacion detallada sobre las exposiciones a riesgos y el
asesoramiento a la Junta Directiva en lo relativo a la gestidon de riesgos, incluso
en relacion con temas estratégicos

5. ldentificar y evaluar riesgos emergentes para la entidad.

N

Funciéon de cumplimiento.

Le corresponde:

1. Asesorar a la Junta Directiva acerca del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que afecten a la entidad, asi como
acerca del cumplimiento de la normativa interna de la propia entidad.

2. Evaluar el impacto de cualquier modificacion del entorno legal en las operaciones
de la entidad y la determinacién y evaluacion del riesgo de incumplimiento.
Proponer medidas de mitigacion oportunas.

3. Definir el alcance y los objetivos de control del plan de revisiones de
cumplimiento, en colaboracién con la funcion de control interno y gestion de
riesgos, que sera aprobado por la Junta Directiva de la Mutualidad.

4. Elaborar mantener y promocionar el manual de cumplimiento de la Mutualidad

(codigo ético interno, confidencialidad, proteccion de datos, etc.).

Apoyar en la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los riesgos.

Reportar a la Junta Directiva las tareas realizadas, deficiencias detectadas y

recomendaciones para subsanarlas.

oo

Cambios materiales en la estructura de gobierno.

No aplica

Politica de _remuneraciones, _incluyendo las relativas al o6rgano de
administracion, gestion y supervision.

Remuneraciones de la Junta Directiva.

La Asamblea General establece la compensacion anual maxima de la Junta Directiva y
de sus comisiones asi como los conceptos de la misma.
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La Comision de nombramientos y retribuciones es la encargada de proponer a la Junta
Directiva la politica de remuneracion de sus miembros asi como los de las diferentes
Comisiones, de acuerdo con el limite de gastos autorizado por la Asamblea General.
Los miembros de la Junta Directiva y de sus Comisiones tendran derecho a percibir una
retribucién por el ejercicio de sus funciones y en atencion a sus responsabilidades.

La retribucion se abonara en concepto de atencion estatutaria y podra tener los
siguientes componentes: (a) una asignacion anual fija y (b) dietas de asistencia. El
importe conjunto de estas retribuciones se mantendra en tanto no sea modificado por
nuevo acuerdo de la Asamblea General, incrementado anualmente con el IPC. No
obstante, la Junta Directiva podra reducir su importe cuando lo estime apropiado.
Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva y de sus Comisiones tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio
de sus funciones les origine, que no seran computados dentro del limite maximo.

En su reunion de 28 de junio de 2021, la Asamblea General de la Mutualidad, previa
propuesta de la Junta Directiva y ésta a su vez de la Comision de Retribuciones y
Nombramientos, acord6 aprobar una remuneracion bruta pagaderas trimestralmente, en
atencién a su dedicacion y responsabilidad, asi como el mantenimiento de la
compensacion por asistencia (dietas) a cada una de las reuniones de la Junta Directiva
y de sus Comisiones sujeto al limiite maximo aprobado. Adicionalmente y fuera del
anterior limite, los miembros de la Junta Directiva y de sus Comisiones tienen el derecho
a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados por transporte, manutencién
Yy, en su caso, alojamiento, como consecuencia de su asistencia a dichas reuniones.

Remuneraciones de los empleados.

Conforme a los estatutos de la entidad, es competencia del Director General ostentar la
jefatura inmediata del personal, asi como actuar con plenas atribuciones, en cuanto se
refiere a la distribucién y organizacién del trabajo, disciplina y régimen interior,
contratacion y despido de personal de acuerdo con la politica de recursos humanos de
la Mutualidad y las directrices fijadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y la Junta Directiva.

La estructura retributiva de los trabajadores estara constituida, tal y como marca el
convenio colectivo de aplicacion entre sus articulos del 33 al 45, por el sueldo base de
nivel retributivo y los complementos salariales que, en su caso, se integren en la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el convenio sectorial de seguros. Los salarios
comprenden doce pagas ordinarias y cinco extraordinarias, pudiéndose prorratear a lo
largo de los doce meses. Ademas, la retribucion puede incluir los beneficios en especie
de convenio.

Transacciones realizadas durante el periodo de reporte con los mutualistas,
personas que ejerzan una influencia significativa sobre la empresa y miembros
del 6rgano de administracion, direccion o supervision y cualquier otra persona
que desempeine una funcion fundamental.
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Durante el ejercicio 2021 no se han producido transacciones con mutualistas, empleados
y miembros de la Junta Directiva. Todos los miembros de la Junta Directiva, Direccién
General y empleados de la Mutualidad estan obligados al cumplimiento de la Politica de
conflicto de interés aprobada por la Junta Directiva con fecha 1/9/2020, revisada con
fecha 15/10/2021 y el Cédigo de conducta aprobado por la Junta Directiva con fecha
4/12/2020

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la sociedad, durante el
ejercicio los vocales que han ocupado cargos en la Junta Directiva deben cumplir con
las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vinculadas, deben abstenerse
de incurrir en los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha
ley, excepto en los casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.

B.2. Exigencias de aptitud y honorabilidad.

Todas las personas que asuman de manera efectiva cargos directivos o0 desemperien
funciones fundamentales en la Mutualidad estan obligados a cumplir los requisitos de
aptitud, honorabilidad y experiencia establecidos en la Politica de aptitud, honorabilidad
e independencia aprobado por la Junta Directiva con fecha 4/12/2020 y revisada con
fecha 15/10/2021.

Aptitud.

Quienes desempenan las funciones que integran el sistema de gobierno de la entidad,
conforme se definen en el apartado B.1 anterior (miembros de la Junta Directiva o
Comisiones, direccién general y funciones clave), deben acreditar que poseen
cualificacion profesional, competencia y experiencia para el puesto.

Honorabilidad.

Asi mismo, las personas indicadas en el apartado anterior deben acreditar que son
personas de buena reputacion e integridad, es decir que han venido mostrando una
conducta personal, comercial y profesional, para desempefar una gestion sana y
prudente de la entidad.

Acreditacion y evaluacion de los requisitos de aptitud y honorabilidad.

Los candidatos deberan acreditar los requisitos de honorabilidad, aptitud e
independencia aportando:

1°) Su Curriculum Vitae (CV), con declaracion expresa de la total veracidad de los
hechos reflejados en el mismo.

En el citado CV se deberan contemplar y documentar los siguientes aspectos:
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1. Datos personales y de contacto.
2. Formacion.
3. Trayectoria profesional anterior. Se detallara expresamente:
- La experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las
que vayan a desarrollarse en otras entidades o empresas.
- Las competencias, poder de decision y responsabilidades asumidas, asi
como el numero de personas a su cargo.
- El conocimiento técnico alcanzado sobre el sector financiero y los
riesgos que deben gestionar.
4. Relacion con, o cargos ocupados en, las autoridades de regulaciéon vy
supervision, en su caso.
5. Razones por las que hubiera sido despedido, cesado o se hayan abandonado
puestos o cargos anteriores.
6. Historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones.
7. Condenas por la comision de delitos y faltas, o sanciones administrativas por
la comision de infracciones e investigaciones en curso por los mismos hechos.

2°) El impreso de la Mutualidad sobre ausencia de conflictos de interés, debidamente
cumplimentado.

El candidato remitira la citada documentacion a Asesoria Juridica quien a su vez la hara
llegar al Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La verificacion del cumplimiento del presente procedimiento y la evaluacion del
candidato corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, conforme
establecen los vigentes Estatutos de la Mutualidad.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizaran la
documentacion aportada por el candidato, solicitando en los casos en que lo juzguen
preciso las aclaraciones que estimen oportunas y la aportacion de cuanta
documentacion complementaria entiendan necesaria. En especial, podran exigir al
candidato la acreditaciéon de su trayectoria profesional mediante la presentacion del
certificado de vida laboral, certificaciones registrales de los cargos de administracion
que haya ostentado o, en caso de tratarse de cargos institucionales, certificaciéon
expedida por la institucion a que se haga referencia.

B.3. Sistema de gestion de riesgos, incluida la autoevaluacion de riesgos y de
solvencia.

B.3.1. Sistema de gestion de riesgos

Informacion sobre el sistema de gestion de riesgos.

La gestion de riesgos es el proceso disefiado para identificar eventos potenciales que
puedan afectar a la organizacion y gestionar los eventuales riesgos dentro de los
umbrales aceptados, proporcionando un nivel de seguridad razonable sobre el logro de
los objetivos.

i. Detalle de las estrategias, procesos y procedimientos de reporte
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La evaluacion de riesgos permite analizar el impacto de los potenciales eventos en la
consecucion de objetivos establecidos y relacionados bien con las operaciones o bien
con la gestion financiera.

Los riesgos pueden ser el resultado del efecto de factores internos y externos y pueden
afectar a los objetivos establecidos. Tales riesgos serian, entre otros: errores de calculo
o de aplicacion en las normas, fallos en los sistemas, fraudes, desconocimiento de
informacion clave, estimaciones o proyecciones incorrectas y otros de diversa
naturaleza.

Estos riesgos generales se traducen en aspectos concretos dentro de cada
componente de la organizacion. Por tanto, una vez identificados debe estimarse su
importancia, evaluar la probabilidad de que impacte a la organizacion y qué medidas
deben tomarse para atenuar sus efectos.

En el caso de los riesgos contemplados en Solvencia ll, deberan evaluarse los riesgos
atendiendo a las exigencias de capital que se deriven de cada uno de ellos, conforme
al modelo Solvencia ll.

El desconocimiento de los riesgos vy la falta de actualizacion del proceso para identificar
los riesgos de error pueden tener impactos relevantes en los resultados de la
organizacion y debilitar cualquier actividad de control. Por tanto, este proceso es un
pilar basico de un sistema de control adecuado y descansa, a su vez, en un buen
conocimiento de la operativa de la entidad y de los procedimientos de preparacion de
la informacion sobre los resultados de la misma.

La estructura general de la metodologia que esta implantando la Mutualidad para la
identificacion y evaluacion de los riesgos incluye los pasos que se describen a
continuacion:

1. Identificacion de procesos

2. Identificacion de riesgos a través de alguna de las siguientes actividades:
e Reuniones de control con departamentos y con las delegaciones territoriales.
e Revisiones ad-hoc de procesos de la compahia.

o Gestidon de cambios relevantes para procesos existentes o para nuevos
proyectos.

e Flujogramas de documentacion de procesos.
Analisis de resultados de tareas de control.

4. Analisis y evaluacion de los riesgos en funcién de su probabilidad, nivel de impacto
y nivel de riesgo o criticidad, que sera propuesto por el responsable de gestion de
riesgos y consensuado con cada responsable del area afectada.
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5. Determinacién de las acciones de gestion sobre los riesgos identificados y optar por
alguna de estas medidas:

o Evitar el riesgo (suprimir la operativa que origina el riesgo).
e Aceptar el riesgo (asumir el riesgo).

e Mitigar el riesgo (implantar acciones que puedan disminuir la probabilidad de
ocurrencia del riesgo o bien el posible impacto en caso de ocurrencia de éste).

e Traspasar el riesgo (por ejemplo, contratar un seguro que cubra las posibles
consecuencias de la materializacion del riesgo).

6. Elresponsable de gestion de riesgos podra informar y solicitar ademas la aprobacién
de las medidas de mitigacion a la direccion general o a la Comision de Auditoria, si
asi lo estima adecuado, en funcién de la importancia del riesgo del que se trate en
cada momento.

7. Elaboracion del mapa de riesgos, como proceso de gestion y medicion de los riesgos
identificados, incluyendo su probabilidad de ocurrencia e impacto en el perfil de
riesgo de la entidad, provenientes del paso anterior.

8. Agrupacion y analisis de los riesgos segun su tipologia de acuerdo a lo establecido
en cada una de las politicas de gestion de riesgos existentes, que tienen en cuenta
los requerimientos aplicables de Solvencia Il para el calculo del CSO de la
Mutualidad.

Asimismo, la Mutualidad tiene previsto mejorar sus planes de contingencia que permitan
anticipar situaciones adversas que puedan poner en peligro su viabilidad.

Ademas de todo lo mencionado anteriormente, la realizacion al menos anual del ORSA,
que abarca necesariamente las necesidades globales de solvencia y el cumplimiento
continuo de los requisitos de capital, es otro factor importante del sistema de evaluacion
de riesgos de la Mutualidad e integrante fundamental de su sistema de control interno.

ii. Detalle de como el sistema de gestion de riesgos es capaz de identificar,
medir, gestionar, monitorizar y reportar continuamente los riesgos de
forma separada y a nivel agregado.

En la Mutualidad se estan realizando diferentes tareas para la adecuada gestién de los
riesgos, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad y los recursos disponibles.

e Seguimiento de los consumos de capital para cada uno de los riesgos de
la férmula estandar que se aplican en la Mutualidad, de acuerdo con el perfil
y el apetito de riesgo establecidos.

¢ Monitorizacién del consumo de capital respecto a los limites de capital
calculados.

e Monitorizacion del ratio de solvencia y de los movimientos de fondos
propios y CSO globales.
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¢ Monitorizacién del cumplimiento de la politica de reaseguro.

e Identificacion, control y seguimiento de todas las categorias de riesgos
operacionales a través del mapa de riesgos.

e Seguimiento de los controles establecidos para la mitigacion de riesgos.

¢ Identificacion de los riesgos emergentes que pueden afectar a la compaiia.

o ORSA.

¢ Analisis de sensibilidad a la posicion de solvencia de fondos propios y CSO
ante diversos escenarios.

Detalle de la estructura organizacional de los responsables del sistema de

gestion de riesgos

El titular de la funcién de gestion de riesgos reportara al menos anualmente a la Junta
Directiva.

B.3.2. ORSA

Descripcion del proceso ORSA.

El ORSA es un sistema de procesos cuyo objetivo es la realizacién de un informe de
autoevaluacién donde cada entidad recoge la situacion actual de los riesgos que le
afectan y la previsién de cémo le afectaran en un horizonte de tres afnos.

En la Mutualidad esta evaluacion interna prospectiva de los riesgos (ORSA) se realizara:

e De forma cuantitativa a través de la férmula estandar para los riesgos de
suscripcién, mercado, contraparte y operacional. En este ultimo se incluyen
ciertos ajustes en funcion del mapa de riesgos de la entidad, para calcular el
propio riesgo operacional y el riesgo reputacional.

e De forma cualitativa a través de unos determinados cuestionarios de evaluacion
para el riesgo estratégico.

También se determina la cuantia de los fondos propios disponibles, con el fin de evaluar
mediante ratios la capacidad o solvencia de la entidad en un futuro a medio plazo.

Para el proceso de evaluacion interna de todos los riesgos, se realizan determinadas
proyecciones, tanto de balance econémico como de capitales, en consonancia con las
hipotesis planteadas; con la intencidon de realizar un analisis de los riesgos de forma
prospectiva.

Para conocer la valoracion prospectiva de los riesgos bajo las proyecciones establecidas

anteriormente, se utilizan férmulas basadas en los calculos de la férmula estandar de
Solvencia Il.
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De esta manera, la entidad puede conocer con suficiente anticipacion los riesgos a los
que estaria expuesta en un futuro para que, de forma alineada con el apetito al riesgo,
se haga una gestion y planificacion eficiente de capital.

Frecuencia de revision y aprobacion.

De acuerdo con su politica de ORSA, la Mutualidad llevara a cabo dicho proceso de
forma anual, o en caso de una variacion significativa de alguno de sus riesgos, momento
en el que la Junta Directiva solicitara a las areas de riesgo implicadas la valoracion
cuantitativa y cualitativa.

Necesidades propias de solvencia, dado el perfil de riesgo de la entidad.

Como se ha indicado, la Mutualidad determina sus necesidades propias de solvencia en
base a los requerimientos de la formula estandar de Solvencia ll.

Anualmente se evaluan los consumos de capital frente a los diferentes riesgos que
componen la férmula estandar para gestionar que sus consumos de capital estén de
acuerdo con el apetito al riesgo de la Mutualidad.

B.4. Sistema de control interno.

Descripcion del sistema de control interno.

El control interno es el proceso realizado por la Junta Directiva, la direccion y los demas
empleados de la organizacion con el fin de proporcionar seguridad razonable en la
consecucion de objetivos establecidos relativos a la eficacia y la eficiencia de las
actividades que realiza la entidad, la fiabilidad de la informacién financiera y al
cumplimiento de las normas y leyes aplicables. El control interno conlleva ademas las
siguientes caracteristicas:

e Es un proceso continuo de tareas, que sirve de medio para conseguir los
objetivos establecidos, y no es un fin en si mismo.

o Esta realizado por personas, no tan sélo por la existencia de politicas y
procedimientos, y las acciones y la forma de trabajar de estas personas
impactaran en el control interno.

e Esun sistema capaz de proveer una seguridad razonable, pero no absoluta,
a la Junta Directiva.

o Debe ser adaptable a la estructura particular de la entidad.

El control interno forma parte integra de la gestion de riesgos y sus cinco componentes
basicos, ambiente de control, identificacion y evaluacion de riesgos, actividades de
control, informacidén y comunicacion, supervision, estan relacionados a través de un
proceso integrado.
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Descripcion de como esta implementada la funcién de cumplimiento.

La funcion de verificacion del cumplimiento tiene como obijetivo la verificacion y control
de que la Mutualidad no incurre en incumplimiento de preceptos de obligada
observancia para las entidades aseguradoras.

Para el desempefo de las tareas encomendadas a la funcion de verificacion del
cumplimiento, el responsable cuenta con el apoyo de las diversas areas y departamentos
de la compafiia, con objeto de optimizar la estructura operativa de la Mutualidad y de
aprovechar los recursos ya existentes en una entidad aseguradora del tamafno de esta
entidad.

Los diferentes departamentos informaran acerca de las actualizaciones regulatorias que

sean de aplicacion a su area concreta y aportan los conocimientos de caracter técnico
que para el desempefio de su tarea demanda la funcién de verificacién del cumplimiento.

B.5 Funcion de auditoria interna.

Forma en que la funciéon de auditoria interna opera, asi como la manera en la gue
se garantiza la adecuacion y efectividad del control interno.

Esta funcidn clave tiene como misién mejorar y proteger el valor de la Mutualidad
proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis en base a riesgos, con enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestiéon
de riesgos control y gobierno, siempre con sentido constructivo.

La funcidén de auditoria interna cuenta con un plan de auditoria interna bianual en el que
se establece el trabajo de auditoria a realizar, siendo la guia para la ejecucion de las
actividades del area. En este plan quedan fijadas las areas que van a ser objeto de
revision en cada uno de los ejercicios contemplados.

Los pasos para la elaboracién del plan de auditoria interna son los siguientes:

o Identificacién de las areas y/o procesos que configuran el sistema de gobernanza
de la Mutualidad, y por tanto, dentro del alcance de la revision a efectuar por la
funcion de auditoria interna.

e Priorizacién o catalogacion de las distintas areas y/o procesos identificados, en
funcion de su riesgo

e Elaboracion del programa a seguir para la revision de cada una de las areas y/o
procesos.

e Someter a evaluacién y aprobacion de la Comision de Auditoria y a la posterior
ratificacion de la Junta Directiva.

Al margen de lo contemplado en el plan, la funcién de auditoria interna puede emprender

aquellas auditorias que solicite el drgano de administracion, direccidn o supervision de
la Mutualidad.
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El cometido principal de la funcion de auditoria interna debe ser verificar y evaluar el
sistema de gestion de riesgos y control interno de la Mutualidad, analizando el disefio y
funcionamiento de los controles existentes destinados a proporcionar una seguridad
razonable en el logro de los objetivos relativos a la:

o Eficacia y eficiencia de las actividades que realiza la entidad.
¢ Disponibilidad y fiabilidad de la informacion financiera.
e Cumplimiento de las normas y leyes aplicables.

Al realizar la planificacion de las distintas areas objeto de revision en el plan de auditoria
interna se deberia tener en cuenta que esta funcion debe servir también como apoyo en
la gestidn de riesgos de la Mutualidad. Asi, la funcién de auditoria interna, en su labor de
revision del sistema de gestion de riesgos y control interno, se alineara con la estrategia
de la Mutualidad, sin que esto suponga la pérdida de su caracteristica de funcién
independiente.

Como la funcion de auditoria interna mantiene su independencia y objetividad
sobre las actividades que revisa.

El Responsable de la Funcion debera ser objetivo e imparcial en sus trabajos e
independiente de las funciones operativas (art. 66.4. LOSSEAR), estando bajo
supervision directa de la Comision de Auditoria y dependiendo funcionalmente de la
Junta Directiva. En el ejercicio de sus funciones, el Responsable tendra acceso a la
documentacion o profesionales de las areas auditadas que sea necesario y se le debe
facilitar el empleo de técnicas de investigacion adecuadas sin impedimento alguno.

Dispone, por tanto, de un canal de comunicacion directa con dichos érganos, a los cuales
debe reportar cualquier hallazgo u observacion sustancial fruto de su labor de revision.

La funcién de auditoria interna mantendra una comunicacion periédica y fluida con la
Junta Directiva y la direccion de la Mutualidad. Esta comunicaciéon es también
instrumentalizada a través de la Comision de Auditoria.

B.6. Funcién actuarial.
Las responsabilidades y el contenido especifico de la funcion actuarial han quedado

descritas en al apartado B.1. de este informe.

B.7 Externalizacion de actividades criticas o funciones operacionales importantes.

La Mutualidad ha tenido externalizadas las funciones clave de gestion de riesgos desde
febrero de 2019 en la firma Benedicto y Asociados Asesores S.L y la funcién actuarial
desde septiembre de 2019 en D. Antonio Benedicto Marti.

B.8 Cualquier otra informacion.
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No existe otra informacién destacable sobre el sistema de gobernanza de la Mutualidad.

C. PERFIL DE RIESGO

C.1. Riesgo de suscripcion.

El riesgo de suscripcién en la Mutualidad comprende para la linea de negocio de salud
con técnica similar a no vida, los siguientes riesgos:

e Riesgo de primas y reservas.
¢ Riesgo de caida.
e Riesgo catastrofico.

El capital de solvencia requerido para estos riesgos calculados conforme a la féormula
estandar es el siguiente:

2020 2021

CSO suscripcion salud
Salud con técnica similar a vida - -
Catastrofico salud 859.417,94 978.020,27
Salud con técnica similar a no vida 6.521.488,21 6.427.705,24
Efecto diversificacion suscripcion salud (593.362,44) (666.650,55)
6.787.543,71 6.739.074,96

Al utilizar la formula estandar para cuantificar y medir los riesgos a que se encuentra
expuesta la Mutualidad, las dependencias e interdependencias existentes entre los
mismos vienen reflejadas en las matrices de correlaciones definidas por EIOPA. Estas
matrices de correlaciones son las siguientes:

Para el riesgo de suscripcioén salud:

Suscripcién del seguro
de enfermedad NSLT

Suscripcion del seguro
de enfermedad SLT

Catéstrofe del seguro
de enfermedad

Suscripcién del seguro

enfermedad

de enfermedad NSLT 1 0,5 0,25
Suscripcién del seguro
de enfermedad SLT 0.5 1 0,25
Catastrofe del seguro de 0,25 0.25 1

NSLT: Técnicas no similares al seguro de vida (es el caso de la Mutualidad)

SLT: Técnicas similares al seguro de vida
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C.1.1. Exposicion al riesgo.

Naturaleza de las medidas utilizadas para evaluar el riesgo dentro de la
organizacion.
En la cuantificacion y medicion del riesgo de suscripcion en el seguro de salud distinto

del seguro de vida al que se encuentra expuesta la Mutualidad, utiliza los criterios de la
férmula estandar, no habiéndose producido cambios en la valoracion del mismo.

Exposiciones al riesgo significativas en la empresa.

En 2020 y 2021 se ha utilizado la simplificacion descrita en el Anexo técnico lll de las
Directrices sobre la valoracion de las provisiones técnicas de EIOPA para el calculo de
la mejor estimacion neta de las primas.

Como se han invertido los activos de acuerdo con el principio de prudencia.

Los activos de la compaiia se invierten conforme a los siguientes principios basicos:
congruencia, rentabilidad, seguridad, liquidez, dispersién y diversificacion, teniendo en
cuenta el tipo de operaciones realizadas, asi como las obligaciones asumidas por la
entidad, respetando en todo caso las normas legales y reglamentarias de aplicacion.

C.1.2. Concentracion del riesgo.

La principal concentracion de riesgo a la que se encuentra expuesta la Mutualidad deriva
de su actividad aseguradora unica que es la cobertura de asistencia sanitaria de los
mutualistas en caso de accidente deportivo.

Hay que destacar que esta concentracion permite a la compaiia una mayor
especializacion en la gestion de este riesgo y la distingue de forma diferencial de otras
aseguradoras del mercado.

C.1.3. Mitigacion del riesgo.

Técnicas de mitigaciéon de riesgos

La principal técnica de mitigacion del riesgo utilizada por la Mutualidad es la celebracion
de contratos de reaseguro en determinadas zonas geograficas con entidades
reaseguradoras con elevado rating y/o reconocida solvencia, al tiempo que se promueve
la contratacion con distintas contrapartes lo que evita concentraciones del riesgo de
contraparte.

Beneficio esperado incluido en el calculo de las primas futuras.

El beneficio esperado incluido en el calculo de las primas futuras para la Mutualidad,
calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 260 del Reglamento Delegado 2017/35,
es cero, ya que de la aplicacion de los limites de contrato previsto en la normativa (art.
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18 de dicho reglamento) no se deriva la inclusién en el calculo de la férmula estandar de
primas futuras.

C.1.4. Sensibilidad al riesgo

El objetivo de los andlisis de sensibilidad que se realiza en el ORSA consiste en estudiar
el impacto cuantitativo que la ocurrencia de sucesos adversos puede tener sobre el
importe de las provisiones técnicas.

Mejor estimacion de los siniestros (BE de siniestros).

La metodologia de calculo empleada para el calculo de la mejor estimacion se efectua
considerando la informacion caso a caso para los siniestros pendientes junto con la
aplicacién del método previsto en el ROSSP para la estimacién de los siniestros
incurridos y no declarados (IBNR) con los siguientes resultados:

BE Siniestros
Gastos médicos 13.132.424,83

Existe una cierta estabilidad del importe del BE de siniestros del seguro directo, por lo
que, en todo caso, se estima que se trata de la mejor estimacion sin margen de riesgo.

Mejor estimacion de primas (BE de primas).

El calculo de la mejor estimacion de primas (BE primas) es realizado por medio de la
simplificacion descrita en el Anexo técnico lll de las Directrices sobre la valoracion de
las provisiones técnicas de EIOPA.

El BE de primas se deriva de los siguientes datos de entrada:

BE Premium = CR * Unearned Premium Reserve + (CR + Acquisition Expenses Ratio — 1) * PVFP

Unearned Premium Reserve: PPNC.

CR

Y.t Total Paid Claims; + Claims Reserve Variation, + Claims Related Expenses; + Administration Expenses, + Other Technical Expenses;

>t Earned Premium,

>+ Acquisition Expenses,

Acquisition Expenses Ratio =
J P >+ Earned Premium,

PVFP: Valor presente de las primas futuras.

Y el resultado en el ejercicio es el siguiente:

BE Primas

Gastos médicos 22.784.836,77
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C.2. Riesgo de mercado.

C.2.1. Exposicion al riesgo.

El riesgo de mercado se identifica con la posibilidad de que se produzcan pérdidas o
minusvalias en una cartera como consecuencia de la fluctuacién de los factores de los
que depende el valor de dicha cartera, como los valores de mercado de los inmuebles.

Solvencia Il establece que el riesgo de mercado esta compuesto de los siguientes
subriesgos:

¢ Riesgo de tipo de interés.

Afecta a todos los activos y pasivos cuyo valor neto sea sensible a la variacion de la
estructura temporal de tipos de interés: renta fija, fondos de renta fija, estructurados, y
depositos con plazo superior a 1 afo.

Para el céalculo de dicho riesgo se calcula la diferencia entre el valor actual de los flujos

futuros descontados a la curva libre de riesgo (swap), y dicho valor actual con los flujos
descontados a la misma curva con supuesto de “shock” alcista y bajista en los tipos.

¢ Riesgo de renta variable: acciones vy participaciones (cotizadas o no).

Afecta a todos los activos cuyo valor neto sea sensible a los cambios de los precios de
los titulos de renta variable, tanto cotizada como no cotizada.

Como simplificacion al calculo del VaR, el modelo estandar propone aplicar un shock
bajista determinado al valor de mercado de la cartera de renta variable aplicando
distintos importes segun se trate de renta variable de paises del EEE y la OCDE,
participaciones estratégicas y resto de renta variable

En el caso de Fondos de inversién se aplica el denominado enfoque “look through” que
consiste en determinar la parte de activos del fondo invertidos en renta variable, renta
fija u otro tipo de activos, y aplicarles el médulo de riesgo correspondiente.

En el ejercicio 2021 la entidad no disponia de activos sometidos a este riesgo, dado que
el “look through” aplicado al fondo de inversion no incluye titulos de renta variable .

e Riesgo de inmuebles.

Afecta a todos los activos y pasivos cuyo valor neto sea sensible a los cambios de los
precios de los inmuebles. El valor de referencia que se utiliza para valorarlos es el de la
ultima tasacién.

El modelo estandar propone aplicar un shock bajista del 25% al valor de mercado de
todos los activos susceptibles de formar parte de este modulo.
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e Riesgo de tipo de cambio.

Mide el impacto que tiene la variacién del tipo de cambio en los activos y pasivos. El
modelo estandar aplica un shock alcista (apreciacion) y bajista (depreciacion) del +/-
25% al valor de mercado de todos los activos susceptibles de formar parte de este
maddulo.

En el ejercicio 2021 la entidad no disponia de activos sometidos a este riesgo.

¢ Riesgo de diferencial.

El riesgo de diferencial se asocia a la sensibilidad de los activos y pasivos financieros a
la variacion de los diferenciales de crédito en la estructura temporal de tipos de interés.
Se define el diferencial como la desviacion de la TIR de una emision respecto a la TIR
de la deuda publica de referencia.

La carga de capital se calcula basada en unos coeficientes y limites en funcién de la
duracién y de la calificacion crediticia del bono.

e Riesgo de concentracion.

Se aplica a todos los activos recogidos en los submodulos anteriores, salvo la deuda
publica y deuda supranacional de paises OCDE que no tienen carga de capital.

El calculo se realiza en tres pasos:

1) Calculo del exceso de exposicion por contraparte
2) Carga de riesgo de concentracién por contraparte
3) Agregacion independiente (multiplicacion matricial)

Finalmente, el riesgo total (CSO de mercado) no es la suma algebraica de cada uno de
los subriesgos, ya que debido al efecto diversificacidn, este vendra dado en funcién de
una matriz de correlaciones.

La Mutualidad en 2020 unicamente disponia de riesgo de mercado derivado de su
cartera de inmuebles y el riesgo de concentracién correspondiente a este tipo de
inversiones.

En el ejercicio 2021 como consecuencia de la adquisicion de un fondo de inversion el
riesgo de mercado se compone de riesgo de tipo de interés, inmuebles, diferencial y
concentracion.

En la siguiente tabla se refleja la evolucién del riesgo de mercado calculado conforme a
la férmula estandar.

2020 2021

Tipo de interés - 70.553,33
Renta variable - -
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Inmuebles 5.391.932,63 5.333.705,53
Diferencial - 90.852,19
Concentracion 235.177,14 149.877,03
Efecto de la diversificacion (230.050,78) (262.731,26)
Total riesgo de mercado 5.397.058,99 5.382.256,82

C.2.2. Mitigacion del riesgo.

Como se ha indicado, la gestidn de las inversiones se realiza, con arreglo a los principios
de congruencia, seguridad, liquidez, dispersion y diversificacion.

C.3. Riesgo de impago de la contraparte.

C.3.1. Exposicion al riesgo.

El riesgo de incumplimiento de la contraparte debera reflejar las posibles pérdidas
derivadas del incumplimiento inesperado, o deterioro de la calidad crediticia, de las
contrapartes y los deudores de las empresas de seguros y de reaseguros en los
siguientes doce meses. Abarca los contratos destinados a mitigar riesgos, tales como
los contratos de reaseguro, de titulizacion y de derivados, asi como los créditos sobre
intermediarios; saldos a la vista en cuentas bancarias y otros riesgos de crédito. El
modulo tendra debidamente en cuenta las garantias u otras fianzas poseidas por las
empresas de seguros o de reaseguros o por cuenta suya y los riesgos asociados a dichas
garantias y fianzas.

En la siguiente tabla se refleja la evolucion del riesgo de contraparte calculado conforme
a la formula estandar.

2020 2021

Total riesgo de
contraparte 5.087.977,67 5.653.493,15

C.3.2. Mitigacion del riesgo.

La principal técnica de mitigacién del riesgo de contraparte, con origen en los saldos
recuperables de reaseguro utilizada por la Mutualidad, es la celebracion de contratos de
reaseguro con entidades reaseguradoras con elevado rating y/o elevada solvencia, muy
consolidadas en el mercado de seguros de asistencia sanitaria en Espafa.
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En cuanto a los saldos en cuenta corriente, existe una elevada diversificacion en
diferentes entidades de crédito.

Por ultimo, en cuanto a las exposiciones monetarias del fondo de inversion que generan
riesgo de contraparte muestran asimismo diversificacion y no representan un impacto
material.

C.4. Riesgo de liquidez.

Exposicion y mitigacion del riesgo.

La Mutualidad tiene como objetivo que la gestion de la tesoreria asegure el cumplimiento
de los compromisos de pago en los tiempos y forma establecidos en cada caso.

La entidad aplica la formula estandar para el calculo de sus necesidades de capital y
este riesgo de liquidez no esta contemplado en la misma.

C.5. Riesgo operacional.

C.5.1. Exposicion al riesgo.

Conforme a la normativa, se define el riesgo operacional como el riesgo de pérdida
derivado de la inadecuacion o de la disfuncion de procesos internos, del personal, de los
sistemas o de sucesos externos. El riesgo operacional incluye los riesgos legales, pero
no los riesgos derivados de decisiones estratégicas ni los riesgos de reputacion.

El capital obligatorio por riesgo operacional reflejara los riesgos operacionales siempre
que no estén ya incluidos en otros modulos de riesgo.

Para su calculo, mediante la formula estandar, el legislador considera que, en el seguro
no vida, las provisiones técnicas constituidas en relacién con las obligaciones de seguro
y las primas imputadas en los doce meses precedentes constituyen medidas de volumen
adecuadas para reflejar ese riesgo. En cualquier caso, el capital obligatorio por los
riesgos operacionales no sobrepasara el 30% del capital de solvencia obligatorio basico
correspondiente a tales operaciones de seguro y de reaseguro.

Por las caracteristicas del negocio de la entidad, que centra su actividad en el seguro de
asistencia sanitaria a futbolistas, se genera un volumen de primas superior al de
provisiones técnicas. Este hecho, unido a los propios requerimientos de la formula
estandar, provoca que el resultado final del calculo del riesgo operacional para la
Mutualidad se obtenga en funcién del valor de sus primas.

Asi se puede observar con los siguientes datos de partida utilizados en los ultimos
ejercicios:
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2020 2021 Variacion
Mejor estimacion Provisiones Técnicas 25.130.048,49 35.917.261,60 42,93%

Primas Imputadas (24 meses previos) 39.678.268,48 39.131.765,77 -1,38%

Que han dado los siguientes resultados a cierre, correspondientes en cada ano al 3%
del valor de las primas incluidas como variable para el calculo del riesgo operacional
en la férmula estandar:

2020 2021 Variacion
CSO Operacional 1.190.348,05 1.173.952,97 -1,38%

C.5.2. Mitigacion del riesgo.

La Mutualidad dispone de un mapa de riesgos como herramienta para la gestion y
evaluacion de los riesgos operacionales identificados. El objetivo es implementar los
factores de impacto y probabilidad, tanto inherente como residual.

La principal técnica de mitigacion de riesgos operacionales, que intervendria en el mapa
de riesgos para obtener los valores residuales de cada uno de los riesgos identificados,

debe ser la definicion y realizacion de acciones periodicas de control, que puedan
disminuir el factor de probabilidad o el factor de impacto de cada riesgo en cuestion.

C.6. Otros riesgos significativos.

En la Mutualidad no existen otros riesgos significativos a reportar.

C.7. Cualquier otra informacion.

No existe nada que resefar adicional a lo indicado en el resto del informe.

D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA.
D.1. Activos.

Valor de los activos y descripcion de las bases, métodos e hipotesis utilizadas para
la valoracion bajo Solvencia, para cada clase de activo.

Como se ha indicado, el enfoque general de valoracion de los activos bajo Solvencia Il
(valoracion econdémica) consiste en utilizar a estos efectos:
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1. El precio de cotizacion en mercados activos.

2. En su defecto, el precio de cotizaciéon en mercados activos, para activos o
pasivos similares.

3. En su defecto, métodos de valoracion alternativos, utilizando en mayor medida
inputs de mercado, y en menor medida inputs especificos de la entidad.

Los criterios de valoracion utilizados bajo Solvencia Il para las principales categorias de
activos han sido los siguientes:

INMUEBLES (uso propio y ajeno a los destinados para uso propio)

Valor de mercado. Se entiende por valor de mercado razonable, para el caso de los
inmuebles, el valor de tasacion determinado por entidad tasadora autorizada para la
valoraciéon de inmuebles en el mercado hipotecario.

INMOVILIZADO MATERIAL

Inmovilizado intangible: el valor asignado en Solvencia Il es cero al no cumplir las
condiciones de que puedan ser vendidos de manera separada, y que la entidad pueda
demostrar que hay precio de cotizacion en un mercado activo para dicho activo o uno
similar.

Inmovilizado tangible: dentro de esta categoria distinguimos entre los inmuebles de uso
propio y resto de activos. En cuanto a los primeros, como se ha indicado, se asigna el
valor de mercado siguiendo el mismo criterio aplicado a los inmuebles que forman parte
de la cartera de Inversiones inmobiliarias (tasacion) y para el resto de los activos se
aplica el criterio de separabilidad y mercado activo descrito en el parrafo precedente.

FONDOS DE INVERSION.

Se le ha asignado a la cartera de otros activos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias que incluye todos aquellos activos mantenidos
para negociar que se adquieren con el propésito de venderse en el corto plazo o forman
parte de una cartera de instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para
obtener ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros que designa la
mutualidad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria
por resultar en una informacidén mas relevante.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho
valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicién también se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio.
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DEPOSITOS, CREDITOS POR OPERACIONES SEGURO DIRECTO, OTROS CREDITOS
Y EFECTIVO

Se considera como valor econdmico de las partidas incluidas en este apartado el que
coincide con su valor contable.

RECUPERABLES REASEGURO

Conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Reglamento Delegado 2017/35, el
importe de los recuperables de los contratos de reaseguro debe calcularse de forma
coherente con los limites del contrato, incluyendo los pagos relacionados con la
indemnizacién de sucesos asegurados y siniestros no liquidados, diferenciando en su
caso los flujos asociados a la provision para primas y a la provision para siniestros
pendientes.

En el caso de la Mutualidad, al tener todos los contratos de reaseguro la naturaleza de
contratos de reaseguro de prestacion de servicios, no existen provisiones contables de
prestaciones a cargo del reaseguro y por tanto la mejor estimacion de provisiones para
siniestros pendientes a cargo del reaseguro también sera nula.

En el caso de la provision para primas si existen importes en el balance contable
correspondientes a la parte de prima cedida al reaseguro no consumida al cierre del
ejercicio. La entidad, teniendo en cuenta la naturaleza de los contratos de reaseguro
anteriormente indicada, considera asimismo que no existiran recuperables a cargo del
reaseguro a efectos de solvencia.

ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

En el balance del activo econdmico correspondiente a 2021 figuran activos por
impuestos diferidos por importe de 1.102.034,08 euros. El origen de dichos activos se
encuentra en las diferencias de valoracién contable y Solvencia Il y expiraran en funcién
de la convergencia de ambas valoraciones.

Activos 1.000.161,91
Pasivos 101.872,17
Total 1.102.034,08

Se detalla a continuacion el importe total en funcion de la partida que origina dichos
activos,

Activos Intangibles 26.860,93
Recuperables reaseguro 973.300,98
Total origen Activo 1.000.161,91
Margen de riesgo 101.872,17
Total origen Pasivo 101.872,17
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Total Activos Impuesto diferido

1.102.034,08

La valoracion del activo, bajo Solvencia Il y en las cuentas anuales cierre del ejercicio

2021 es la siguiente:

ACTIVO Valor Solvencia Il Valor Contable

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros gastos de adquisicién
Inmovilizado intangible
Activos por impuesto diferido
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo del personal
Inmovilizado material para uso propio
Inversiones (distintas de los activos que se posean para fondos "index-linked" y "unit linked"
Inmuebles (ajenos a los destinados para uso propio)
Participaciones
Acciones
Acciones-cotizadas
Acciones-no cotizadas
Bonos
Deuda Publica
Deuda privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de activos
Fondos de inversion
Derivados
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit linked"
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
A personas fisicas
Otros
Anticipos de pdlizas
Importes recuperables del reaseguro
Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros distintos del seguro de vidg
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "ur|
Seguros de salud similares a los seguros de vida
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit linked"
Seguros de vida "index-linked" y "unit linked"
Depositos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Créditos por operaciones de reaseguro
Otros créditos
Acciones propias
Acciones y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros equivalentes al efectivo
Otros activos no consignados en otras partidas

1.102.034,08
20.403.875,33
8.885.794,68
930.946,94

5.994.437,07

1.960.410,67

1.285.425,84

807.230,82

41.556.142,95

107.443,71

5.143.358,83
7.992.446,00
37.598,26

5.994.437,07

1.960.410,67

3.893.203,93
3.893.203,93

3.893.203,93

1.285.425,84

807.230,82

41.556.142,95

TOTAL ACTIVO

74.040.503,70

60.785.252,08

Explicacion cuantitativa y cualitativa de las diferencias significativas entre las
bases, métodos e hipodtesis utilizados para la valoracion de los activos bajo
normativa local y la valoracion bajo Solvencia ll.

Las principales diferencias en la valoracion de los activos surgen por la aplicacion de los
distintos criterios de valoracion que se ponen de manifiesto en las siguientes categorias
de activos:

- Inmovilizado intangible
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Bajo criterios de Solvencia Il esta partida contable tiene valor nulo
- Inmuebles.

Las diferencias entre los criterios contable y Solvencia Il tiene su origen en el hecho de
que los inmuebles estan registrados en libros por su valor neto contable, coste histérico
menos amortizaciones, aplicadas en su caso las correspondientes correcciones
valorativas; y en Solvencia Il estas inversiones figuran por su valor de mercado.

- Inmovilizado material.

En este epigrafe se incluyen los inmuebles de uso propio. Su tratamiento es analogo al
descrito para los inmuebles de la cartera de inversion, desarrollado en el parrafo anterior.

- Importes recuperables del reaseguro.

La diferencia de valoracion entre las provisiones del reaseguro en el ambito contable y
en el ambito de Solvencia ll, derivan de los siguientes factores:

En el ambito contable las provisiones para primas figuran calculadas como la parte de
primas no consumidas a final del ejercicio y en el ambito de Solvencia Il, se considera
nula, como ya se ha comentado en otros apartados teniendo en cuenta la naturaleza de
los contratos de reaseguro.

D.2. Provisiones Técnicas.

Importe de las provisiones técnicas identificando la mejor estimacion y el margen
de riesgo para cada linea de negocio y descripcion de hipétesis y metodologia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la LOSSEAR, desarrollado en los
articulos 48 y siguientes del ROSSEAR, el valor de las provisiones técnicas de la
Mutualidad se corresponde con el importe actual que la compaiiia tendria que pagar si
éstas se transfirieran de manera inmediata a otra entidad aseguradora o reaseguradora.
Han sido calculadas de forma coherente y su valoracién es prudente, fiable y objetiva.

Las provisiones técnicas estan constituidas por la suma de la mejor estimacion y un
margen de riesgo, calculadas ambas magnitudes de forma separada.

La mejor estimacion, calculada en términos brutos, se basa en informacion actualizada
y fiable, utilizando para ello hipotesis realistas que permiten tener en consideracion la
totalidad de entradas y salidas de caja necesarias para liquidar las obligaciones de la
compafia durante todo su periodo de vigencia.

Se ha considerado un unico grupo homogéneo de riesgo (gastos médicos). Aunque en
la cobertura de la Mutualidad existe la posibilidad de otorgar un capital en caso de
fallecimiento e invalidez, atendiendo a su frecuencia e importe, son de muy escasa
materialidad.
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En el caso de la provision para prestaciones tras evaluar la naturaleza, el volumen y la
complejidad de los riesgos subyacentes a sus obligaciones de seguro, la Mutualidad
aplica el principio de proporcionalidad recogido en el articulo 56 del Reglamento
Delegado 2017/35, utilizando como mejor estimacion de las provisiones técnicas de
siniestros de estos grupos de riesgo la valoracién caso a caso.

Por su parte, la mejor estimacion de la provision de primas se calcula por medio de la
simplificacion descrita en el Anexo técnico lll de las Directrices sobre la valoracion de
las provisiones técnicas de EIOPA.

En la estimacion de la provision de primas, en aplicacion de los limites de un contrato
previstos en el Reglamento Delegado 2017/35, la Mutualidad deberia considerar
Unicamente las primas de renovacién tacita que tendran lugar en los dos meses
siguientes a la fecha de célculo de la mejor estimaciéon. Teniendo en cuenta que la
renovacion de las primas se realiza en cada temporada que se inicia el 1 de julio de cada
ano, consideramos nulo el importe de las primas de renovacion.

En cuanto al margen de riesgo, es igual al coste de financiar el capital de solvencia
obligatorio exigible por asumir las obligaciones de seguro durante su periodo de
vigencia. En el calculo del margen de riesgo la Mutualidad utiliza un método simplificado
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del Reglamento Delegado 2017/35. En
particular la simplificacion aplicada es la regulada como método 2, de la Directriz 62 de
las directrices sobre valoracion de provisiones técnicas.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de los calculos anteriores:

BE primas  BE siniestros Margen de riesgo PT Totales

Seguro de gastos médicos 22.784.836,77 13.132.424,83 407.488,67 36.324.750,27

Nivel de incertidumbre.

El célculo de la mejor estimacion tiene en cuenta implicitamente la incertidumbre sobre
los flujos de caja futuros y las hipétesis utilizadas en el calculo de la mejor estimacién de
la provision de primas. Esta incertidumbre debida a acontecimientos futuros implica que
cualquier modelizacidon de las provisiones técnicas sera necesariamente imperfecta, lo
que lleva a un cierto grado de inexactitud e imprecision en la medicion (o error del
modelo) derivado de la utilizacion del método simplificado.

Cualquier cambio material en las hipétesis relevantes.

No resulta aplicable.

Impacto del reaseguro.
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Conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Reglamento Delegado 2017/35, la
Mutualidad calcula los importes de los recuperables de los contratos de reaseguro de
forma coherente con las condiciones de los contratos, y el calculo realizado es la mejor
estimacion bruta.

Tal y como se ha indicado en otros apartados, dadas las caracteristicas de los
contratos de reaseguro contratados (contratos proporcionales con retencion nula) no
se estiman provisiones contables de prestaciones a cargo del reaseguro y tanto el BE
de siniestros como el BE de primas a cargo del reaseguro también es nulo.

Explicacion de las diferencias principales de valoracion bajo normativa local y
Solvencial ll.

Una de las multiples diferencias entre las provisiones técnicas incluidas en las cuentas
anuales y las computadas para Solvencia ll, es la terminologia que se da a cada uno de
los componentes que forman parte del calculo de dichas provisiones:

e La mejor estimacion de la provision para siniestros pendientes de Solvencia Il, viene
a reemplazar de forma aproximada, a la provisidon para siniestros pendientes de
liquidacién y/o pago con la provision para siniestros pendientes de declaracion y con
la provision de gastos internos de liquidacién de siniestros de las cuentas anuales.

e La mejor estimacion de la provision para primas de Solvencia ll, viene a reemplazar
de forma aproximada a la provisién para primas no consumidas (PPNC) y a la
provision para riesgos en curso (PRC).

Por otro lado, Solvencia Il incluye el margen de riesgo, concepto que no aplica en las
cuentas anuales.

Son varias las diferencias entre ambos criterios de valoracion que justifican la obtencion
de resultados distintos. Entre otros cabe destacar:

BE de primas
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Valoracion provision para
primas a efectos de Solvencia
1l

Valoracidn provision para

primas a efectos contables

Criterio de
valoracion

Renovaciones
tacitas

Comportamiento
tomador

Segmentacion

La provision para primas basada
en una estimacion del
coeficiente combinado a través
del método simplificado
considerado en el ANEXO Ill de
la Directriz de Provisiones
Técnicas de EIOPA sobre la
valoracién de las provisiones
técnicas.

Se permite que el BE Primas sea
negativo en su valoracion.

La valoracion contempla los
contratos  formalizados con
efecto futuro y contratos con
renovacion efectiva (flujos de
entrada y salida)

La valoracién contempla el
comportamiento del tomador en
cuanto a la anulacion de los
contratos, incluyéndose las
renovaciones tacitas.

Las valoraciones de prima se
estiman para cada uno de los
ramos en que se opera,
realizandose una nueva
distribucion atendiendo a las
lineas de negocio (LoB) y grupos
homogéneos de riesgo (GHR)
asociados.

Para la cartera en vigor, prima
correspondiente al periodo
comprendido entre la fecha de
cierre y el término del periodo de
cobertura (prorrata temporis), de
acuerdo con la distribucion de
siniestralidad esperada para dicho
periodo.

En el calculo de la PRC sdlo se
tiene en cuenta la valoracion caso
a caso de la siniestralidad en el
periodo de referencia. Sdlo si el
resultado de la cuenta de la PRC
es negativo, se complementa la
PPNC con el importe de la PRC.

No aplica.

No aplica.

Se realiza conforme a la normativa
en vigor, es decir:

« PPNC, podliza a pdliza.
* PRC, ramo 0
comercial.

producto
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BE de siniestros

La principal diferencia entre ambos criterios de valoracién deberia ser que el BE de
siniestros tenga en cuenta las proyecciones de los flujos de caja que son descontados
utilizando la curva de tipos de interés sin riesgo publicada por EIOPA pero debido a la
especial casuistica del seguro de la Mutualidad con un patrén de pagos muy corto en el
tiempo y la situaciéon actual de los tipos de interés, se considera que el efecto del
descuento es inmaterial por lo que no se tiene en cuenta y se considera como mejor
estimacion de la provision de siniestros la provisién contable caso a caso.

Ajuste por casamiento e impacto.

No aplica. La Mutualidad no opera en el negocio de vida.

Ajuste por volatilidad e impacto.

La Mutualidad no aplica ajuste por volatilidad segun lo previsto en el articulo 57 del
ROSSEAR. Este ajuste por volatilidad tendria, en caso de utilizarse, muy poco impacto
dado lo indicado anteriormente sobre la vida media de los siniestros.

Descripcion de la aplicacion de medidas transitorias en la curva de tipos libre de
riesgo e impacto.

No aplica. La Mutualidad no ha aplicado la disposicidn transitoria primera del ROSSEAR,
relativa a los tipos de interés sin riesgo.

Descripcion de la deduccion transitoria de las provisiones técnicas e impacto

No aplica. La Mutualidad no ha aplicado la disposicion transitoria segunda del ROSSEAR.

D.3. Otros Pasivos

Bases, métodos e hipotesis utilizadas para la valoracion bajo Solvencia ll.

Para la valoracion de la categoria otros pasivos en Solvencia Il se han seguido los
mismos criterios aplicados en las cuentas anuales, con excepcion de los pasivos por
impuestos diferidos.

Explicacion cuantitativa y cualitativa de las diferencias significativas entre las
bases, métodos e hipodtesis utilizados para la valoracion de los pasivos bajo
normativa local y la valoracion bajo Solvencia ll

La valoracién de otros pasivos distintos de provisiones técnicas es la siguiente
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 Pasivos subordinados

partidas

Otros pasivos no consignados en otras ;

2020 2021
Otros pasivos Solvencia ll CCAA Solvencia ll CCAA
Otras provisiones no técnicas 128.500,00 |  128.500,00 53.100,00|  53.100,00
Obligaciones de pensiones | 59472594 | 59472594 |  487.777.21|  487.777.21
 Pasivos por impuestos diferidos ! 5.597.94910) 5.396.08435| .
| Deudas con entidades de crédito | 435416,57| 43541657 224,73| 224,73
Deudas por operaciones de seguro y ‘
| coaseguro i oo
| Deudas por operaciones de reaseguro_ | 3.929.965,27 | 3.929.965,27| 4.014.84242| 4.014.84242
 Otras deudas y partidas apagar 377921869 3.779.218,69 1.451.457,31 | 1.451.457,31

450.323,01

Total otros pasivos

14.465.775,57

8.867.826,47

11.403.486,02

6.457.724,68

Los criterios de reconocimiento y valoracion contables de las partidas recogidas en este
epigrafe se desarrollan a continuacion.

Pasivos por impuesto diferido

Cuando la valoracién bajo Solvencia Il de un activo resulte superior o la de un pasivo
inferior, al correspondiente valor contable, se recoge el efecto impositivo de dichas
diferencias como pasivo por impuesto diferido, considerando el tipo impositivo nominal
del impuesto sobre beneficios aplicable a la Mutualidad.

Pasivos por impuesto diferido

Pasivos CCAA bajo criterio contable

Pasivo con origen valoraciones Solvencia Il

2020

2021

5.597.949,10

5.396.084,35

Los impuestos diferidos se calculan sobre las diferencias temporarias que surgen entre
los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, cuando los impuestos diferidos
surjan del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de la
combinacién de negocios, que en el momento de la transaccion no afecten ni al resultado
contable ni a la base imponible del impuesto, no se reconocen. El impuesto diferido se
determina aplicando la normativa y los tipos impositivos en la fecha del balance y que se
esperan aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
pasivo por impuesto diferido se liquide.

D.4. Métodos de valoracion alternativos.
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No aplica.
D.5. Cualquier otra informacion.

No existe otra informacion relevante sobre valoracion a efectos de solvencia.

E. GESTION DE CAPITAL

E.1.Fondos propios.

Informacion sobre los objetivos, politicas y procesos empleados en la gestion de
los fondos propios.

A efectos de Solvencia Il, los fondos propios se dividen en fondos basicos vy
complementarios; y ademas, en funcién de la disponibilidad para absorber las
potenciales pérdidas de la entidad, se clasifican en fondos de nivel 1, 2 o 3. Asi, son
fondos propios basicos de nivel 1 aquellos que no estan sujetos a los requerimientos de
subordinacion y disponibilidad permanente como, en el caso de la Mutualidad, el fondo
mutual desembolsado y las reservas, incluida la reserva que surge de la conciliacion de
los balances contable y econdmico.

El fondo mutual tiene caracter permanente y su cuantia sera como minimo la que
determine la legislacion vigente en cada momento.

Por su parte y en aplicacion de la regulacion Solvencia ll, se calculara la cuantia del CSO
y CMO para cada periodo. En funcion del importe de estas magnitudes y del margen
sobre los requerimientos regulatorios de capital fijado por los érganos competentes, se
determinara el nivel de fondos propios objetivo, que se constituira mediante los
mecanismos detallados.

Informacion sobre los fondos propios, separados por niveles.

Los fondos propios de la Mutualidad se integran en el nivel 1:

2020 2021 Variacion
Nivel 1 25.421.582,98 26.312.267,41 3,50%
Nivel 2 - - -
Nivel 3 - - -
Total 25.421.582,98 26.312.267,41 3.50%
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El incremento de fondos propios en ejercicio 2021 respecto a 2020 viene determinado
por el mayor incremento del importe de la partida de activos econdémicos en
comparacioén con el incremento producido en los pasivos economicos.

Importe de fondos propios exigibles para cubrir el CSO. Clasificacién por niveles.

Es el siguiente, en valor absoluto y en porcentaje:

2020 2021
Nivel 1 25.421.582,98 26.312.267,41
Nivel 2 - -
Nivel 3 - -
Total 25.421.582,98 26.312.267,41
CSO 7.567.949,15 7.747.523,85
Ratio de solvencia 335,9% 339,6%

Importe de fondos propios exigibles para cubrir el CMO. Clasificaciéon por niveles.

Es el siguiente, en valor absoluto y en porcentaje:

2020 2021
Nivel 1 25.421.582,98 26.312.267,41
Nivel 2 - -
Nivel 3 - -
Total 25.421.582,98 26.312.267,41
CMO 2.500.000,00 3.486.385,73
Ratio de cobertura 1.016,8% 754,7%

Descripcion cuantitativa y cualitativa de las diferencias materiales entre los fondos
propios calculados bajo normativa local y Solvencia ll

Las diferencias materiales derivan de los ajustes de activos y pasivos bajo Solvencia Il
en la siguiente cuantia:

Pagina 49 de 53



DE FUTBOLISTAS

)
"v’ MUTUALIDAD

2021
Patrimonio Neto Solvencia | 13.430.116.60
Ajustes de Pasivo (373.100,81)
Ajustes de Activo 13.255.251,62
Total 26.312.267,41

El ajuste fundamental de pasivo proviene de los diferentes enfoques de valoracion
aplicados en Solvencia | (criterio contable) y en Solvencia Il (mejor estimacioén) para la
partida de provisiones técnicas; asi como del pasivo fiscal que se manifiesta
consecuencia de la diferencia anterior.

Los principales ajustes de activo provienen de los diferentes enfoques de valoracion
aplicados en Solvencia | (criterio contable) y en Solvencia Il (valor razonable) para las
categorias de inmuebles y recuperables de reaseguro asi como el activo fiscal que se
produce.

Para cada elemento de los fondos propios basicos a los que sean de aplicacion las
disposiciones transitorias del articulo 308 ter, apartados 9 y 10, de 1la
Directiva2009/138/CE, descripcion de la naturaleza de cada elemento e importe.

No aplica.

Fondos propios complementarios

La Mutualidad no tenia fondos propios complementarios en los ejercicios 2020 y 2021.

Elementos deducidos de los fondos propios, restricciones y transferibilidad

No ha sido deducida ninguna partida de los fondos propios, ni existe restriccion alguna
en los fondos propios que afecte a su disponibilidad y transferibilidad dentro de la
empresa. Todos los fondos propios estan clasificados dentro de la categoria nivel 1.

E.2. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo obligatorio.

Importes de CSO y CMO al final del periodo de reporte.

El valor del CSO para la Mutualidad al cierre del ejercicio 2021 era de 7.747.523,85
euros. Dado que la entidad no opera por ramos por no haber autorizacién para
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ampliacion de prestaciones (articulo 45 de la LOSSEAR) calcula el CSO de acuerdo con
lo indicado en el articulo 70.4 del ROSSEAR que permite a las Mutualidades de Prevision
Social obtener el capital de solvencia obligatorio como el importe resultado de aplicar
tres cuartas partes al capital resultante para el resto de entidades.

El valor del CMO para la Mutualidad al cierre del ejercicio 2021 era de 3.486.385,73
euros.

Informacion cuantitativa sobre resultados del CSO por médulo de riesgo.

En la Mutualidad se ha empleado la formula estandar para el calculo de todos sus
modulos de riesgo, siendo sus resultados los que se indican en la tabla a continuacion,
expresados en euros:

2021
5.382.256,82
Capital para riesgo de Mercado
Capital para riesgo de Contraparte 5.653.493,15
Capital para riesgo de Suscripcion Salud 6.739.074,96
Diversificacion (5.175.402,17)
Capital de Solvencia Obligatorio Basico (CSO Basico) 12.599.422,76
Capital para riesgo operacional 1.173.952,97
Ajuste por capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos
(3.443.343,93)
Capital de Solvencia Obligatorio previo (CSO previo) 10.330.031,80
Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) ( 75% CSO previo) 7.747.523,85

Calculos simplificados

Para el calculo de la mejor estimacion de primas se ha aplicado la simplificacion prevista
en el Anexo lll de la Directriz de Provisiones Técnicas de EIOPA.

En el célculo del margen de riesgo la Mutualidad utiliza un método simplificado de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del Reglamento Delegado 2017/35. En particular
la simplificacion aplicada es la regulada como método 2, de la Directriz 62 de las
directrices sobre valoracion de provisiones técnicas.

Parametros especificos (“USPs”) en la fédrmula estandar.
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No se han utilizado parametros especificos en los médulos de riesgo calculados con la
férmula estandar.

Opcion facilitada en el tercer parrafo del Articulo 51(2) de la Directiva 2009/138/EC.

No se han utilizado parametros especificos en los modulos de riesgo calculados con la
férmula estandar ni se ha aplicado capital adicional impuesto por el regulador.

Cuando la entidad no se haya acogido al periodo de no obligatoriedad establecido
en el epigrafe anterior.

No se han utilizado parametros especificos en los médulos de riesgo calculados con la
féormula estandar ni se ha aplicado capital adicional, impuesto por el regulador.

Informacién sobre los inputs utilizados para calcular el CMO.

Los inputs utilizados se detallan a continuacion expresados en euros:

Mejor estimacion neta de reaseguro 35.917.261,60

Primas devengadas netas de reaseguro: 42.504.697,08

Cualquier cambio significativo en el nivel de CSO y CMO desde el periodo anterior,
junto con la justificacion de las razones del cambio.

La evolucion de los resultados del CSO y CMO en los ultimos dos ejercicios se
presentan a continuacion, en cifras expresadas en euros:

2020 2021 Variacion
CSO 7.567.949,15 7.747.523,85 2,4%
CMO 2.500.000,00 3.486.385,73 39,5%

El ligero incremento en el valor del CSO es debido principalmente al incremento en
el capital por riesgo contraparte que no es compensado con la ligera disminucion que
se produce en los capitales por riesgo operacional y suscripcion.

En cuanto al incremento en el CMO, ésta ha venido propiciada por el notable aumento
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producido en las primas en 2021 respecto al ejercicio anterior.
E.3. Cualquier otra informacion.

No existe otra informacioén relevante sobre gestion del capital.
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Clave de la entidad... P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo SE.02.01
Pagina 1
Ejercicio 2021

Ajustes por

ACTIVO Valor Solvencia II Valor contable reclasificacion
C0010 C0020 EC0021
Fondo de comercio R0010 0,00
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién R0020 0,00
Inmovilizado intangible R0O030 0,00 107.443,71 0,00
Activos por impuesto diferido R0040 1.102.034,08 0,00 0,00
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al
personal R0050 0,00 0,00 0,00
Inmovilizado material para uso propio R0O060 20.403.875,33 5.143.358 83 0,00
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos
"index-linked" y "unit-linked") R0070 8.885.794,68 7.992.446,00 0,00
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) RO080 930.946,94 37.598,26 0,00
Participaciones R0090 0,00 0,00 0,00
Acciones R0100 0,00 0,00 0,00
Acciones - cotizadas R0110 0,00 0,00 0,00
Acciones - no cotizadas R0120 0,00 0,00 0,00
Bonos R0130 0,00 0,00 0,00
Deuda Publica R0140 0,00 0,00 0,00
Deuda privada R0150 0,00 0,00 0,00
Activos financieros estructurados RO160 0,00 0,00 0,00
Titulaciones de activos R0170 0,00 0,00 0,00
Fondos de inversiéon R0180 5.994.437,07 5.994.437,07 0,00
Derivados R0190 0,00 0,00 0,00
Depositos distintos de los activos equivalentes al efectivo R0200 1.960.410,67 1.960.410,67 0,00
Otras inversiones R0210 0,00 0,00 0,00
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked" R0220 0,00 0,00 0,00
Préstamos con y sin garantia hipotecaria R0230 0,00 0,00 0,00
Anticipos sobre pdlizas R0240 0,00 0,00 0,00
A personas fisicas R0250 0,00 0,00 0,00
Otros R0260 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables del reaseguro R0270 0,00 3.893.203,93 0,00
Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros
distintos del seguro de vida R0O280 0,00 3.893.203,93
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud R0290 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida R0O300 0,00 3.893.203,93
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y los
"index-linked" y "unit-linked" RO310 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros de vida R0320 0,00 0,00
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked" R0330 0,00 0,00
Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked" R0340 0,00 0,00
Depositos constituidos por reaseguro aceptado R0O350 0,00 0,00 0,00
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro R0O360 1.285.425,84 1.285.425,84 0,00
Créditos por operaciones de reaseguro R0370 0,00 0,00 0,00
Otros créditos R0380 807.230,82 807.230,82 0,00
Acciones propias R0390 0,00 0,00 0,00
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos R0400 0,00 0,00 0,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes R0410 41.556.142,95 41.556.142,95 0,00
Otros activos, no consignados en otras partidas R0420 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO R0500 74.040.503,70 60.785.252,08 0,00
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Ajustes por

PASIVO Valor Solvencia II Valor contable reclasificacion
C0010 C0020 EC0021
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida RO510 36.324.750,27 40.897.410.80 0,00
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos
los de enfermedad) R0520 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto RO530 0,00
Mejor estimacion (ME) R0540 0,00
Margen de riesgo (MR) R0550 0,00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros
distintos del seguro de vida) R0O560 36.324.750,27 40.897.410,80
PT calculadas en su conjunto R0O570 0,00
Mejor estimacion (ME) R0580 35.917.261,60
Margen de riesgo (MR) R0590 407.488,67
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked" y
"unit-linked") R0600 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de
vida) R0610 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto R0620 0,00
Mejor estimacion (ME) R0630 0,00
Margen de riesgo (MR) R0640 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los
"index-linked" y "unit-linked") R0O650 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto R0660 0,00
Mejor estimacion (ME) R0670 0,00
Margen de riesgo (MR) R0680 0,00
Provisiones técnicas - "index-linked" y "unit-linked" RO690 0,00 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto R0700 0,00
Mejor estimacion (ME) R0710 0,00
Margen de riesgo (MR) R0720 0,00
Otras provisiones técnicas R0O730 0,00
Pasivo contingente R0740 0,00 0,00 0,00
Otras provisiones no técnicas RO750 53.100,00 53.100,00 0,00
Provision para pensiones y obligaciones similares R0O760 487.777.21 487.777.21 0,00
Depdsitos recibidos por reaseguro cedido R0770 0,00 0,00 0,00
Pasivos por impuesto diferidos R0O780 5.396.084,35 0,00 0,00
Derivados R0790 0,00 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito R0O800 224,73 224,73 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes ERO801 224,73 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto de la zona euro ER0802 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo ER0803 0,00 0,00
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito RO810 0.00 0.00 0,00
Deudas con entidades no de crédito ERO811 0,00 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes ER0812 0,00 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto de la zona euro ERO813 0,00 0,00
Deudas con entidades de no crédito residentes en el resto del mundo ER0814 0,00 0,00
Otros pasivos financieros ER0O815 0,00 0,00
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro R0O820 0,00 0,00 0,00
Deudas por operaciones de reaseguro R0830 4.014.842.42 4.014.842 42 0,00
Otras deudas y partidas a pagar R0840 1.451.457,31 1.451.457,31 0,00
Pasivos subordinados R0O850 0,00 0,00 0,00
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos propios basicos R0860 0,00 0,00 0,00
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos R0870 0,00 0,00 0,00
Otros pasivos, no consignados en otras partidas R0O880 0,00 450.323,01 0,00
TOTAL PASIVO R0900 47.728.236,29 47.355.135,48 0,00
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 26.312.267,41 13.430.116,60 0,00
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PRIMAS,

SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro y reaseguro de no vida (Seguro directo y reaseguro proporcional
aceptado)

Seguro de gastos

Seguro de proteccién de

Seguro de accidentes

Seguro de
responsabilidad civil de

médicos ingresos laborales vehiculos automoviles
Cc0010 C0020 C0030 C0040
Primas devengadas
Seguro directo - bruto RO110 48.753.675,31 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0120 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0130
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0140 6.391.801,82 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0200 42.361.873,49 0,00 0,00 0,00
Primas imputadas
Seguro directo - bruto R0210 39.131.765,77 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0220 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0230
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0240 5.774.350,81 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0O300 33.357.414,96 0,00 0,00 0,00
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruto R0310 22.567.380,70 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0320 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0330
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0340 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0400 22.567.380,70 0,00 0,00 0,00
Variacion de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto R0410 -242.448,72 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0430
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0O500 -242.448,72 0,00 0,00 0,00
Gastos técnicos R0O550 9.875.592,01 0,00 0,00 0,00
Gastos administrativos
Seguro directo - bruto R0610 4.558.514,52 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0620 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0O630
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0640 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0700 4.558.514,52 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de inversiones
Seguro directo - bruto R0O710 572.291,09 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0720 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0O730
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0740 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0O800 572.291,09 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de siniestros
Seguro directo - bruto R0810 4.272.531,27 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0820 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0O830
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0840 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0900 4.272.531,27 0,00 0,00 0,00
Gastos de adquisicion
Seguro directo - bruto R0910 350,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0920 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0930
Reaseguro cedido (Participacidon del reaseguro) R0940 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R1000 350,00 0,00 0,00 0,00
Gastos generales
Seguro directo - bruto R1010 471.905,13 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R1020 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R1030
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1040 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R1100 471.905,13 0,00 0,00 0,00
Otros gastos R1200
Total gastos R1300
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PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro y reaseguro de no vida (Seguro directo y reaseguro proporcional
aceptado)

Otro seguro de Seguro maritimo, de Seguro de incendio y Seg”?‘? dz -
vehiculos automaviles aviacion y transporte |otros dafios a los bienes respongs::g;:lad civil
C0050 C0060 C0070 C0080

Primas devengadas

Seguro directo - bruto R0O110 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0120 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0130

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0140 0,00 0,00

Importe neto R0200 0,00 0,00
Primas imputadas

Seguro directo - bruto R0210 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0220 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0230

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0240 0,00 0,00

Importe neto R0300 0,00 0,00
Siniestralidad (Siniestros incurridos)

Seguro directo - bruto R0310 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0320 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0O330

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R0340 0,00 0,00

Importe neto R0400 0,00 0,00
Variacion de otras provisiones técnicas

Seguro directo - bruto R0410 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0420 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0430

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0440 0,00 0,00

Importe neto R0O500 0,00 0,00
Gastos técnicos R0550 0,00 0,00
Gastos administrativos

Seguro directo - bruto R0610 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0620 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0630

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0640 0,00 0,00

Importe neto R0O700 0,00 0,00
Gastos de gestion de inversiones

Seguro directo - bruto R0710 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0720 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0O730

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0740 0,00 0,00

Importe neto R0O800 0,00 0,00
Gastos de gestion de siniestros
Seguro directo - bruto R0810 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0820 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0O830

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0840 0,00 0,00

Importe neto R0900 0,00 0,00
Gastos de adquisicion

Seguro directo - bruto R0910 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0920 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0930

Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0940 0,00 0,00

Importe neto R1000 0,00 0,00
Gastos generales

Seguro directo - bruto R1010 0,00 0,00

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R1020 0,00 0,00

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R1030

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1040 0,00 0,00

Importe neto R1100 0,00 0,00
Otros gastos R1200

R1300

Total gastos
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PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro y reaseguro de no vida (Seguro directo y reaseguro proporcional

acep

ado)

Seguro de crédito y
caucién

C0090

Seguro de defensa
juridica
C0100

Seguro de asistencia
Cc0110

Pérdidas pecuniarias
diversas

C0120

Primas devengadas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro)
Importe neto
Primas imputadas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Variacion de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos técnicos
Gastos administrativos
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de gestion de inversiones
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de gestion de siniestros
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de adquisicion
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos generales
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro)
Importe neto
Otros gastos
Total gastos

RO110

R0O120

RO130

R0140

R0200

R0210

R0220

R0230

R0240

R0O300

R0310

R0320

R0330

R0340

R0400

R0410

R0420

R0430

R0440

R0O500

RO550

R0610

R0620

R0630

R0640

R0O700

R0O710

R0O720

R0730

R0740

R0O800

R0810

R0820

R0830

R0840

R0900

R0910

R0920

R0930

R0940

R1000

R1010

R1020

R1030

R1040

R1100

R1200

R1300
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PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de reaseguro no proporcional aceptado

Enfermedad ResponsabiIiNdad civil | Maritimo, de aviacién Dafios a los bienes
por dafios y transporte
C0130 Cco0140 C0150 C0160
Primas devengadas
Seguro directo - bruto RO110
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0120
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto RO130 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0200 0,00 0,00 0,00 0,00
Primas imputadas
Seguro directo - bruto R0210
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0220
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0230 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0240 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0300 0,00 0,00 0,00 0,00
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruto R0O310
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0320
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto RO330 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0340 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0400 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto R0410
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto R0420
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto R0430 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0500 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos técnicos R0O550 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos administrativos
Importe bruto - Seguro directo R0610
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0620
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado R0630 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores RO640 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0700 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto - Seguro directo RO710
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0720
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado R0730 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R0740 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0800 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto - Seguro directo R0810
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0820
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado R0830 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R0840 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R0900 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de adquisicion
Importe bruto - Seguro directo R0910
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0920
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado R0930 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R0940 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R1000 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos generales
Importe bruto - Seguro directo R1010
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R1020
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado R1030 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R1040 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R1100 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos R1200
Total gastos R1300
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PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Total
C0200

Primas devengadas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto

Primas imputadas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto

Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto

Variacion de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto

Gastos técnicos

Gastos administrativos
Importe bruto - Seguro directo
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado
Cuota de los reaseguradores
Importe neto

Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto - Seguro directo
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado
Cuota de los reaseguradores
Importe neto

Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto - Seguro directo
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado
Cuota de los reaseguradores
Importe neto

Gastos de adquisicion
Importe bruto - Seguro directo
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado
Cuota de los reaseguradores
Importe neto

Gastos generales
Importe bruto - Seguro directo
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado
Cuota de los reaseguradores
Importe neto

Otros gastos
Total gastos

RO110
RO120
R0130
R0140
R0200

R0210
R0220
R0230
R0240
RO300

RO310
R0320
R0330
R0340
R0400

R0410
R0420
R0430
R0440
RO500
RO550

R0610
R0620
R0630
R0640
R0O700

R0710
R0720
R0O730
R0740
RO800

RO810
R0820
R0O830
R0840
R0900

R0910
R0920
R0930
R0940
R1000

R1010
R1020
R1030
R1040
R1100

R1200
R1300

48.753.675,31

0,00

0,00

6.391.801,82

42.361.873,49

39.131.765,77

0,00

0,00

5.774.350,81

33.357.414,96

22.567.380,70

0,00

0,00

0,00

22.567.380,70

-242.448,72

0,00

0,00

0,00

-242.448,72

9.875.592,01

4.558.514,52

0,00

0,00

0,00

4.558.514,52

572.291,09

0,00

0,00

0,00

572.291,09

4.272.531,27

0,00

0,00

0,00

4.272.531,27

350,00

0,00

0,00

0,00

350,00

471.905,13

0,00

0,00

0,00

471.905,13

0,00

9.875.592,01




Clave de la entidad... P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.05.01
Pagina 6
Ejercicio 2021

PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro de vida

Seguro de enfermedad

co210

Seguro con
participacion en
beneficios

C0220

Seguro vinculado a
indices y a fondos de
inversion

C0230

Otro seguro de vida

C0240

Primas devengadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Primas imputadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Variacién de otras provisiones técnicas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos técnicos
Gastos administrativos
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de adquisicion
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos generales
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Otros gastos
Total gastos
Importe total de los rescates

R1410
R1420
R1500

R1510
R1520
R1600

R1610
R1620
R1700

R1710
R1720
R1800
R1900

R1910
R1920
R2000

R2010
R2020
R2100

R2110
R2120
R2200

R2210
R2220
R2300

R2310
R2320
R2400
R2500
R2600
R2700
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.05.01
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Ejercicio 2021

PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro de vida

Obligaciones de reaseguro de vida

Rentas derivadas de
contratos de seguro
distinto del de vida y
correspondientes a
obligaciones de seguro
de enfermedad

C0250

Rentas derivadas de
contratos de seguro
distinto del de vida y
correspondientes a
obligaciones de seguro
distintas de las
obligaciones de seguro
de enfermedad

C0260

Reaseguro de
enfermedad

C0270

Reaseguro de vida

C€0280

Primas devengadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Primas imputadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Variacion de otras provisiones técnicas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos técnicos
Gastos administrativos
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de adquisicién
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos generales
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Otros gastos
Total gastos
Importe total de los rescates

R1410
R1420
R1500

R1510
R1520
R1600

R1610
R1620
R1700

R1710
R1720
R1800
R1900

R1910
R1920
R2000

R2010
R2020
R2100

R2110
R2120
R2200

R2210
R2220
R2300

R2310
R2320
R2400
R2500
R2600
R2700
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PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

Obligaciones de seguro y
reaseguro de vida

TOTAL
C0300

Primas devengadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Primas imputadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro)
Importe neto
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacidn del reaseguro)
Importe neto
Variacion de otras provisiones técnicas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos técnicos
Gastos administrativos
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos de adquisicién
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Gastos generales
Importe bruto
Cuota de los reaseguradores
Importe neto
Otros gastos
Total gastos
Importe total de los rescates

R1410
R1420
R1500

R1510
R1520
R1600

R1610
R1620
R1700

R1710
R1720
R1800
R1900

R1910
R1920
R2000

R2010
R2020
R2100

R2110
R2120
R2200

R2210
R2220
R2300

R2310
R2320
R2400
R2500
R2600
R2700
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Modelo AS.05.01
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Pagina 9
PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO
Otro seguro de vida
Seguro de Decesos Otro Se?{lérsc;ode vida. TOTAL
Y0010 Y0020 Y0030

Primas devengadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participaciéon del reaseguro)
Importe neto
Primas imputadas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participaciéon del reaseguro)
Importe neto
Variacion de otras provisiones técnicas
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participaciéon del reaseguro)
Importe neto
Gastos técnicos
Gastos administrativos
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos de adquisicion
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Gastos generales
Importe bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto
Importe total de los rescates

X0010
X0020
X0030

X0040
X0050
X0060

X0070
X0080
X0090

X0100
X0110
X0120
X0130

X0140
X0150
X0160

X0170
X0180
X0190

X0200
X0210
X0220

X0230
X0240
X0250

X0260
X0270
X0280
X0290
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURO DE VIDA

Modelo S.17.01
Pagina 1
Ejercicio 2021

Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Seguro de gastos

Seguro de proteccién

Seguro de accidentes

Seguro de
responsabilidad civil en

médicos de ingresos laborales Vel TS
€0020 C€0030 C€0040 C0050
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0O010 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro directo R0020 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0030 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y r do después del ajuste por pérdidas
esperadas por impago de la contraparte asociado a las provisiones técnicas calculadas como un todo R0050 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas calculadas como la suma de la mejor estimacion y el margen de riesgo
Mejor estimacion
Provisiones para primas
Importe bruto - total RO060 22.784.836,77 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - seqguro directo R0070 22.784.836,77 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0O080 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0100 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas |R0110 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0120 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0130 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para primas RO150 22.784.836,77 0,00 0,00 0,00
Provisi para siniestros
Total - bruto RO160 13.132.424 83 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - sequro directo R0170 13.132.424,83 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0180 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0200 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reasequro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas [R0210 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0220 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0230 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0240 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para siniestros R0250 13.132.424,83 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacién - bruto R0260 35.917.261,60 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacién - neto R0270 35.917.261,60 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0280 407.488,67 0,00 0,00 0,00
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0290 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion R0300 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0310 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - importe total
Provisiones técnicas - importe total R0320 36.324.750,27 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas por
|mgago de la contragarte R0330 0,00 0,00 0,00 0,00
reasequro limitado - importe total R0340 36.324.750,27 0,00 0,00 0,00




Clave de la entidad... P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA
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Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Seguro de gastos

Seguro de proteccion

Seguro de accidentes

Seguro de
responsabilidad civil en

meédicos de ingresos laborales vehiculos automdviles
C0020 C0030 C0040 C0050
Linea de negocio: segmentacion adicional (grupos de riesgo homogéneo)
Provisiones para primas - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0350
Provisiones para siniestros - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0360 0
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para primas (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0370 22.784.836,77 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0380 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0390 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0400 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para siniestros (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0410 13.132.424,83 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0430 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00
Porcentaje de la mejor estimacién bruta calculado utilizando aproximaciones R0450 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Mejor estimacidn sujeta a la medida transitoria sobre el tipo de interés R0460 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin una medida transitoria sobre el tipo de interés R0470 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacidn sujeta a ajuste por volatilidad R0480 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin ajuste por volatilidad ni otras medidas transitorias R0490 0,00 0,00 0,00 0,00
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Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Otros seguros de Segurp mgrl’timo de | Seguro de_incendio y Segurq de -
velitanlles entEnmelEs aviacion y de otros d_anos alos responsabilidad civil
transporte bienes general
C0060 C0070 C0080 C0090,
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0010 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro directo R0020 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0030 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y r o limitado después del ajuste por pérdidas
esperadas por impago de la contraparte asociado a las provisiones técnicas calculadas como un todo R0O050 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas calculadas como la suma de la mejor estimacién y el margen de riesgo
Mejor estimacion
Provisiones para primas
Importe bruto - total R0O060 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - seguro directo R0070 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0080 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0O100 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas |R0110 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0120 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0130 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para primas RO150 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones para siniestros
Total - bruto R0O160 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - seguro directo R0170 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0180 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0200 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas |R0210 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0220 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseqguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0230 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0240 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para siniestros R0250 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacién - bruto R0260 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacién - neto R0270 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0280 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe de la dida tr ia sobre las provisiones técnicas
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0290 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién R0300 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0310 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - importe total
Provisiones técnicas - importe total R0320 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0330 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas menos importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado - importe total R0340 0,00 0,00 0,00 0,00
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Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Otros seguros de Segurp n_'llaritimo de | Seguro de~incendio y Segur_‘q de -
vehiculos automaéviles aviacion y de otros c{anos a los responsabilidad civil
transporte bienes general
C0060 C0070 C0080 C0090
Linea de negocio: segmentacion adicional (grupos de riesgo homogéneo)
Provisiones para primas - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0350 0 0 0
Provisiones para siniestros - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0360
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para primas (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0370 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0380 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0O390 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0400 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para siniestros (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0410 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0430 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00
Porcentaje de la mejor estimacién bruta calculado utilizando aproximaciones R0450 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Mejor estimacidn sujeta a la medida transitoria sobre el tipo de interés R0460 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin una medida transitoria sobre el tipo de interés R0470 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacidn sujeta a ajuste por volatilidad R0480 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin ajuste por volatilidad ni otras medidas transitorias R0490 0,00 0,00 0,00 0,00
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Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Seguro de crédito y

Seguro de defensa

Seguro de asistencia

Pérdidas pecuniarias

caucion juridica diversas
C0100 Cco110 C0120 C0130
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0010 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro directo R0020 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0030 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas
esperadas por impago de la contraparte asociado a las provisiones técnicas calculadas como un todo R0050 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas calculadas como la suma de la mejor estimacion y el margen de riesgo
Mejor estimacion
Provisiones para primas
Importe bruto - total R0O060 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - seguro directo R0070 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0080 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0100 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas |R0110 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0120 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0130 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion neta de las provisiones para primas R0150 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones para siniestros
Total - bruto R0160 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - seguro directo R0170 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0180 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0200 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas |R0210 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0220 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0230 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0240 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion neta de las provisiones para siniestros R0250 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacion - bruto R0260 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de mejor estimacion - neto R0270 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0280 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0290 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién R0300 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0310 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - importe total
Provisiones técnicas - importe total R0320 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0330 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas menos importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado - importe total R0340 0,00 0,00 0,00 0,00
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURO DE VIDA

Modelo S.17.01

Pagina 3 (Continuacion)

Ejercicio 2021

Seguro directo y reaseguro proporcional aceptado

Seguro de crédito y

Seguro de defensa

Seguro de asistencia

Pérdidas pecuniarias

caucion juridica diversas
Cc0100 Cc0110 C0120 C0130
Linea de negocio: segmentacion adicional (grupos de riesgo homogéneo)
Provisiones para primas - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0350 0 0 0 0
Provisiones para siniestros - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0360 0 0 0 0
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para primas (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0370 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0380 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0390 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0400 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para siniestros (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0410 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos y otras salidas de caja futuros R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0430 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00
Porcentaje de la mejor estimacion bruta calculado utilizando aproximaciones R0450 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion sujeta a la medida transitoria sobre el tipo de interés R0460 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin una medida transitoria sobre el tipo de interés R0470 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacidn sujeta a ajuste por volatilidad R0480 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin ajuste por volatilidad ni otras medidas transitorias R0490 0,00 0,00 0,00 0,00




Clave de la entidad... P1639
NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURO DE VIDA

Modelo S.17.01
Pégina 4
Ejercicio 2021

Obligaciones de reaseguro no proporcional distinto del seguro de vida

R no proporcional de

RO no proporcional de
responsabilidad civil por

R° no proporcional
maritimo, de aviacion y

RO no proporcional de

TOTAL

enfermedad dafios transporte dafios a los bienes
C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro directo R0020 0,00
Operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0030 0,00
Reaseguro no proporcional aceptado R0040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y r limitad pués del ajuste por pérdidas
esperadas por impago de la contraparte asociado a las provisiones técnicas calculadas como un todo R0O050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisi técni Iculadas como la suma de la mejor estimacion y el margen de riesgo
Mejor estimacion
Provisiones para primas
Importe bruto - total R0060 0,00 0,00 0,00 0,00 22.784.836,77
Importe bruto - seguro directo R0070 22.784.836,77
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0080 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro no proporcional aceptado R0O090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0O100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas [R0110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para primas R0150 0,00 0,00 0,00 0,00 22.784.836,77
Provisiones para siniestros
Total - bruto R0O160 0,00 0,00 0,00 0,00 13.132.424,83
Importe bruto - seguro directo R0170 13.132.424,83
Importe bruto - operaciones de reaseguro proporcional aceptado R0180 0,00
Importe bruto - operaciones de reaseguro no proporcional aceptado R0190 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro (excepto entidades con cometido especial y reaseguro limitado) antes del ajuste por pérdidas esperadas | R0210 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de entidades con cometido especial antes del ajuste por pérdidas esperadas R0220 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas esperadas R0230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado después del ajuste por pérdidas esperadas
por impago de la contraparte R0240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacién neta de las provisiones para siniestros R0250 0,00 0,00 0,00 0,00 13.132.424,83
Total de mejor estimacién - bruto R0260 0,00 0,00 0,00 0,00 35.917.261,60
Total de mejor estimacién - neto R0270 0,00 0,00 0,00 0,00 35.917.261,60
Margen de riesgo R0280 0,00 0,00 0,00 0,00 407.488,67]
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0290 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion R0300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Margen de riesgo R0310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - importe total
Provisiones técnicas - importe total R0320 0,00 0,00 0,00 0,00 36.324.750,27
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y r o limitado después del ajuste por pérdidas
esperadas por impago de la contraparte R0330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisi técni importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y r o limitado - importe
total R0340 0,00 0,00 0,00 0,00 36.324.750,27
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURO DE VIDA

Modelo S.17.01
Pagina 4 (Continuacion)
Ejercicio 2021

Obligaciones de reaseguro no proporcional distinto del seguro de vida

R© no proporcional de
enfermedad

RO no proporcional de
responsabilidad civil por

R© no proporcional
maritimo, de aviacién y

R© no proporcional de
dafios a los bienes

TOTAL

dafios transporte
C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
Linea de negocio: segmentacion adicional (grupos de riesgo homogéneo)
Provisiones para primas - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0350 0 0 0 0
Provisiones para siniestros - Numero total de grupos de riesgo homogéneo R0360 0 0 0 0
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para primas (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones v siniestros futuros R0370 0,00 0,00 0,00 0,00 22.784.836,77
Gastos y otras salidas de caja futuros R0O380 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0390 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja de la mejor estimacion de las provisiones para siniestros (importe bruto)
Salidas de caja
Prestaciones y siniestros futuros R0410 0,00 0,00 0,00 0,00 13.132.424,83
Gastos y otras salidas de caja futuros R0420 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Flujos de caja
Primas futuras R0430 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de caja (incl. los importes recuperables por salvamentos y subrogaciones) R0440 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Porcentaje de la mejor estimacidn bruta calculado utilizando aproximaciones R0450 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Mejor estimacion sujeta a la medida transitoria sobre el tipo de interés R0460 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin una medida transitoria sobre el tipo de interés R0470 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejor estimacion sujeta a ajuste por volatilidad R0480 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas sin ajuste por volatilidad ni otras medidas transitorias R0490 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 1.1
SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)
Linea de negocio Sequro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
" (1] 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Aino
C0010 €0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100 C0110
Anteriores |R0100
N-14 RO110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 RO150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 RO160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0190 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0200 6.594.904,34|  7.467.387,70 385.603,83 152.584,87 49.206,24 124.508,93
N-4 R0210 7.584.594,29 7.174.318,11 509.088,19 60.592,46 17.461,53
N-3 R0220 6.922.975,21 9.490.447,61 0,00 30.670,00
N-2 R0230 8.638.402,92 7.849.186,68 866.959,18
N-1 R0240 3.921.786,64| 4.334.728,74
N R0250 7.527.538,11




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Linea de negocio

Ano de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 1.1 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

~ 11 12 13 14 15 & +
Aino
C0120 C0130 C0140 C0150 C0160
Anteriores |R0100 0,00
N-14 R0O110 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00
En el afio en curso M) e sl
Afio (acumulado)
C0170 C0180
Anteriores |[R0100 0,00 0,00
N-14 R0110 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00 0,00
N-10 R0O150 0,00 0,00
N-9 R0160 0,00 0,00
N-8 R0170 0,00 0,00
N-7 R0180 0,00 0,00
N-6 R0190 0,00 0,00
N-5 R0200 124.508,93 14.774.195,91
N-4 R0210 17.461,53 15.346.054,58
N-3 R0220 30.670,00 16.444.092,82
N-2 R0230 866.959,18 17.354.548,78
N-1 R0240 4.334.728,74 8.256.515,38
N R0250 7.527.538,11 7.527.538,11
Total R0260 12.901.866,49 79.702.945,58
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P1639

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 1.2
MEJOR ESTIMACION BRUTA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
A 0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
C0200 C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0290 C0300
Anteriores R0O100
N-14 R0O110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0O150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0190 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 11.087.572,38
N-4 R0210 0,00 0,00 0,00 0,00 12.847.524,72
N-3 R0220 0,00 0,00 0,00| 15.135.940,05
N-2 R0230 0,00 0,00] 13.395.532,60
N-1 R0240 0,00] 12.889.976,11
N R0250| 13.132.424,83
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

MEJOR ESTIMACION BRUTA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 1.2 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

” 11 12 13 14 15 & +
Ano
C0310 C0320 C0330 C0340 C0350
Anteriores [R0100 0,00
N-14 R0O110 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00
Final del afio
Afio (datos descontados)
C0360
Anteriores |R0100 0,00
N-14 R0110 0,00
N-13 R0120 0,00
N-12 R0130 0,00
N-11 R0140 0,00
N-10 R0O150 0,00
N-9 R0O160 0,00
N-8 R0170 0,00
N-7 R0180 0,00
N-6 R0190 0,00
N-5 R0200 11.152.816,36
N-4 R0210 12.923.125,00
N-3 R0220 15.225.006,34
N-2 R0230 13.474.357,59
N-1 R0240 12.965.826,19
N R0250 13.209.701,58
Total R0260 78.950.833,06
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 1.3
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS BRUTOS
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
. 1] 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Ao
C0400 C0410 C0420 C0430 C0440 C0450 C0460 C0470 C0480 C0490 C0500
Anteriores R0O100
N-14 R0O110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0O150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0190 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0200 6.001.305,32 1.788.464,97 387.909,78 248.310,50 225.181,79 79.152,50
N-4 R0210 8.974.268,03 2.171.539,63 824.353,67 634.864,43 591.022,83
N-3 R0220f 10.030.071,80 1.704.897,82 774.643,14 567.618,06
N-2 R0230 8.032.374,59 2.277.424,43 906.917,59
N-1 R0240 3.929.114,32 842.915,21
N R0250 7.700.447,13




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS BRUTOS

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 1.3 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

Afio 11 12 13 14 15 & +
C0510 C0520 C0530 C0540 C0550
Anteriores [R0100 0,00
N-14 R0110 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00
N-12 R0130 0,00 0,00
N-11 R0140 0,00
Afio Final del afio
C0560
Anteriores |R0100 0,00
N-14 R0110 0,00
N-13 R0120 0,00
N-12 R0130 0,00
N-11 R0140 0,00
N-10 R0150 0,00
N-9 R0160 0,00
N-8 R0170 0,00
N-7 R0180 0,00
N-6 R0190 0,00
N-5 R0200 79.152,50
N-4 R0210 591.022,83
N-3 R0220 567.618,06
N-2 R0230 906.917,59
N-1 R0240 842.915,21
N R0250 7.700.447,13
Total R0260 10.688.073,32
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NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

P1639

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 2.1
IMPORTES RECUPERADOS DE REASEGURO RECIBIDOS (NO ACUMULADO)
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
A 0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
C0600 C0610 C0620 C0630 C0640 C0650 C0660 C0670 C0680 C0690 C0700
Anteriores R0O300
N-14 R0310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O360 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0370 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0380 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0390 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-4 R0410 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-3 R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
N-2 R0430 0,00 0,00 0,00
N-1 R0440 0,00 0,00
N R0450 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

IMPORTES RECUPERADOS DE REASEGURO RECIBIDOS (NO ACUMULADO)

Linea de negocio

Afo de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 2.1 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Ao de evolucion

~ 11 12 13 14 15 & +
Aino
C0710 C0720 C0730 C0740 C0750
Anteriores |R0300 0,00
N-14 R0O310 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00
En el aiio en curso S el
Afio (acumulado)
C0760 C0770
Anteriores |R0300 0,00 0,00
N-14 R0O310 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00 0,00
N-10 R0350 0,00 0,00
N-9 R0360 0,00 0,00
N-8 R0370 0,00 0,00
N-7 R0O380 0,00 0,00
N-6 R0390 0,00 0,00
N-5 R0400 0,00 0,00
N-4 R0410 0,00 0,00
N-3 R0420 0,00 0,00
N-2 R0430 0,00 0,00
N-1 R0440 0,00 0,00
N R0450 0,00 0,00
Total R0460 0,00 0,00




Clave de la entidad...

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

P1639

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 2.2
MEJOR ESTIMACION DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS SIN DESCONTAR - IMPORTES RECUPERABLES DE REASEGURO
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
” 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ao
C0800 C0810 C0820 C0830 C0840 C0850 C0860 C0870 C0880 C0890 C0900
Anteriores R0O300
N-14 R0310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O360 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0370 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0380 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0390 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-4 R0410 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-3 R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
N-2 R0430 0,00 0,00 0,00
N-1 R0440 0,00 0,00
N R0450 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 2.2 (Continuacion)

MEJOR ESTIMACION DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS SIN DESCONTAR - IMPORTES RECUPERABLES DE REASEGURO

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Ao de evolucion

_ 11 12 13 14 15 & +
Ano
C0910 C0920 C0930 C0940 C0950
Anteriores |R0300 0,00
N-14 R0O310 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00
Final del afio
Afio (datos descontados)
C0960
Anteriores [R0300 0,00
N-14 R0310 0,00
N-13 R0320 0,00
N-12 R0330 0,00
N-11 R0340 0,00
N-10 R0350 0,00
N-9 R0360 0,00
N-8 R0370 0,00
N-7 R0380 0,00
N-6 R0390 0,00
N-5 R0400 0,00
N-4 R0O410 0,00
N-3 R0420 0,00
N-2 R0430 0,00
N-1 R0440 0,00
N R0450 0,00
Total R0460 0,00




Clave de la entidad...

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

P1639

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 2.3
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS CON REASEGURO
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
” 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ao
C1000 C1010 C1020 C1030 C1040 C1050 C1060 C1070 C1080 C1090 C1100
Anteriores R0O300
N-14 R0310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O360 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0370 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0380 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0390 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-4 R0410 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-3 R0420 0,00 0,00 0,00 0,00
N-2 R0430 0,00 0,00 0,00
N-1 R0440 0,00 0,00
N R0450 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS CON REASEGURO

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 2.3 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

Afio 11 12 13 14 15 & +
C1110 C1120 C1130 C1140 C1150
Anteriores |[R0300 0,00
N-14 R0310 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0320 0,00 0,00 0,00
N-12 R0330 0,00 0,00
N-11 R0340 0,00
Afio Final del afio
C1160
Anteriores |R0300 0,00
N-14 R0310 0,00
N-13 R0320 0,00
N-12 R0330 0,00
N-11 R0340 0,00
N-10 R0350 0,00
N-9 R0360 0,00
N-8 R0370 0,00
N-7 R0380 0,00
N-6 R0390 0,00
N-5 R0400 0,00
N-4 R0410 0,00
N-3 R0420 0,00
N-2 R0430 0,00
N-1 R0440 0,00
N R0450 0,00
Total R0460 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 3.1
SINIESTROS PAGADOS NETOS (NO ACUMULADO)
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
” 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ao
C1200 C1210 C1220 C1230 C1240 C1250 C1260 C1270 C1280 C1290 C1300
Anteriores R0O500
N-14 R0O510 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0O550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0580 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0590 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0600 6.594.904,34 7.467.387,70 385.603,83 152.584,87 49.206,24 124.508,93
N-4 R0610 7.584.594,29 7.174.318,11 509.088,19 60.592,46 17.461,53
N-3 R0620 6.922.975,21 9.490.447,61 0,00 30.670,00
N-2 R0630 8.638.402,92 7.849.186,68 866.959,18
N-1 R0640 3.921.786,64 4.334.728,74
N R0O650 7.527.538,11




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

SINIESTROS PAGADOS NETOS (NO ACUMULADO)

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 3.1 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

~ 11 12 13 14 15 & +
Aino
C1310 C1320 C1330 C1340 C1350
Anteriores |R0500 0,00
N-14 R0O510 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00 0,00
N-12 R0O530 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00
En el afio en curso ML) el 2l
Afio (acumulado)
C1360 C1370
Anteriores [R0500 0,00 0,00
N-14 R0O510 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00
N-12 R0O530 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00 0,00
N-10 R0O550 0,00 0,00
N-9 R0560 0,00 0,00
N-8 R0570 0,00 0,00
N-7 R0580 0,00 0,00
N-6 R0590 0,00 0,00
N-5 R0O600 124.508,93 14.774.195,91
N-4 R0610 17.461,53 15.346.054,58
N-3 R0620 30.670,00 16.444.092,82
N-2 R0630 866.959,18 17.354.548,78
N-1 R0640 4.334.728,74 8.256.515,38
N R0650 7.527.538,11 7.527.538,11
Total R0O660 12.901.866,49 79.702.945,58




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 3.2
MEJOR ESTIMACION NETA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Afio de accidente/suscripciéon Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Ao de evolucion
» (1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ao
C1400 C1410 C1420 C1430 C1440 C1450 C1460 C1470 C1480 C1490 C1500
Anteriores R0O500
N-14 R0O510 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0O550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0O580 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0590 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0O600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 11.087.572,38
N-4 R0610 0,00 0,00 0,00 0,00 12.847.524,72
N-3 R0620 0,00 0,00 0,00] 15.135.940,05
N-2 R0630 0,00 0,00f 13.395.532,60
N-1 R0640 0,00] 12.889.976,11
N R0O650| 13.132.424,83




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

MEJOR ESTIMACION NETA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS

Linea de negocio

Ao de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 3.2 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Afio de evolucion

” 11 12 13 14 15 & +
Ano
C1510 C1520 C1530 C1540 C1550
Anteriores |[R0500 0,00
N-14 R0O510 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00 0,00
N-12 R0O530 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00
Final del afio
Afio (datos descontados)
C1560
Anteriores |[R0500 0,00
N-14 R0510 0,00
N-13 R0520 0,00
N-12 R0530 0,00
N-11 R0540 0,00
N-10 R0O550 0,00
N-9 R0O560 0,00
N-8 R0O570 0,00
N-7 R0580 0,00
N-6 R0590 0,00
N-5 R0600 0,00
N-4 R0610 0,00
N-3 R0620 0,00
N-2 R0630 0,00
N-1 R0640 0,00
N R0650 0,00
Total R0O660 0,00




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 3.3
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Aiio de accidente/suscripcion Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Aio de evolucion
. 1] 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Ao
C1600 C1610 C1620 C1630 C1640 C1650 C1660 C1670 C1680 C1690 C1700
Anteriores R0O500
N-14 R0O510 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 R0520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-12 R0530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 R0540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-10 R0O550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-9 R0O560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 R0570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-7 R0580 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0590 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 R0600 6.001.305,32 1.788.464,97 387.909,78 248.310,50 225.181,79 79.152,50
N-4 R0610 8.974.268,03 2.171.539,63 824.353,67 634.864,43 591.022,83
N-3 R0620| 10.030.071,80 1.704.897,82 774.643,14 567.618,06
N-2 R0O630 8.032.374,59 2.277.424,43 906.917,59
N-1 R0640 3.929.114,32 842.915,21
N R0O650 7.700.447,13




Clave de la entidad...

P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Linea de negocio

Afio de accidente/suscripcion

Moneda
Conversion de moneda

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS

Seguro de gastos médicos

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021
Pagina 3.3 (Continuacion)

Afio del accidente [AY]

Monedas agregadas

Moneda de referencia

Ao de evolucion

e 11 12 13 14 15 & +
C1710 C1720 C1730 C1740 C1750
Anteriord R0O500 0,00
N-14 [R0510 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 |R0520 0,00 0,00 0,00
N-12 |R0530 0,00 0,00
N-11 [R0540 0,00
. Final del afio
Aino
C1760
Anteriord R0O500 0,00
N-14 [R0510 0,00
N-13 [R0520 0,00
N-12 [R0530 0,00
N-11 [R0540 0,00
N-10 |R0O550 0,00
N-9 |R0560 0,00
N-8 [R0570 0,00
N-7 R0580 0,00
N-6 R0590 0,00
N-5 [R0600 79.152,50
N-4 |R0610 591.022,83
N-3 |[R0620 567.618,06
N-2 |R0630 906.917,59
N-1 R0640 842.915,21
N R0650 7.700.447,13
Total |R0660 10.688.073,32




Clave de la entidad... P1639

Modelo S.19.01

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA Ejercicio 2021
Pagina 4.1
Tasa de inflacion histérica
(solo en el caso de utilizar que en la inflacion para los datos)
Linea de de no vida
Moneda
Afio
Tasa de inflacién histérica N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-9 N-8 N-7 N-6 N-5 N-4 N-3 N-2 N-1 N
C1800 C1810 C1820 C1830 C1840 C1850 C1860 C1870 C1880 C1890] €1900] C1910] C1920 C1930 C1940

Total

Externa

Endégena

R0700
R0710
R0720




Clave de la entidad... P1639
NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.19.01
Ejercicio 2021

Pagina 4.2
Tasa de inflacién esperada
Linea de
Moneda
Afio
Tasa de inflacién esperada N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-9 N-8 N-7 N-6 N-5 N-4 N-3 N-2 N-1 N
C2000 C2010 C2020 C2030 C2040 C2050 C2060 C2070 C2080 C2090 C2100 C2110 C2120 C2130 C2140
Total RO730
Externa RO740
Endégena RO750
C2200
Descripcion de la tasa de inflacién utilizada: RO760




Clave de la entidad... P1639

NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA

Modelo S.23.01
Ejercicio 2021

Pagina 1
FONDOS PROPIOS
Fondos propios basicos 1] :Is"t?':nlg::i% Re:;:ier:g]i-do el el s

Cc0010 €0020 C0030 C0040 C0050
Capital social de acciones ordinarias (incluidas las acciones propias) R0O010 0,00 0,00 0,00
Prima de emisién de las acciones ordinarias R0030 0,00 0,00 0,00
Fondo mutual inicial R0040 36.060,73 36.060,73 0,00
Cuentas mutuales subordinadas R0050 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondos excedentarios R0070 0,00 0,00
Acciones preferentes R0O090 0,00 0,00 0,00 0,00
Primas de emision de acciones y participaciones preferentes RO110 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de conciliacién R0130 26.276.206,68 26.276.206,68
Pasivos subordinados R0140 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos R0160 0,00 0,00
Otros elementos aprobados por la autoridad supervisora como fondos propios
basicos no especificados anteriormente R0180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondos propios de los estados financieros que no deben representarse
mediante la reserva de reconciliacion y no satisfacen los criterios para
su clasificacion como fondos propios de Solvencia I1
Fondos propios de los estados financieros que no deben representarse mediante
la reserva de reconciliacién y no satisfacen los criterios para su clasificacion
como fondos propios de Solvencia II R0220 0,00
Deducciones no incluidas en la reserva de reconciliacion
Deduccion por participaciones en entidades financieras y de crédito R0230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total fondos propios basicos después de ajustes R0290 26.312.267,41 26.312.267,41 0,00 0,00 0,00
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FONDOS PROPIOS
Nivel 1 No Nivel 1 . ,
Fondos propios complementarios Rotal restringido Restringido bl e il
Cc0010 C0020 C0030 C0040 C0050
Capital social ordinario no desembolsado ni exigido R0O300 0,00 0,00
Fondo mutual inicial no desembolsado ni exigido R0O310 0,00 0,00
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido R0320 0,00 0,00 0,00
Compromiso juridico para suscribir y pagar los pasivos subordinados a
instancia del tenedor R0330 0,00 0,00 0,00
Cartas de crédito y garantias establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva R0340 0,00 0,00
Otras cartas de crédito y garantias guardadas en depésito distintas de las
establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva R0O350 0,00 0,00 0,00
Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros
establecidas en el parrafo primero punto 3 del art. 96 de la Directiva
2009/138/EC R0O360 0,00 0,00
Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros
distintas a las establecidas en el parrafo primero punto 3 del art. 96 de la
Directiva 2009/138/EC R0370 0,00 0,00 0,00
Otros fondos propios complementarios R0390 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios complementarios R0400 0,00 0,00 0,00
Nivel 1 No Nivel 1 , .
Fondos propios disponibles y admisibles Sl restringido Restringido LT L
Cc0010 C0020 C0030 C0040 C0050
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CSO RO500 26.312.267,41 26.312.267,41 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO RO510 26.312.267,41 26.312.267,41 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO RO540 26.312.267,41 26.312.267,41 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO RO550 26.312.267,41 26.312.267,41 0,00 0,00
CSsoO R0580 7.747.523,85
CMO R0600 3.486.385,73
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO RO620 3,40
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO RO640 7,55
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FONDOS PROPIOS
Reserva de conciliaciéon
Total
Reserva de reconciliacién

C0060

Exceso de los activos respecto a los pasivos R0O700 26.312.267,41
Acciones propias (incluidas como activos en el balance) RO710 0,00
Dividendos, distribuciones y costes previsibles R0720 0,00
Otros elementos de los fondos propios basicos R0730 36.060,73
Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a FDL y CSAC R0740 0,00
Total reserva de conciliacion R0O760 26.276.206,68

Beneficios esperados incluidos en primas futuras

Beneficios esperados

Total

C0060
R0O770
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros de vida 0,00
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros distintos RO780
del seguro de vida 0,00
Total de beneficios esperados incluidos en primas futuras RO790 0,00
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Capital de solvencia

Capital de solvencia

Asignacion del ajuste por

obligatorio neto obligatorio bruto FDL y CSAC

C0030 C0040 C0050
Riesgo de mercado R0O010 5.382.256,82 5.382.256,82 0,00
Riesgo de incumplimiento de contraparte R0020 5.653.493,15 5.653.493,15 0,00
Riesgo de suscripcion de seguro de vida R0030 0,00 0,00 0,00
Riesgo de suscripcion de seguros de salud R0040 6.739.074,96 6.739.074,96 0,00
Riesgo de suscripcion de seguros distintos del seguro de vida R0050 0,00 0,00 0,00
Diversificacion R0060 -5.175.402,17 -5.175.402,17
Riesgo del inmovilizado intangible R0O070 0,00 0,00
Capital de solvencia obligatorio basico R0100 12.599.422,76 12.599.422,76

Calculo del Capital de Solvencia Obligatorio SEPCRES

C€0100
Ajuste por la agregacion del CSO nocional para FDL/CSAC R0120 0,00
Riesgo operacional R0130 1.173.952,97
Capacidad de absorcidn de pérdidas de las PPTT R0O140 0,00
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos RO150 -3.443.343,93
Requerimiento de capital para actividades desarrolladas de acuerdo con el Articulo 4 de
la Directiva 2003/41/EC RO160 0,00
Capital de Solvencia Obligatorio excluida la adicion de capital R0200 10.330.031,80
Adicién de capital R0O210 0,00
Capital de Solvencia Obligatorio R0220 7.747.523,85

. oA Importe
Otra informacién sobre el CSO:

co100
Requisito de capital para el riesgo del submddulo de renta variable por duraciones R0400 0,00
Importe total CSO nocional para la parte restante R0410 0,00
Importe total CSO nocional para los FDL R0420 0,00
Importe total CSO nocional para las CSAC R0430 0,00
Diversificacion por la agregacion de FDL y CSAC bajo el articulo 304 R0440 0,00
Método utilizado para calcular el ajuste por la agregacion del CSO nocional para FDL y
CSAC R0450(x38
Beneficios discrecionales futuros netos R0460 0,00
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Para empresas que emplean la formula estandar. Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos.

Enfoque respecto al tipo impositivo

Si/No

C0109

Enfoque basado en el tipo impositivo medio

R0590

Si

Calculo del ajuste por la capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos

Antes del shock

Después del shock

Capacidad de absorcion
de pérdidas de los

diferidos impuestos diferidos
C0110 C0120 C0130
Activos por impuestos diferidos R0600 1102034,08 0
Activos por impuestos diferidos, traspaso R0610 1102034,08 0
Activos por impuestos diferidos debido a diferencias temportales deducibles R0620 0 0
Pasivos por impuestos diferidos R0630 5396084,35 0
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos R0640 -3443343,93
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
reversion de pasivos por impuestos diferidos R0650 -3443343,93
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
referencia a beneficios imponibles futuros probables R0660 0
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afio en curso R0670 0
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afios futuros R0680 0
Maxima capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos R0690 -3443343,93
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Informacién general
Componentes del Mejor estimacion neta mas
CcMO provisiones calculadas en su Primas emitidas netas
conjunto

C0010 C0020 C0030
Componente de la formula lineal para las
obligaciones de seguro y de reaseguro distinto del
seguro de vida

Resultado CMO L 3.685.832,06]R0010
Seguro de gastos médicos y su reaseguro proporcional R0020 35.917.261,60 42.504.697,08
Seguro de proteccidn de los ingresos y su reaseguro proporcional R0O030 0,00 0,00
Seguro de accidentes laborales y su reaseguro proporcional R0040 0,00 0,00
Seguro de responsabilidad civil en vehiculos automoviles y su reaseguro
proporcional R0O050 0,00 0,00
Otros seguros de vehiculos automdviles y su reaseguro proporcional RO060 0,00 0,00
Seguro maritimo, de aviacion y de transporte y su reaseguro proporcional R0070 0,00 0,00
Seguro de incendios y otros dafios a los bienes y su reaseguro proporcional R0O080 0,00 0,00
Seguro de responsabilidad civil general y su reaseguro proporcional R0O090 0,00 0,00
Seguro de crédito y caucion y su reaseguro proporcional R0100 0,00 0,00
Seguro de defensa juridica y su reaseguro proporcional RO110 0,00 0,00
Seguro de asistencia y su reaseguro proporcional R0120 0,00 0,00
Pérdidas pecuniarias diversas y su reaseguro proporcional RO130 0,00 0,00
Reaseguro de enfermedad no proporcional R0140 0,00 0,00
Reaseguro no proporcional de responsabilidad civil por dafos R0150 0,00 0,00
Reaseguro no proporcional maritimo, de aviaciéon y de transporte RO160 0,00 0,00
Reaseguro no proporcional de dafios a los bienes R0170 0,00 0,00
Informacién general
Componentes del Mejor estimacién neta mas
cmMo provisiones calculadas en su Capital en riesgo
conjunto

C0040 C0050 C0060
Componente de la formula lineal para las
obligaciones de seguro y de reaseguro de vida

Resultado CMO . 0,00}]R0200
Obligaciones con participacién en beneficios - prestaciones garantizadas R0210 0,00
Obligaciones con participacién en beneficios - prestaciones discrecionales futuras R0220 0,00
Obligaciones de "index-linked" y "unit-linked" R0230 0,00
Otras obligaciones de (rea)seguro vida R0240 0,00
Capital en riesgo respecto a la totalidad de obligaciones de (rea)seguro de vida R0250 0,00
o . I . . Calculo global
Calculo global del Capital Minimo Obligatorio (CMO) wio9
C0070

Capital Minimo Obligatorio lineal R0O300 3.685.832,06
Capital de Solvencia Obligatorio RO310 7.747.523,85
Limite superior del Capital Minimo Obligatorio R0320 3.486.385,73
Limite inferior del Capital Minimo Obligatorio R0330 1.936.880,96
Capital Minimo Obligatorio combinado R0340 3.486.385,73
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio R0350 0,00
Capital Minimo Obligatorio R0400 3.486.385,73
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Otras Obligaciones de (rea)seguro de vida y enfermedad

Obligaciones Seguros de

Decesos

Y0010

Resto de obﬁgaciones de
(re)seguros vida y
enfermedad
Y0020

Mejor estimacién neta mds provisiones calculadas en su conjunto

X0010
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SERVICIO DE ATENCION AL MUTUALISTA DE LA MUTUALIDAD DE FUTBOLISTAS

Aoesanes, 4.6, INFORME EJERCICIO 2021

Introduccion

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, adopté una
serie de medidas protectoras de los clientes de servicios financieros y posteriormente para
regular los requisitos a respetar por el departamento o servicio de atencidn al cliente, asi como
el procedimiento a que somete la resolucidn de las quejas y reclamaciones y se promulgé en el
ejercicio 2004 en la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los departamentos y servicios
de atencion al cliente y el defensor del cliente de las entidades financieras.

En dicha Orden Ministerial, entre otras obligaciones que se regulan se establece que, dentro del
primer trimestre de cada afio, los departamentos y servicios de atencidn al cliente presentaran
ante el Consejo de Administracidon un informe explicativo del desarrollo de su funcién durante
el ejercicio precedente, regulando ademads el contenido minimo que dicho informe debera tener
y que sera:

1. Resumen estadistico de las quejas y reclamaciones atendidas, con informacién sobre su
numero, admision a tramite y razones de inadmision, motivos y cuestiones planteadas
en las quejas y reclamaciones, y cuantias e importes afectados.

2. Resumen de las decisiones dictadas, con indicacion del caracter favorable o
desfavorable para el reclamante.

3. Criterios generales contenidos en las decisiones.

4. Recomendaciones o sugerencias derivadas de su experiencia, con vistas a una mejor
consecucién de los fines que informan su actuacion.

Con fecha 27 de febrero de 2019, la Junta Directiva de la Mutualidad de Futbolistas aprueba
externalizar el Servicio de Atencién al Mutualista, en la sociedad Benedicto y Asociados
Asesores, S.L., personalizandose la externalizacién del servicio en D. Antonio Benedicto Marti.

Por tanto, el presente informe se realiza para el ejercicio 2021 sobre las quejas y reclamaciones
recibidas en la Mutualidad de Futbolistas que ha adoptado la externalizacién como medida para
hacer efectiva la garantia de la toma de decisiones de forma independiente a su actividad y
evitar presumibles conflictos de interés si se desarrolla la funcién por un empleado de la
Mutualidad, delegando la funcidn a un profesional externo con experiencia reconocida en el
sector.

Asimismo, se han llevado a cabo en la Entidad las modificaciones necesarias para garantizar los
principios de rapidez, seguridad, eficacia, transparencia y coordinacién.

El Reglamento de Defensa del Mutualista actual estd en vias actualizacion y ya preparado
proyecto de Reglamento para el cambio durante el ejercicio 2022 en el que se realiza el presente
informe.

Paginalde3



Benedects 4 sociadas

SERVICIO DE ATENCION AL MUTUALISTA DE LA MUTUALIDAD DE FUTBOLISTAS
Aoesanes, 4.6, INFORME EJERCICIO 2021

2. Resumen estadistico de las quejas y reclamaciones atendidas, con informacion sobre su
numero, admision a tramite y razones de inadmision, motivos y cuestiones planteadas en
las quejas y reclamaciones, y cuantias e importes afectados.

Durante el ejercicio 2021, como en los afios anteriores, no se han recibido ningun tipo de
gueja ni reclamacion de los mutualistas, por lo tanto no existe ningun tipo de informacion
sobre estos conceptos.

3. Resumen de las decisiones dictadas, con indicacion del caracter favorable o desfavorable
para el reclamante.

La inexistencia de quejas o reclamaciones durante el ejercicio 2021, supone que no existe
resumen de decisiones dictadas.

4. Criterios generales contenidos en las decisiones.

El Servicio de Atencion al Mutualista de la Mutualidad de Futbolistas, pese a no recibido
reclamaciones ni consecuentemente existir resoluciones, , cuenta con sus procedimientos
de resolucidn a efectos de poder determinar los criterios a aplicar en la posible resolucién
de las reclamaciones, basandolos en el analisis, en primer lugar, del escrito de la
reclamacién y asi recabar informacién para el inicio de la tramitacion de los expedientes.

Se recabard informacién tanto del reclamante como de los distintos departamentos y
servicios de la Entidad, comprobando que se hubiese procedido, previamente a la
reclamacién, al pronunciamiento de la Mutualidad sobre la cuestidon reclamada, vy
solicitando cuantos datos, aclaraciones, informes o elementos de prueba se consideren
pertinentes para adoptar la decision.

Como consecuencia de la informacion recibida, el contenido de las resoluciones se
fundamentaria en:

- Informacion recibida por el reclamante.

- Informacién recibida de la Mutualidad de Futbolistas.

- Publicidad del seguro y nota informativa, si las hubiese.

- Condiciones de seguro y el cuestionario de salud, en el caso de existir.

Una vez analizada la documentacién, generalmente, seria necesario fundamentar y basar
los criterios de la resoluciéon en la normativa aplicable, en particular:

- Ley50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

- Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

- Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.
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5. Recomendaciones o sugerencias derivadas de su experiencia, con vistas a una mejor
consecucidn de los fines que informan su actuacion.

Sobre la base de la no presentacion de quejas ni de reclamaciones, ni en este ejercicio 2021
ni en los anteriores, entendemos que la mejor recomendacion es que se mantengan los
sistemas que han conseguido la ya resefiada inexistencia de quejas y reclamaciones.

En Madrid, a 28 de marzo de 2022. Firmado por BENEDICTO MARTI ANTONIO -
> ***7481** el dia 28/03/2022 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo. Antonio Benedicto Marti.
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CAPITULO |

DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la actividad del Servicio de Atencidon al Mutualista de
la Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija (en adelante, la Mutualidad),
asi como su relacidn con el Servicio de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, habiendo sido aprobado en su version actual por la Junta Directiva de la Mutualidad
elde marzo de 2022.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente reglamento regula el funcionamiento del Servicio de Atencién al Mutualista de la
Mutualidad de Futbolistas, regulando la forma, quien y cuando se pueden presentar las quejas y
reclamaciones, sin perjuicio de la via jurisdiccional que en Derecho sea pertinente.

El presente Reglamento queda incluido dentro del &mbito subjetivo de la actividad de la Mutualidad.

CAPITULO I

DEL SERVICIO DE ATENCION AL MUTUALISTA

Articulo 3.- Servicio de Atencidén al Mutualista

1.- El Servicio de Atencién al Mutualista que tiene por objeto atender y resolver las quejas y
reclamaciones que presenten los tomadores, asegurados, beneficiarios, terceros perjudicados o
causahabientes de cualquiera de los anteriores, que tengan tal naturaleza por su relacién con la
Mutualidad y por sus intereses y derechos legalmente reconocidos.

2.- El titular de dicho Servicio serd una persona con honorabilidad comercial y profesional, y con
conocimiento y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, en los términos previstos en el
articulo 5 de la Orden ECO/734/2004 de 11 de marzo de 2004.

Este serd designado por el Junta Directiva de la Mutualidad.

3.- El Servicio de Atencion al Mutualista estard dotado de los medios humanos, materiales, técnicos
y organizativos adecuados, para atender y resolver las quejas y reclamaciones que los mutualistas
presenten.

4.- El personal que colabore con dicho Servicio dispondrd de un conocimiento adecuado de la
normativa sobre transparencia y proteccién de los mutualistas de servicios financieros

5.- El Servicio de Atencidén al Mutualista estard separado de los servicios comerciales u operativos
de la organizacion y tomara sus decisiones de forma completamente autdnoma, para garantizar la
plena autonomia de sus decisiones.

Articulo 4.- Titular del Servicio de Atencidon al Mutualista

1.- Duracidén del cargo: Su mandato tendra una duraciéon de un (1) afo, pudiendo ser renovado forma
tacita por periodos de igual duracidn cuantas veces se estime pertinente.

2.- Incompatibilidades del titular del Servicio de Atencién al Mutualista: no podra desempenar
las funciones de titular del Servicio de Atencion al Mutualista quien pertenezca a los érganos
de administracion o de direccidon de la Mutualidad o realice simultdneamente funciones en el
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departamento comercial, marketing, suscripcidén o tramitacion de siniestros de la Mutualidad o
quienes estuvieran incapacitados para ejercer el comercio de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Cdédigo de Comercio.

3.- Cese: El titular del Servicio de Atencién al Mutualista cesara en su cargo y funciones por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Expiracion del plazo para el que fueron nombrados, salvo que se acordara su renovacion.
b) Perdida de los requisitos que condicionan su elegibilidad.

c) Muerte o incapacidad sobrevenida.

d) Haber sido condenados por delito en sentencia firme.

e) Renuncia debidamente aceptada.

f) Incumplimiento o actuacion notoriamente negligente en el desempefo del cargo.

4.- Vacante del cargo: se procederd al nombramiento de un nuevo titular dentro de los 30 dias
naturales siguientes a aguel en que se produjo la vacante.

Articulo 5.- Competencias
Serd competencia del Servicio de Atencién al Mutualista:

a) La instruccion y resolucidn de los expedientes que se tramiten para atender las quejas vy
reclamaciones que los mutualistas de la Mutualidad presenten, relacionados con sus intereses y
derechos legalmente reconocidos, que a peticion del mutualista se solicite que sean resueltos por
el propio Servicio de Atencién al Mutualista.

b) Elaborar y presentar a la Junta Directiva de la Entidad, dentro del primer trimestre de cada ano,
el informe anual explicativo del desarrollo de su actividad durante el afilo anterior, con el contenido
establecido en el capitulo IV.

c) Atender los requerimientos que el Servicio de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones pueda efectuar en cumplimiento de sus obligaciones.

d) Plazo de Resolucion: el Servicio de Atencidn al Mutualista dispondra de un plazo de un mes, a
contar desde la presentacion de la queja o reclamacion para dictar un pronunciamiento, pudiendo
el reclamante a partir de la finalizacion de dicho plazo acudir al Servicio de Reclamaciones de la
Direcciéon General de Seguros.

Articulo 6.- Colaboracion

Los departamentos y servicios de la Mutualidad prestaran todo su apoyo al Servicio de Atencién
al Mutualista en la instruccidon, tramitacion y resolucion de los expedientes de reclamaciones y
quejas, suministrando, en especial, toda la informacién que les fuera requerida, procurando que
todos los empleados presten, la colaboracidon que proceda, respondiendo con rapidez, eficacia y
coordinacion.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA LA PRESENTACION, TRAMITACION Y RESOLUCION DE
LAS QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 7.- Personas legitimadas para reclamar
Podran presentar quejas y reclamaciones los tomadores, asegurados, beneficiarios, terceros

perjudicados o causahabientes de cualquiera de los anteriores, que tengan tal naturaleza por su
relaciéon con la Mutualidad.
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Articulo 8.- Plazo de presentacion

Los mutualistas podran presentar reclamaciones o quejas durante los dos afos posteriores al
momento en que tuvieran conocimiento de los hechos causantes de la reclamacion o queja.

Articulo 9.- Forma contenido y lugar de la presentacion de las quejas y reclamaciones

1.- La presentacion de las quejas y reclamaciones podrad efectuarse, personalmente o mediante
representacion, en soporte papel o por medios informaticos, electrénicos o telematicos, siempre
gue estos permitan la lectura, impresién y conservacion de los documentos.

La utilizacion de medios informaticos, electrénicos o telematicos debera ajustarse a las exigencias
previstas en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica, revisada a 30/12/2007.

2.- El procedimiento se iniciard mediante la presentaciéon de un documento en el que se hard constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado vy, en su caso, de la persona que lo represente,
debidamente acreditada; nimero de documento nacional de identidad para las personas fisicas
y datos referidos al registro publico para las juridicas.

b) Motivo de la queja o reclamacidn, con especificacidn clara de las cuestiones sobre las que
solicita un pronunciamiento.

c) Oficina u oficinas, departamento o servicio donde se hubieran producido los hechos objeto
de la queja o reclamacion.

d) Que el reclamante no tiene conocimiento de que la materia u objeto de la queja o reclamacioén
estd siendo sustanciada a través de un procedimiento administrativo, arbitral o judicial.

e) Lugar, fecha y firma.

En cualquier caso, habra impresos en todas las oficinas de la Mutualidad, para la formalizacién de
quejas y reclamaciones a disposicion de sus mutualistas.

El reclamante deberd aportar, junto al documento anterior, las pruebas documentales que obren en
su poder en que se fundamente su queja o reclamacion.

3.- Las quejas y reclamaciones podran ser presentadas ante el Servicio Atencidn al Mutualista en
cualquier oficina abierta al publico de la entidad, asi como en la direccion de correo habilitada a
ese fin.

Articulo 10.- Admision a tramite

1.- Recibida la queja o reclamacioén por la entidad, en el caso de que no hubiese sido resuelta a favor
del mutualista por la propia oficina o servicio objeto de la queja o reclamacion, ésta serd remitida
al Servicio de Atencidn al Mutualista.

Lo establecido en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de que el computo del plazo maximo
de terminacion comenzara a contar desde la presentacion de la queja o reclamacion en el Servicio
de Atencion al Mutualista. En todo caso, se deberd acusar recibo por escrito y dejar constancia de
la fecha de presentacion a efectos del computo de dicho plazo.

Recibida la queja o reclamacion por el Servicio de Atencidén al Mutualista, se procedera a la apertura
de expediente.

La queja o reclamacidén se presentard una sola vez por el interesado, sin que pueda exigirse su
reiteracion ante distintos érganos de la entidad.

2.- Si no se encontrase suficientemente acreditada la identidad del reclamante, o no pudiesen
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establecerse con claridad los hechos objeto de la queja o reclamacidn, se requerira al firmante para
completar la documentacion remitida en el plazo de diez dias naturales, con apercibimiento de que
si asi no lo hiciese se archivara la queja o reclamacion sin mas tramite.

El plazo empleado por el reclamante para subsanar los errores a que se refiere el parrafo anterior no
se incluira en el cdmputo del plazo de un mes previsto en el apartado d) del articulo 5 del presente
Reglamento.

3.- Sélo podra rechazarse la admision a trdmite de las quejas y reclamaciones en los casos siguientes:

a. Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacién no subsanables, incluidos los supuestos
en que no se concrete el motivo de la queja o reclamacion.

b. Cuando se pretendan tramitar como queja o reclamacion, recursos o acciones distintos
cuyos conocimientos sea competencia de los érganos administrativos, arbitrales o judiciales,
o la misma se encuentre pendiente de resolucién o litigio o el asunto haya sido ya resuelto en
aquellas instancias.

c. Cuando respecto a los mismos hechos se esté sustanciando causa civil o penal ante la
jurisdiccion ordinaria, ante una instancia administrativa o mediante arbitraje. Si se presentd
recurso o se ejercita accion ante los érganos judiciales, administrativos o arbitrales, se procedera
al archivo inmediato de la queja o reclamacion.

d. Cuando los hechos, razones y solicitud en que se concreten las cuestiones objeto de la
queja o reclamacion no se refieran a operaciones concretas o no se ajusten a los requisitos,
establecidos en el apartado 2 del art. 2 de la citada Orden ECO 734/2004.

e. Cuando se formulen quejas o reclamaciones que reiteren otras anteriores resueltas,
presentadas por el mismo Mutualista en relacién a los mismos hechos.

f. Cuando hubiera transcurrido el plazo para la presentacion de quejas y reclamaciones que
establezca el reglamento de funcionamiento.

4.- Cuando se entienda no admisible a trdmite la queja o reclamacién, por alguna de las causas
indicadas, se pondra de manifiesto al interesado mediante decisiéon motivada, dandole un plazo de
diez dias naturales para que presente sus alegaciones. Cuando el interesado hubiera contestado y
se mantengan las causas de inadmisidn, se le comunicara la decision final adoptada.

Articulo 11.- Tramitacion

El Servicio de Atencidén al Mutualista recabara en el curso de la tramitacion de los expedientes,
tanto del reclamante como de los distintos departamentos y servicios de las entidades afectadas,
cuantos datos, aclaraciones, informes o elementos de prueba considere pertinentes, debiendo
contestar éstos en un plazo maximo de 10 dias a contar desde el momento de la peticidn.

En cualquier caso, si por parte del Servicio de Atencidn al Mutualista no se produce la resolucidén del
expediente de reclamacién o queja en el plazo de un mes desde su notificacion a dichas instancias,
el mutualista podra reclamar directamente ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Articulo 12.- Allanamiento y desistimiento

1. Si a la vista de la queja o reclamaciodn, la Mutualidad rectificase su situacién con el reclamante a
satisfaccion de éste, deberd comunicarlo a la instancia competente y justificarlo documentalmente,
salvo que existiere desistimiento expreso del interesado. En tales casos, se procederad al archivo de
la queja o reclamacioén sin mas tramite.

2. Los interesados podrdn desistir de sus quejas y reclamaciones en cualquier momento. El
desistimiento dard lugar a la finalizacion inmediata del procedimiento en lo que a la relacién con el
interesado se refiere.
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Articulo 13.- Finalizacion y notificacion

1. El expediente debera finalizar en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha en que la queja
o reclamacion fuera presentada en el Servicio de Atencion al Mutualista, a los que se adicionaran
los dias en que el expediente haya quedado en suspenso para la subsanacién de errores en la
presentacion de la reclamacion prevista en el articulo 10.2 del presente Reglamento.

2. La decisidn serd siempre motivada y contendrd unas conclusiones claras sobre la solicitud
planteada en cada queja o reclamacion, funddndose en las cldusulas contractuales, las normas de
transparencia y proteccion de la clientela aplicable, asi como las buenas practicas y usos financieros

3. La decision se notificard a los interesados en el plazo de diez dias naturales a contar desde
su fecha, por escrito o por medios informaticos, electronicos o telematicos, siempre que éstos
permitan la lectura, impresién y conservacion de los documentos, y cumplan los requisitos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrdnica, segin haya designado de
forma expresa el reclamante y, en ausencia de tal indicacién, a través del mismo medio en que
hubiera sido presentada la queja o reclamacion.

4. Transcurrido el plazo previsto de un mes, en caso de que sea desestimada expresamente o no

contestada, el reclamante podra formular la queja o reclamacion ante el Servicio de Reclamaciones
de la Direccidn General de Seguros.

CAPITULO IV

DE LAS RELACIONES CON EL SERVICIO DE RECLAMACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES E INFORME ANUAL

Articulo 14.- Relacidn con el Servicio de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones
La Mutualidad atenderd, por medio del Servicio de Atencidn al Mutualista los requerimientos que
el Servicio de Reclamaciones de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones pueda
efectuarle en el ejercicio de sus funciones, en los plazos que éste determine.
Articulo 15.- Informe Anual
1.- Dentro del primer trimestre de cada afio, el Servicio de Atenciéon al Mutualista presentard ante
la Junta Directiva de la Mutualidad un informe explicativo del desarrollo de su funcién durante el
ejercicio precedente, que habra de tener el contenido minimo siguiente:
a. Resumen estadistico de las quejas y reclamaciones atendidas, con informacién sobre su
numero, admision a tramite y razones de inadmision, motivos y cuestiones planteadas en las

guejas y reclamaciones, y cuantias e importes afectados.

b. Resumen de las decisiones dictadas, con indicacién del caracter favorable o desfavorable
para el reclamante.

c. Criterios generales contenidos en las decisiones.
d. Recomendaciones o sugerencias derivadas de su experiencia, con vistas a una mejor

consecucion de los fines que informan su actuacion.

2.- Al menos un resumen del informe se integrard en la memoria anual de la Mutualidad.
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ANEXO 6



DT FIRMANTES POR LA DT FIRMANTES POR LOS SSCC MODELO DE FIRMA

ALAVESA Pedro Arrieta Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
ANDALUZA José Manuel Molina u Olivia Roman Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
ARAGONESA Manuel Torralba o Beatriz Saez Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
ASTURIANA Luisi Lara Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
BALEAR Verdnica Borras Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
CASTELLANO MANCHEGA  [Pablo Burillo o Pilar Pérez Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
CATALANA Antonio Artero Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
CEUTA Javier Sanchez-Paris o Nora Harrous Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
CANTABRA - Emilio Escotet o José Elias Gallegos Solidaria

EXTREMENA Pedro Rocha Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
GALLEGA Luis Serantes Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
GUIPUZCOANA - Emilio Escotet o José Elias Gallegos Solidaria

LAS PALMAS Antonio Sudrez o Rosa M2 Ruiz Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
MADRILENA Emiliano Martin Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
MELILLENSE Agustin Martinez Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
MURCIANA Juan José Villanueva Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
NAVARRA Teresa ifiigo Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
RIOJANA Fernando Olalde Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
TINERFENA José Luis Miranda Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
VALENCIANA Salvador Gomar o Roberto Ferrer Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
VIZCAINA Manuel Copa Emilio Escotet o José Elias Gallegos Mancomunada
SScC - Emilio Escotet o José Elias Gallegos Solidaria




