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Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10

SS.
> MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunión 1/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
26 de enero de 2023.

Asisten los 24 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representación de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT extremeña, D. Pedro Rocha Junco (presidente)
DT vizcaína, D. José Ignacio Gómez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suárez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta González
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. José Ramón Cuetos Lobo
DT balear, D. Miguel Bestard Cabot
DT cántabra, D. José Ángel Peláez Montes
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabañero
DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martínez

DT catalana, D. Oriol Camacho Martí
DT ceutí, D. Javier Sánchez-París Contreras
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzán Abal
DT guipuzcoana, Dña. Beatriz Bermejo Tobajas
DT melillense, D. Agustín Vicente Martínez Gómez.
DT riojana, D. Ramón Alejandre López
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano

DT tinerfeña, D. Adasat Afonso Martín

 

-En representación de la Real Federación Española de Fútbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Pedro Manuel González Segura
D. Antonio Gómez-Reino lsalt.

Asisten como invitados a la reunión, con voz, pero sin voto:

D. José Elías Gallegos Díaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoría jurídica).

El 26.1.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se reúne en sesión ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunión se realiza simultáneamente de forma
presencial y telemática, en este caso por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom, conforme a lo establecido en el art. 38.2 de los Estatutos. De acuerdo con la
normativa vigente, la reunión se entiende celebrada en el domicilio social de la
Mutualidad, calle José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).

Página 1 de 10



e

DS,
585 MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

El secretario de la JD procedea identificar uno a uno a aquellos que asisten de forma
telemática a la reunión y confirma la existencia de quórum para que tengan validez los
acuerdos que pudieran adoptarse. Así mismo, se comprueba la integridad y correcto
funcionamiento de la conexión telemática de todos los asistentes por ese medio, con
resultado positivo.

Antes de comenzar la reunión, el presidente concede la palabra al Sr. Peláez Montes,
que inicia su intervención agradeciendo al director general de la Mutualidad su trabajo
y el de su equipo en estos últimos años, que ha logrado revertir la difícil situación por
la que atravesaba la entidad, trabajo que califica como excelente, y desea que sus
manifestaciones al respecto consten expresamente en acta.

Expone que la Federación Cántabra de Fútbol (FCF) viene arrastrando diferencias con
la Mutualidad que se retrotraen a antes de su llegada a la presidencia de dicha
Federación en 2012, heredadas de la anterior directiva de la FCF. El déficit generado
en la delegación exigió la solicitud de un préstamo bancario cuyo destino está siendo
investigado en el caso Soule. Así mismo, las discrepancias con la gestión del antiguo
director gerente de la Mutualidad Sr. Castillón Casasnovas y su asesor Sr. Pérez
Barbero, obligaron a la FCF a salirse de la Mutualidad.

Indica que, tras la llegada en 2019 del nuevo equipo gestor a la Mutualidad, la FCF
volvió a analizar la situación y acordó, para el inicio de la temporada 2021-2022, una
vez terminada la intervención de DGS, la vuelta a la Mutualidad, si bien siguen
existiendo diferencias económicas por lo que, tras su estudio, la FCF convocará una
Asambleaa raíz de la cual realizará una propuesta a Mutualidad sobre cómo resolver
la controversia.

A continuación, el presidente da paso al tratamiento de los puntos del orden del día
de la reunión.

 

1.- Aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior de la Junta Directiva
(reunión 6/2022) de 1.12.2022.

Detectado por el Sr. Burillo Cabañero un error en la fecha que consta al inicio del
párrafo último de la página 1 del borrador circulado, que indicaba 1.12.2023 cuando
debe ser 1.12.2022, se procede a su corrección. El texto así rectificado del acta es
aprobado por unanimidad.

2.- Informes del director general.

El presidente cede la palabra al director general, que informa de los asuntos de mayor
interés ocurridos desde la pasada reunión de la JD que no se incluyen en otros puntos
del orden del día.

Caso Soule.

Se recibió del juzgado una providencia de 13.1.2023 que solicita de las partes
personadas su opinión sobre una posible prórroga de la Instrucción de la causa, que

Página 2 de 10

e

DS,
585 MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

El secretario de la JD procedea identificar uno a uno a aquellos que asisten de forma
telemática a la reunión y confirma la existencia de quórum para que tengan validez los
acuerdos que pudieran adoptarse. Así mismo, se comprueba la integridad y correcto
funcionamiento de la conexión telemática de todos los asistentes por ese medio, con
resultado positivo.

Antes de comenzar la reunión, el presidente concede la palabra al Sr. Peláez Montes,
que inicia su intervención agradeciendo al director general de la Mutualidad su trabajo
y el de su equipo en estos últimos años, que ha logrado revertir la difícil situación por
la que atravesaba la entidad, trabajo que califica como excelente, y desea que sus
manifestaciones al respecto consten expresamente en acta.

Expone que la Federación Cántabra de Fútbol (FCF) viene arrastrando diferencias con
la Mutualidad que se retrotraen a antes de su llegada a la presidencia de dicha
Federación en 2012, heredadas de la anterior directiva de la FCF. El déficit generado
en la delegación exigió la solicitud de un préstamo bancario cuyo destino está siendo
investigado en el caso Soule. Así mismo, las discrepancias con la gestión del antiguo
director gerente de la Mutualidad Sr. Castillón Casasnovas y su asesor Sr. Pérez
Barbero, obligaron a la FCF a salirse de la Mutualidad.

Indica que, tras la llegada en 2019 del nuevo equipo gestor a la Mutualidad, la FCF
volvió a analizar la situación y acordó, para el inicio de la temporada 2021-2022, una
vez terminada la intervención de DGS, la vuelta a la Mutualidad, si bien siguen
existiendo diferencias económicas por lo que, tras su estudio, la FCF convocará una
Asambleaa raíz de la cual realizará una propuesta a Mutualidad sobre cómo resolver
la controversia.

A continuación, el presidente da paso al tratamiento de los puntos del orden del día
de la reunión.
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finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales
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formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10

eS.
hy MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

finalizaría el 29.1.2023. Por parte del Sr. Peláez se pregunta acerca de la opinión de
la Mutualidad al respecto, indicando el director general que lo solicitado es una mera
formalidad y que la Mutualidad nunca se ha pronunciado sobre dichas prórrogas,
aunque no se tiene dudas de que, como en veces anteriores, se acordará la prórroga
por tres meses más, dadas las actuaciones aun pendientes.

Delegados de personal. 

Se informa de que en la DT catalana se ha recibido solicitud de realización de
elecciones sindicales por parte del sindicato UGT, para la elección de los tres
delegados de personal que corresponden, pues no se llega, aunque por poco, a los
50 trabajadores que serían necesarios para elegir Comité de Empresa. Las elecciones
se realizarán en los próximos días.

Se explica así mismo que, tras la presentación del Plan de Igualdad al Ministerio de
Trabajo y Economía Social, se ha puesto de manifiesto la existencia, desconocida
hasta ahora, de delegados de personal en las DT valenciana (Consuelo Granell
Navarro), gallega (María Victoria Vidal García, actualmente de baja de larga duración)
y madrileña (Jessica Cruz Santa Pérez). Existe también un delegado de personal en

E la DT cántabra (Mario Graña Pérez), que es el único del que el Departamento de
= RRHH tenía conocimiento.

   
En el futuro se deberán tener en cuenta las consecuencias de esta situación, que

exige mantener informados a dichos delegados de personal de determinados
aspectos de las contrataciones en sus DT, entre otros temas.

En relación con el obligatorio Plan de Igualdad, que no pudo ser inscrito en el citado
Ministerio por la ausencia de participación en su elaboración tanto de los sindicatos,
que no contestaron, como de los ahora conocidos delegados de personal, se hace
necesario reiniciar tareas y convocar a una nueva comisión negociadora, una vez que
los sindicatos contesten, si llega el caso.

Primas ingresadas.

Se detalla que, al cierre de diciembre de 2022, las primas de la temporada 2022-2023
ascienden a 52.111.391 € (+11,4% sin el efecto adicional de la reincorporación de la
DT madrileña) y el número de mutualistas es 910.304 (+8,0% sin el citado efecto). El
detalle por DT está a disposición de todos los miembros de la JD en la parte privada
de directivos de la web.

3.- Análisis preliminar de la nueva Ley del Deporte, en sus aspectos

aseguradores.

Se realiza un detallado análisis del articulado de la nueva Ley 39/2022, de 30 de

diciembre, del Deporte, que viene a derogar a la anterior ley sobre la materia y en

especial en lo que hace referencia a la emisión de las licencias y a las diversas

referencias al seguro obligatorio deportivo (SOD). Un resumen de los principales

Página 3 de 10



    

  

E.
y? MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

aspectos de la norma ha sido circulado a los miembros de la JD junto con la

convocatoria de la reunión, para su previo análisis.

En la nueva Ley, como se preveía, se sigue manteniendo el SODy las federaciones

deportivas continúan siendo las tomadoras de dicho seguro, pudiendo serlo tanto las

federaciones autonómicas como las estatales, según el caso. Se mantiene, así mismo,

la obligación de emitir licencias deportivas, siendo lo dispuesto en la Ley supletorio de

aquella regulación autonómica aplicable. Los reconocimientos médicos previos

pasarán a ser obligatorios de manera progresiva, conforme a lo que indique el

desarrollo reglamentario de la Ley. Por su parte, si bien ya existía en el ámbito de la

normativa aseguradora, el nuevo art. 23 recoge también la libertad de elección de

aseguradora por parte de las Federaciones.

Un aspecto preocupante es la referencia a las prestaciones del baremo de accidentes

de tráfico, aunque la deficiente redacción parece referirse únicamente a los deportistas

del motor. Se exponen tres ejemplos de lo que este baremo representaría de ser

aplicable a otros deportes, con enormes incrementos de las indemnizaciones.

Se indica así mismo que el nuevo art.49 establece un único SOD, por lo que no podrá

haber diferentes pólizas en una misma Federación, que deben cubrirse los viajes y

desplazamientos en el ámbito de las selecciones, y en el art.87 se establece la

obligatoriedad del SOD también para las competiciones no oficiales. Además, la no

contratación del SOD se considera una infracción muy grave.

   
Interviene a continuación el Sr. Nieto Santiago, director de Asesoría Jurídica, para

explicar la vigencia y aplicación del Baremo de Tráfico, como norma de aplicación al

seguro del automóvil y por extensión a determinados ramos de seguros, aunque no al

seguro de accidentes. Tal extensión se ha debido a la necesidad de llevar a cabo una

: cuantificación del daño personal en otros seguros, por ser norma que otorgaba cierta

z seguridad jurídica a las entidades aseguradoras y a los perjudicados. Se explica así

$ su aplicación en grandes siniestros de responsabilidad civil. Indica que la modificación

del citado Baremo en 2015 trajo no solo la actualización de las cuantías, sino también

la personalización de las indemnizaciones a la realidad de los perjudicados, tanto

familiar como económica.in
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El Sr. Bandrés Moliné señala que habrá que esperar al desarrollo reglamentario de la

Ley y pregunta por el histórico de casos en los que la Mutualidad ha indemnizado

fallecimientos o incapacidades. El director general señala que todos los casos pasan

por la JD y que se recopilará en un fichero resumen, para información de todos los

consejeros, aunque a modo de ejemplo especifica que en al año 2022 se aprobaron

12 expedientes de indemnizaciones, siendo las más altas las de fallecimiento, de

12.000 €. Indica que es evidente que, de ser aplicable el baremo de autos, las primas

deberían subir. Explica así mismo, a su juicio, la errónea redacción de la ley, que

confunde responsabilidad civil con seguro de accidentes, lo que refleja el profundo

desconocimiento del legislador sobre la normativa aseguradora en este punto.

El Sr. González Segura señala que la RFEF no ha participado en la redacción de la

norma y que quiere ser proactiva con el Ministerio de Cultura y Deporte en el desarrollo

reglamentario, que el aseguramiento deportivo es distinto a otros generales pues se
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desarrollo reglamentario de la Ley. Por su parte, si bien ya existía en el ámbito de la

normativa aseguradora, el nuevo art. 23 recoge también la libertad de elección de

aseguradora por parte de las Federaciones.
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del motor. Se exponen tres ejemplos de lo que este baremo representaría de ser

aplicable a otros deportes, con enormes incrementos de las indemnizaciones.
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desplazamientos en el ámbito de las selecciones, y en el art.87 se establece la

obligatoriedad del SOD también para las competiciones no oficiales. Además, la no

contratación del SOD se considera una infracción muy grave.

   
Interviene a continuación el Sr. Nieto Santiago, director de Asesoría Jurídica, para
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fallecimientos o incapacidades. El director general señala que todos los casos pasan
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consejeros, aunque a modo de ejemplo especifica que en al año 2022 se aprobaron

12 expedientes de indemnizaciones, siendo las más altas las de fallecimiento, de
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deberían subir. Explica así mismo, a su juicio, la errónea redacción de la ley, que

confunde responsabilidad civil con seguro de accidentes, lo que refleja el profundo

desconocimiento del legislador sobre la normativa aseguradora en este punto.

El Sr. González Segura señala que la RFEF no ha participado en la redacción de la

norma y que quiere ser proactiva con el Ministerio de Cultura y Deporte en el desarrollo

reglamentario, que el aseguramiento deportivo es distinto a otros generales pues se
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enmarca en un contexto económico muy diferente y que se ha caracterizado siempre

por tener primas asumibles. Aboga por incidir a este respecto con el CSD.

4.- Políticas y Procedimientos.

El director general recuerda que el 9.6.2021, tras finalizar el procedimiento de medidas
de control especial, se impuso por DGS a la Mutualidad un procedimiento de
supervisión financiera, que nos ha venido obligando a remitirles certificados de las
actas, acuerdos y asistentes a las reuniones de JD y Asambleas Generales; a remitir
un informe semestral sobre el desempeño y avances en buen gobiernoy relaciones
con RFEF y Federaciones Territoriales (FFTT); y a adoptar o actualizar determinadas
políticas y procedimientos internos.

A este último respecto, se ha ido remitiendo a DGS la actualización de todas las
políticas y procedimientos requeridos, con las únicas excepciones de la actualización
de la Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa y de la redacción de
una Política de Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Estos textos ya han sido
elaborados y remitidos a todos los miembros de la JD con la convocatoria de la
reunión.

Se realiza a continuación un detallado análisis de ambos textos. En lo referente a la
Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad, se ha
adaptado a la última versión de los Estatutos, se han incorporado las nuevas
Comisiones de trabajo de la JD, se ha actualizado el organigrama de la compañía y
se han revisado las funciones de las DT vinculándolas con otras políticas, entre otros
aspectos.

En lo relativo a la Política de Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT, se ha
elaborado un texto que contempla las principales áreas de tal relación, incluyendo la
derivada del SOD, la que tiene base en los Estatutos de la Mutualidad y los
Reglamentos de RFEF y FFTT, la derivada del uso común de inmuebles y aquellas
relativas al común interés en el desarrollo del fútbol en condiciones de seguridad y
protección de la salud. Además, se ha creado un registro interno de los contratos entre
federaciones y Mutualidad, incluyendo en él también a las sociedades filiales de las
federaciones, como es el caso de Novanet o Asturfútbol.

Tras debatirse el contenido de ambos textos, se aprueban por unanimidad la Política
del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad y la Política de
Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Los textos aprobados se adjuntan en
anexo.

5.- Asuntos relacionados con DGS.

Por el director general se informa de que no hay todavía resolución en el recurso de
alzada interpuesto ante las Resoluciones de DGS de 2.11.2022 sobre la no inscripción
en el Registro de Altos Cargos de los vocales Sr. Cuetos Lobo y Peláez Montes, si
bien se estima que la resolución, como es frecuente en este tipo de recursos dados
los órganos intervinientes, suele ser desestimatoria, de producirse, pues la
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enmarca en un contexto económico muy diferente y que se ha caracterizado siempre

por tener primas asumibles. Aboga por incidir a este respecto con el CSD.

4.- Políticas y Procedimientos.

El director general recuerda que el 9.6.2021, tras finalizar el procedimiento de medidas
de control especial, se impuso por DGS a la Mutualidad un procedimiento de
supervisión financiera, que nos ha venido obligando a remitirles certificados de las
actas, acuerdos y asistentes a las reuniones de JD y Asambleas Generales; a remitir
un informe semestral sobre el desempeño y avances en buen gobiernoy relaciones
con RFEF y Federaciones Territoriales (FFTT); y a adoptar o actualizar determinadas
políticas y procedimientos internos.

A este último respecto, se ha ido remitiendo a DGS la actualización de todas las
políticas y procedimientos requeridos, con las únicas excepciones de la actualización
de la Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa y de la redacción de
una Política de Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Estos textos ya han sido
elaborados y remitidos a todos los miembros de la JD con la convocatoria de la
reunión.

Se realiza a continuación un detallado análisis de ambos textos. En lo referente a la
Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad, se ha
adaptado a la última versión de los Estatutos, se han incorporado las nuevas
Comisiones de trabajo de la JD, se ha actualizado el organigrama de la compañía y
se han revisado las funciones de las DT vinculándolas con otras políticas, entre otros
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elaborado un texto que contempla las principales áreas de tal relación, incluyendo la
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Reglamentos de RFEF y FFTT, la derivada del uso común de inmuebles y aquellas
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protección de la salud. Además, se ha creado un registro interno de los contratos entre
federaciones y Mutualidad, incluyendo en él también a las sociedades filiales de las
federaciones, como es el caso de Novanet o Asturfútbol.

Tras debatirse el contenido de ambos textos, se aprueban por unanimidad la Política
del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad y la Política de
Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Los textos aprobados se adjuntan en
anexo.

5.- Asuntos relacionados con DGS.

Por el director general se informa de que no hay todavía resolución en el recurso de
alzada interpuesto ante las Resoluciones de DGS de 2.11.2022 sobre la no inscripción
en el Registro de Altos Cargos de los vocales Sr. Cuetos Lobo y Peláez Montes, si
bien se estima que la resolución, como es frecuente en este tipo de recursos dados
los órganos intervinientes, suele ser desestimatoria, de producirse, pues la

Página 5 de 10

2
+ MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

 

enmarca en un contexto económico muy diferente y que se ha caracterizado siempre

por tener primas asumibles. Aboga por incidir a este respecto con el CSD.

4.- Políticas y Procedimientos.

El director general recuerda que el 9.6.2021, tras finalizar el procedimiento de medidas
de control especial, se impuso por DGS a la Mutualidad un procedimiento de
supervisión financiera, que nos ha venido obligando a remitirles certificados de las
actas, acuerdos y asistentes a las reuniones de JD y Asambleas Generales; a remitir
un informe semestral sobre el desempeño y avances en buen gobiernoy relaciones
con RFEF y Federaciones Territoriales (FFTT); y a adoptar o actualizar determinadas
políticas y procedimientos internos.

A este último respecto, se ha ido remitiendo a DGS la actualización de todas las
políticas y procedimientos requeridos, con las únicas excepciones de la actualización
de la Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa y de la redacción de
una Política de Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Estos textos ya han sido
elaborados y remitidos a todos los miembros de la JD con la convocatoria de la
reunión.

Se realiza a continuación un detallado análisis de ambos textos. En lo referente a la
Política del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad, se ha
adaptado a la última versión de los Estatutos, se han incorporado las nuevas
Comisiones de trabajo de la JD, se ha actualizado el organigrama de la compañía y
se han revisado las funciones de las DT vinculándolas con otras políticas, entre otros
aspectos.

En lo relativo a la Política de Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT, se ha
elaborado un texto que contempla las principales áreas de tal relación, incluyendo la
derivada del SOD, la que tiene base en los Estatutos de la Mutualidad y los
Reglamentos de RFEF y FFTT, la derivada del uso común de inmuebles y aquellas
relativas al común interés en el desarrollo del fútbol en condiciones de seguridad y
protección de la salud. Además, se ha creado un registro interno de los contratos entre
federaciones y Mutualidad, incluyendo en él también a las sociedades filiales de las
federaciones, como es el caso de Novanet o Asturfútbol.

Tras debatirse el contenido de ambos textos, se aprueban por unanimidad la Política
del Sistema de Gobierno y Estructura Organizativa de la Mutualidad y la Política de
Relaciones entre Mutualidad y RFEF/FFTT. Los textos aprobados se adjuntan en
anexo.

5.- Asuntos relacionados con DGS.

Por el director general se informa de que no hay todavía resolución en el recurso de
alzada interpuesto ante las Resoluciones de DGS de 2.11.2022 sobre la no inscripción
en el Registro de Altos Cargos de los vocales Sr. Cuetos Lobo y Peláez Montes, si
bien se estima que la resolución, como es frecuente en este tipo de recursos dados
los órganos intervinientes, suele ser desestimatoria, de producirse, pues la

Página 5 de 10



¡2
++ MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

Administración podría no contestar, amparándose en que el silencio administrativo en
este caso es negativo.

Por otra parte, se hace una enumeración detallada del pleno cumplimiento por la
Mutualidad de todo lo exigido en el procedimiento de supervisión financiera
establecido por DGS, quedando exclusivamente por remitir la documentación
aprobada en esta misma reunión, esto es, el acta de la reunión 6/2022 de la JD y las
dos políticas aprobadas en el punto anterior del orden del día.

En base a esa información, el director general propone a la JD, primero, la remisión
de tales documentos a DGS, y a continuación la presentación de un escrito solicitando
que dé por finalizado el citado procedimiento, por pleno cumplimiento de lo requerido.
Se aprueba por unanimidad la propuesta.

6.- Información sobre las reuniones de las Comisiones.

Se facilita amplia información de las siguientes reuniones de las Comisiones de trabajo

de la JD:

- Reunión 1/2022 de la Comisión del 75 aniversario, celebrada el 20.12.2022.

   
Comisión se constituyó en dicho día, siendo su presidente el Sr. Gómez Mardones,

secretario el Sr. Sánchez-París Contreras y vocales los Sres. Torralba Charles y

Burillo Cabañero. A la reunión asistió también el presidente de la Mutualidad, Sr.

Rocha Junco. En consideración a los datos obrantes, la Mutualidad se constituyó el

16.2.1948, recibiendo la autorización administrativa para operar como aseguradora el

22.7.1948, del Ministerio de Trabajo. En 1985, tras modificación legislativa, la

Mutualidad pasó a depender de la DGS, del entonces Ministerio de Economía y

Hacienda, y hasta 1993 no se produjo su inscripción en el Registro Mercantil,

nuevamente por obligación legal tras cambio en la normativa, por la Ley 19/1989.

La Comisión ha propuesto las siguientes actuaciones, a fin de celebrar el 75

aniversario de la entidad, que se celebra este año:

a) Externas: acto de presentación del aniversario y regalo conmemorativo;

jornadas médicas; la creación de un premio anual de investigación médico-

deportiva; solicitar del CSD, a través de la RFEF, la concesión de alguno de los

Premios Nacionales del Deporte 2021, en las categorías en las que se tiene

encaje; solicitar el ingreso en la Real Orden del Mérito Deportivo; y solicitar

audiencia de S.M. el Rey a la JD.

b) Internas: comunicar a la plantilla la efeméride, volver a realizar las jornadas de

empleados, celebradas por primera vez con enorme aceptación en marzo de

2020, y la posibilidad de abonar una paga extra a la plantilla.

c) Comunicación: preparar un dossier de prensa para las Federaciones, incluir la

referencia al 75 aniversario en logo y papelería, modificar en tal sentido la web,

incorporando además las correspondientes noticias, sorteo de regalos a los

mutualistas y hacer un vídeo institucional.
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La Comisión ha propuesto las siguientes actuaciones, a fin de celebrar el 75

aniversario de la entidad, que se celebra este año:

a) Externas: acto de presentación del aniversario y regalo conmemorativo;

jornadas médicas; la creación de un premio anual de investigación médico-

deportiva; solicitar del CSD, a través de la RFEF, la concesión de alguno de los

Premios Nacionales del Deporte 2021, en las categorías en las que se tiene

encaje; solicitar el ingreso en la Real Orden del Mérito Deportivo; y solicitar

audiencia de S.M. el Rey a la JD.

b) Internas: comunicar a la plantilla la efeméride, volver a realizar las jornadas de

empleados, celebradas por primera vez con enorme aceptación en marzo de

2020, y la posibilidad de abonar una paga extra a la plantilla.

c) Comunicación: preparar un dossier de prensa para las Federaciones, incluir la

referencia al 75 aniversario en logo y papelería, modificar en tal sentido la web,

incorporando además las correspondientes noticias, sorteo de regalos a los

mutualistas y hacer un vídeo institucional.
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También se realizará una búsqueda de patrocinios que ayuden a sufragar los gastos

derivados de las acciones anteriores.

- Reunión 1/2023 de la Comisión de Auditoría, celebrada el 18.1.2023.

Tras el obligatorio cese como presidente de la Comisión del Sr. Suárez Santana, de

acuerdo con lo previsto en la normativa por el cumplimiento de su mandato de 4 años

en dicho cargo, y el acuerdo de la JD, en su reunión 4/2022 de 23.6.2022, de que

continuara como vocal de la Comisión, ésta procedió a elegir como presidente al Sr.

Gomar Fayos, quien aceptó el cargo, manteniéndose como secretario el Sr. Arrieta

González.

Se da traslado a la JD de la información recibida por la Comisión de parte de los

auditores externos, en relación con los trabajos previos al cierre ya realizados en la

auditoria de las cuentas anuales de la Mutualidad; de sus políticas internas de calidad;

de la circularización de cartas a bancos, proveedores, abogados, etc.; y de la

planificación de otros trabajos y revisiones habituales por realizar, haciendo una

especial referencia respecto de dos aspectos relevantes: el análisis de las provisiones

técnicas, por su cuantía, como otros años, y como destacada novedad, el cambio de

programas informáticos, mencionándose especialmente el nuevo programa contable

e Navision. Se da detalle de la información que los auditores han solicitado de la

Mutualidad, sobre la operativa, controles y autorizaciones en dicho programa, así

como de las principales revisiones que se realizarán en el área actuarial.

En cuanto a cifra de materialidad, se explica que los auditores aún no la han

parametrizado, influyendo también en ella la citada revisión del programa informático.

Se informa también de que los auditores externos han entregado a la Comisión su

informe de independencia, cuyos principales aspectos son expuestos en la reunión.

Se detalla también que la Comisión ha realizado una revisión de las principales

obligaciones en relación con la información financiera que debe circularse a terceros,

incluida la DGS, así como de las fechas previstas este año en cada una de ellas.

Se recuerda así mismo a los miembros de la JD la necesidad de responder

personalmente, lo antes posible, a la habitual petición de los auditores respecto de la

no existencia de conflicto de interés, para lo que deben remitirles de vuelta

cumplimentado el documento recibido.

- Reunión 1/2023 de la Comisión de inmuebles, celebrada el 25.1.2023.

Con anterioridad a esta reunión de la JD se ha circulado un amplio dossier de la

información analizada por la Comisión, que resume detalladamente las actuaciones

en relación con los inmuebles de Las Palmas, Galicia, Badajoz, La Orotava, Madrid

(calle Viriato) y Barcelona, así como el estado de las obras en los inmuebles de

Tenerife, Logroño y Melilla. Todas estas actuaciones son explicadas con detalle.

Así mismo se acuerda por unanimidad aprobar:

- — Elinicio de las negociaciones con la Federación de Las Palmas, delegando en

el director general la posibilidad de llegar a un acuerdo para que la Mutualidad
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Con anterioridad a esta reunión de la JD se ha circulado un amplio dossier de la

información analizada por la Comisión, que resume detalladamente las actuaciones

en relación con los inmuebles de Las Palmas, Galicia, Badajoz, La Orotava, Madrid

(calle Viriato) y Barcelona, así como el estado de las obras en los inmuebles de

Tenerife, Logroño y Melilla. Todas estas actuaciones son explicadas con detalle.

Así mismo se acuerda por unanimidad aprobar:

- — Elinicio de las negociaciones con la Federación de Las Palmas, delegando en

el director general la posibilidad de llegar a un acuerdo para que la Mutualidad
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se ubique en un local ofrecido por la Federación, actualmente ocupado por el

comité de entrenadores, y que la Federación pueda utilizar el actual local de la

Mutualidad.

- Las actuaciones previstas en los inmuebles de la Federación Gallega en Vigo

y Santiago de Compostela, así como regularizar la situación en Pontevedra. Se

autoriza un pago de 3.400 € mensuales por renta y suministros, que será de

6.000 € una vez finalicen las obras de adecuación de los inmuebles, que serán

asumidas por dicha Federación. Interviene en este punto el Sr. Louzán Abal,

que explica el acuerdo y las mejoras que supone, tanto para la Mutualidad como

para dicha Federación.

Se recuerda así mismo a los vocales de la JD representantes de las DT aragonesa y

navarra que se está a la espera de contestación de las respectivas Federaciones

sobre la propuesta remitida para la regularización de los alquileres.

Finalmente, se informa del resultado de las tasaciones de los inmuebles realizados

por la entidad GLOVAL.

7.- Concesión y revocación de poderes.

El director general informa de la conveniencia de revocar ante notario los poderes en

su día concedidos a los anteriores presidente y vicepresidente de la Mutualidad, Sres.

_——_ Martínez Suárez y Rodríguez Sánchez, así como la necesidad de conceder poderes
al presidente Sr. Rocha Junco, conforme al texto adelantado con la convocatoria de

esta reunión. Se aprueban por unanimidad ambas propuestas, así como delegar en el

director general la elevación a público de estos acuerdosy la solicitud de su inscripción

en el Registro Mercantil.

 

8.- Expedientes de indemnizaciones.

Se analizan los informes previamente circulados en relación con los mutualistas Unai

Oliver Laskurain (expediente indemnizatorio 1/2023), de la DT vizcaína, y Javier Seral

Gallego (expediente indemnizatorio 2/2023), de la DT balear, acordándose por

unanimidad aprobar las indemnizaciones, de 2.500 € y de 750 €, respectivamente,

ambas por incapacidad permanente parcial y ajustadas a los correspondientes

epígrafes del baremo de la Mutualidad, en atención a sus lesiones.

9.- Asuntos posteriores a la convocatoria de la Junta Directiva.

El Sr. Peláez Montes señala su más absoluta oposición y desacuerdo con la

Resolución de DGS ordenando su cese como miembro de la JD, como ya ha

manifestado en anteriores reuniones. No obstante, conocedor de la falta de resolución

5 del recurso de alzada presentado por la Mutualidad contra ella, indica que no desea

llegar a ser cesado por sus compañeros en esta JD obedeciendo a órdenes del

Supervisor, por lo que, para evitar ponerles en esa tesitura y para no crear perjuicio
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alguno a la Mutualidad, presenta en ese momento su dimisión como miembro de la

JD.

Además, anticipa la posibilidad de que, cumpliendo los respectivos trámites y plazos,

su Federación, como entidad protectora de la Mutualidad, presente en su momento

como su sustituto en el cargo a D. Guillermo Nalda Condado, que por su condición de

letrado en ejercicio cumpliría con los requerimientos de aptitud exigidos por DGS.

El director general recuerda que la cooptación no figura en los Estatutos, siguiendo

instrucciones expresas de DGS al respecto, por lo que habrá que esperar a la próxima

Asamblea General para la elección del vocal en representación de la DT cántabra, sin

perjuicio de que un representante de ésta pudiera asistir a las reuniones que hasta

entonces se celebren, con voz pero sin voto, si la petición se formulase y la JD lo

aceptase. Indica, así mismo, que el Sr. Nalda Condado es un antiguo empleado de la

Mutualidad y coordinador de dicha DT, que cesó en la Mutualidad por incapacidad

declarada por la Seguridad Social, y que tras su cese presentó un acto de conciliación

. a la Entidad por reclamación de cantidad, sin que después de la no avenencia

s hayamos tenido más noticias de la reclamación, pero estando el ejercicio de ésta aun

- latente sería incompatible con el posible cargo de vocal de la JD, por previo conflicto

de intereses con la Mutualidad. El Sr. Peláez indica que hablaría con él antes de

presentarse su candidatura, a fin de que desistiera previamente de sus pretensiones.

Interviene después el Sr. Cuetos Lobo, igualmente afectado por la Resolución de

DGS, el cual secunda la decisión y motivos de dimisión expuestos por el Sr. Peláez

Montes, y presenta igualmente su dimisión en base a los mismos argumentos.

 

La JD acepta ambas dimisiones por unanimidad. Conforme a la normativa vigente, se

comunicarán al Registro Mercantil y a la DGS.

10.- Ruegos y preguntas.

El secretario Sr. Suárez Santana se felicita por la actuación aprobada en relación con
el inmueble de la DT de Las Palmas antes citada, que servirá para mejorar y actualizar
las instalaciones de dicha DT, y desea que pueda llegarse a un acuerdo al respecto
con la Federación.

El Sr. Molina Maza pregunta sobre la situación federativa a la que se refiere el dato
de número de mutualistas incluido en el informe mensual al que hizo referencia el
director general. Este explica que se trata de primeras licencias.

El Sr. Arrieta González señala la conveniencia de contar con un mapa de todos los
inmuebles de la Mutualidad y las FFTT, para dar después respaldo contractual a todas
las cuestiones inmobiliarias que se puedan suscitar. Por el director general se le indica
que tiene disponible la relación de inmuebles propiedad de la Mutualidad en las
cuentas anuales de la entidad, así como que, tras la contratación del arquitecto
responsable de inmuebles, se están visitando los diferentes locales, propiedad de
Mutualidad o utilizados por ella, para verificar estado, suministros y ocupación, y así
regularizar la situación en todos, previa negociación con las FFTT implicadas. Dado
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de número de mutualistas incluido en el informe mensual al que hizo referencia el
director general. Este explica que se trata de primeras licencias.
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que son muchos los locales que visitar, se va avanzando poco a poco, aunque estas
actuaciones se paralizarán próximamente porque dicho empleado va a disfrutar de su
obligado permiso de paternidad. En todo caso, a su vuelta se elaborará el cuadro
resumen solicitado por el Sr. Arrieta González.

Al no haber más intervenciones, el presidente agradece a todos la claridad en la
exposición de los temas tratados, así como la participación y aportaciones en todos
los asuntos, dando por terminada la reunión.

  El secretarió,

D. Antonio Suárez Santana

 

V” B* del presidente,
D. Pedro Rocha Junco
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1.- Introducción.

El sistema de gobernanza de una entidad aseguradora queda definido en el

artículo 13.2 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenación, supervisión y
solvencia de las entidades aseguradoras, de la siguiente manera: “Estructura

organizativa transparente y apropiada, con una clara distribución y una

adecuada separación de funciones, un sistema eficaz para garantizar la

transmisión de información, que garantice la gestión sana y prudente de la

actividad y los mecanismos eficaces de control interno de una entidad

aseguradora o reaseguradora, que incluyen las siguientes funciones

fundamentales: la función de gestión de riesgos, la función de verificación del

cumplimiento, la función de auditoría interna y la función actuarial.”

En resumen, constituye el sistema de gobernanza de la Mutualidad su

estructura organizativa y de toma de decisiones.

Dicho sistema está diseñado con el objetivo de garantizar una gestión sana y

prudente de la actividad aseguradora que realiza la Mutualidad y el adecuado

control de los riesgos, en beneficio de sus asegurados.

Los principios del sistema de gobernanza de la Mutualidad son los siguientes:

1. La transparenciay eficacia.

. La clara distribución y adecuada separación de funciones.

. La aptitud y honorabilidad de quienes deben llevar la administración y

gestión de la Mutualidad.

4. La adecuada transmisión de la información.

5. La revisión interna periódica del funcionamiento del sistema.

6. Su proporcionalidad a la naturaleza, el volumen y la complejidad de las

operaciones de seguros que la Mutualidad realiza.

7. Su permanente adecuación a lo exigido por la normativa y por el

Supervisor.

   

Con el objeto de contribuir a tales objetivos, la Mutualidad contará además

con políticas escritas que definan los principales aspectos, tareas y

procedimientos operativos, que se integran igualmente dentro del sistema de

gobernanza.

2.- Estructura organizativa general de la Mutualidad.

 

£

Organos de gobierno.

El sistema de gobierno de la Mutualidad se configura mediante los siguientes
órganos:

1. La Asamblea General.

Es el órgano soberano de formación y expresión de la voluntad social. Su
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composición, facultades y funcionamiento se detallan en los arts.26 a 31 de

los Estatutos. Antes de cada Asamblea General se realizarán las

correspondientes Asambleas Previas, a fin de dar a conocer a los mutualistas

el orden del día de la Asamblea General y elegir, en su caso, a sus
representantes en la misma (art.26 de los Estatutos).

2. La Junta Directiva.

Le corresponde la representación, gobierno y gestión de la Mutualidad, salvo

las atribuciones que le correspondan a la Asamblea General. Su composición,

facultades y funcionamiento se detallan en los arts.32 a 44 de los Estatutos.

3. La Comisión Ejecutiva.

Tiene el carácter de comisión permanente de la Junta Directiva. Está

compuesta por su presidente, vicepresidente, secretario y dos vocales más

de la Junta Directiva designados por ésta. Se reunirá siempre que sea

convocada por el presidente. Se encuentra regulada en los arts. 45 y 46 de

los Estatutos.

4. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones serán
designados por la Junta Directiva. Se compondrá de un mínimo de 3 y un

o de 5 miembros. Se encuentra regulada en el art. 48 de los Estatutos.

5. La Comisión de Auditoría.

Con esta Comisión se da cumplimiento a lo requerido en la disposición

adicional tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoría de cuentas,

que atribuye a las aseguradoras el carácter de entidades de interés público.

Se rige básicamente por lo dispuesto en el art.529 quaterdecies del Real

Decreto 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Sociedades de Capital; por la Guía Técnica 3/2017 de la CNMV, de
27 de junio, sobre comisiones de auditoría de entidades de interés público,

en la medida en que conforme al principio de proporcionalidad sea aplicable;

y por su propio Reglamento.

Su composición, facultades y funcionamiento se detalla en el art. 47 de los

Estatutos y en su Reglamento de funcionamiento, aprobado por la Junta

Directiva.

Además, para el buen funcionamiento de la Mutualidad, corresponde a la

Junta Directiva:

1. Designar un director general, nombramiento que debe ser ratificado

por la Asamblea General. Sus funciones son las que se detallan en el

art. 49 de los Estatutos y cuantas delegue en él dicha Junta.
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2. Designar los responsables de las cuatro funciones fundamentales:

actuarial, de gestión de riesgos, cumplimiento normativo y auditoría

interna. Estas funciones podrán ser desempeñadas por personal

interno o ser externalizadas. En este último caso, la Junta Directiva

deberá designar un responsable de las funciones externalizadas.

3. Crear otras Comisiones y Grupos de Trabajo, además de los ya

enunciados y si lo considera oportuno, dando cuenta de ello a la

Asamblea General. Actualmente, están constituidas la Comisión de

Inmuebles, con un Reglamento propio aprobado por la Junta Directiva,

y la Comisión del 75 Aniversario.

Estructura geográfica.

Territorialmente, la Mutualidad se organiza mediante unos servicios centrales

(SSCC) y Delegaciones Territoriales (DT), existiendo tantas DT como

federaciones territoriales de fútbol (FFTT) existan en cada momento. No

obstante, la Junta Directiva podrá crear, suprimir, agrupar o trasladar DT,

cuando para el mejor desarrollo de la actividad aseguradora sea necesario o

conveniente, con la única limitación de mantener como mínimo una DT por

ida Comunidad Autónoma y por cada Ciudad Autónoma.

 

  
Las DT, dentro de su ámbito geográfico de actuación, actuarán siempre

conformea las directrices y procedimientos establecidos por la Junta Directiva

y por la Dirección General de la Mutualidad y bajo la dependencia de ésta. Su

composición, facultades y funcionamiento se detallan en los arts. 50 y 51 de

los Estatutos y en la “Política de organización territorial de la Mutualidad y

toma de decisiones”, aprobada por la Junta Directiva, a cuyo detalle nos

remitimos.

En todo caso, la organización, el control interno y la inspección de las DT

corresponderá a la Dirección General de la Mutualidad y a sus SSCC, que

reportarán de ello a la Junta Directiva de la Mutualidad, última responsable
de su correcto funcionamiento.

Excepcionalmente, en las DT podrá existir un consejo asesor que sirva de

apoyo en sus funciones al miembro de la Junta Directiva que represente a

ese ámbito geográfico y solamente cuando éste lo considere imprescindible

para su correcto desempeño. Dicho consejo lo formarán un máximo de siete

mutualistas, que representen a los distintos estamentos futbolísticos. Su

constitución deberá ser comunicada a la Junta Directiva por dicho miembro y

aprobada por ésta. Sus componentes no podrán percibir dietas y cualquier

otro gasto cuyo importe soliciten se le reembolse deberá ser aprobado por la

Junta Directiva. Para ello, el miembro de la Junta Directiva presentará a esta

su petición, que se someterá a aprobación de dicho órgano. Los consejos

asesores remitirán a la Dirección General de la Mutualidad el acta de sus

reuniones.
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Sistema de tres líneas de defensa.

La estructura organizativa descrita permite el control interno de los riesgos

de la actividad aseguradora de la Mutualidad, conforme un sistema

caracterizado por tres líneas de defensa, constituidas por:

a) Una primera línea de defensa, integrada por todos los empleados de

las DT, las áreas operativas, de negocio y de soporte de los SSCCy la

dirección, que son responsables de mantener un control efectivo en las

actividades que desarrollan como parte inherente de su trabajo del día

a día. Son, por tanto, los que asumen los riesgos y los responsables de

diseñar y aplicar los mecanismos de control necesarios para mitigarlos,

aplicando manuales de procesos y procedimientos.

b) Una segunda línea de defensa, integrada por tres de las funciones

fundamentales (actuarial, gestión de riesgos y cumplimiento

. normativo), cuyo funcionamiento se rige por las políticas propias de

s cada función. |
- c) Una tercera línea de defensa, constituida por auditoría interna, que

E realiza la evaluación independiente de la adecuación, suficiencia y

eficacia de todo el sistema de control interno y que comunica

eventuales deficiencias de forma oportuna a las partes responsables

de aplicar las medidas correctivas, incluyendo a la dirección y a los

órganos de gobierno según corresponda.  
3.- La Asamblea General.

 

La Asamblea General es el órgano soberano de gobierno, de formación y de

expresión de la voluntad social en la Mutualidad, en las materias que le

atribuyen las disposiciones legales y los estatutos.

Facultades.

Sus facultades son:

1. Nombrar o separar a los miembros de la Junta Directiva.

2. Examinar y aprobar, si procede, la gestión de la Junta Directiva, las

cuentas anuales y resolver sobre la imputación de los excedentes o, en

su caso, de las pérdidas, previo conocimiento de los informes de la

auditoría de cuentas externas y de la Comisión de Auditoría, así como
los informes de buen gobierno que le sean presentados.

3. Acordar las aportaciones obligatorias de los mutualistas al fondo

N mutual y su reintegro, así como las derramas activas o pasivas.
A 4. Modificar los Estatutos, así como aprobar o modificar los

_—— correspondientes reglamentos de prestaciones.

5. Acordar la adquisición o cesión de cartera, fusión, absorción, escisión,
transformación y disolución de la Mutualidad, en los términos previstos

en los Estatutos y en la normativa vigente.

6. Ejercer la acción de responsabilidad de los miembros de la Junta
Directiva, por comportamiento grave, doloso o contrario a los intereses
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de la Mutualidad, o por incumplir los deberes establecidos en la
legislación vigente.

7. Nombrar y revocar a los auditores de cuentas externos, a propuesta

de la Junta Directiva.
8. Establecer la compensación anual máxima de la Junta Directiva y de

sus Comisiones, así como los conceptos de esta.

9. Adquirir o disponer de activos esenciales. Se presume el carácter de

esencial del activo cuando el importe de la operación supere el 30%
del total del activo del último balance cerrado.

10.Resolver sobre cualquier otra propuesta que le someta la Junta

Directiva y adoptar cualquier otro acuerdo en que así se exija por la

normativa de seguros o los Estatutos.

Además, la Asamblea General será informada de las visitas de inspección

giradas por la DGSFP o por cualquier otro órgano de la Administración del

Estado o de las Comunidades Autónomas y, en su caso, de las actas

resultantes, de las que se dará cuenta en la primera Asamblea General que

se celebre con posterioridad a su levantamiento.

  

    

Miembros.

Forman parte de la Asamblea General, con derecho a voto, los siguientes

miembros:

1. Los representantes de los mutualistas elegidos en las respectivas

Asambleas Previas.

Los componentes de la Junta Directiva.

Un representante de cada una de las personas o entidades protectoras,

con excepción de la RFEF que puede tener hasta tres.

2.
3.

Ñ Las personas o entidades protectoras, en su conjunto, en ningún caso podrán

E alcanzar un número de votos superior al 25% de los mutualistas presentes.

Serán presidente y secretario de la Asamblea General los que lo sean de la
Junta Directiva oO quienes les sustituyeran en sus funciones, 0

subsidiariamente los que designe la Junta Directiva de entre sus miembros.

Con voz, pero sin voto, asistirán a la Asamblea General el director general de

; la Mutualidad y aquellas personas a las que autorice expresamente la Junta
Directiva para informar a la Asamblea General o prestar servicios de cualquier

NU índole a la misma.

4.- La Junta Directiva.

Funciones.

La representación, gobierno y gestión de la Mutualidad corresponden a la
Junta Directiva, con la excepción de aquellas funciones que legal o

estatutariamente se atribuyen a la Asamblea General.
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Forman parte de la Asamblea General, con derecho a voto, los siguientes

miembros:

1. Los representantes de los mutualistas elegidos en las respectivas

Asambleas Previas.

Los componentes de la Junta Directiva.

Un representante de cada una de las personas o entidades protectoras,

con excepción de la RFEF que puede tener hasta tres.

2.
3.

Ñ Las personas o entidades protectoras, en su conjunto, en ningún caso podrán

E alcanzar un número de votos superior al 25% de los mutualistas presentes.

Serán presidente y secretario de la Asamblea General los que lo sean de la
Junta Directiva oO quienes les sustituyeran en sus funciones, 0

subsidiariamente los que designe la Junta Directiva de entre sus miembros.

Con voz, pero sin voto, asistirán a la Asamblea General el director general de

; la Mutualidad y aquellas personas a las que autorice expresamente la Junta
Directiva para informar a la Asamblea General o prestar servicios de cualquier

NU índole a la misma.

4.- La Junta Directiva.

Funciones.

La representación, gobierno y gestión de la Mutualidad corresponden a la
Junta Directiva, con la excepción de aquellas funciones que legal o

estatutariamente se atribuyen a la Asamblea General.
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La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación

 

de la Asamblea General cuando supongan una modificación del

Reglamento de Prestaciones.
8. En relación con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, elaborar su orden del día y las

normas electorales, complementarias de las contenidas en los

Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea General, para la

provisión de vocales de la Junta Directiva.

Página 9 de 24

58% MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación

 

de la Asamblea General cuando supongan una modificación del

Reglamento de Prestaciones.
8. En relación con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, elaborar su orden del día y las

normas electorales, complementarias de las contenidas en los

Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea General, para la

provisión de vocales de la Junta Directiva.

Página 9 de 24

58% MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación

 

de la Asamblea General cuando supongan una modificación del

Reglamento de Prestaciones.
8. En relación con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, elaborar su orden del día y las

normas electorales, complementarias de las contenidas en los

Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea General, para la

provisión de vocales de la Junta Directiva.

Página 9 de 24

58% MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación

 

de la Asamblea General cuando supongan una modificación del

Reglamento de Prestaciones.
8. En relación con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, elaborar su orden del día y las

normas electorales, complementarias de las contenidas en los

Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea General, para la

provisión de vocales de la Junta Directiva.

Página 9 de 24

58% MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación

 

de la Asamblea General cuando supongan una modificación del

Reglamento de Prestaciones.
8. En relación con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, elaborar su orden del día y las

normas electorales, complementarias de las contenidas en los

Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea General, para la

provisión de vocales de la Junta Directiva.

Página 9 de 24

58% MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

La Junta Directiva asume con carácter indelegable todas aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo. Sin perjuicio de lo anterior,
como norma general la Junta Directiva delegará la gestión ordinaria de la

Mutualidad en el equipo de dirección y concentrará su actividad en la función
general de supervisión, asumiendo y ejercitando directamente y con carácter

indelegable las siguientes:

1. Fijar las directrices, políticas y estrategias generales de actuación en

la gestión de la Mutualidad, con sujeción a lo establecido por la
Asamblea General, y en especial las relativas a:

a) El mantenimiento de una estructura organizativa transparente y

apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que garantice una

gestión sana y prudente de la actividad y que sea proporcionada a

la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la

Mutualidad.
b) La definición y determinación de la política de información y

, comunicación a las autoridades de supervisión y a los mutualistas.
a 2. Nombrar y revocar de entre sus miembros al presidente,
£ vicepresidente, secretario y a los que formen las diferentes

Comisiones, así como crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que

estime oportunos, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

3. Aprobar las políticas y procedimientos de buen gobierno corporativo y

de solvencia, así como responsabilizarse de su efectivo cumplimiento.

Los responsables de las funciones fundamentales de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial

presentarán anualmente a aprobación de la Junta Directiva un informe

sobre sus actividades y propuestas.

z . Acordar la baja de los mutualistas, cuando cometan algún acto doloso

5 en perjuicio de la Mutualidad.
e 5. Nombrar y revocar a las personas o entidades protectoras,

suscribiendo con ellas los oportunos protocolos de colaboración.

6. Aprobar las tarifas de primas de la Mutualidad, en base al
correspondiente informe actuarial, que tendrá en consideración las

propuestas de las DT, la imputación de costes de los SSCC y el
resultado estimado de la temporada en la DT, y proponer la aprobación

o modificación de los reglamentos de prestaciones a la Asamblea
General, en ambos casos tras los informes previos de la Dirección

General.

7. Acordar la creación de nuevas coberturas aseguradoras, la

implantación de nuevas prestaciones o servicios o la modificación de

los ya existentes, aprobando las primas que técnicamente les

corresponda, en base al correspondiente informe actuarial y a
“= propuesta de la Dirección General, así como someterlas a aprobación
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b) Formular y presentarle las cuentas anuales y la propuesta de

aplicación de resultados, así como sometera ella el informe de su

gestión, el informe anual de buen gobierno corporativo, el informe

de la auditoría de cuentas externasy el de la Comisión de Auditoría.
c) Ejecutar sus acuerdos.

d) Proponerle las modificaciones que procedan de los Estatutos y en el

Reglamento de Prestaciones, en orden al mejor funcionamiento de

la Mutualidad, así como cumplir e interpretar tanto los Estatutos

como los reglamentos de prestaciones, completándolos en lo
necesario. Los acuerdos de carácter general que definan cuestiones

de interpretación habrán de ponerse en conocimiento de la primera

Asamblea General que se celebre después de adoptados.

e) Proponerle cualquiera de las operaciones societarias contempladas

en el Título Sexto de los Estatutos.
9. Nombrar y cesar al director general, a propuesta de la Comisión

g Ejecutiva, decidir sobre su remuneración y ejercer el control de su

a gestión.
10.Apoderar al director general y a las demás personas que considere

E necesario para el cumplimiento de los fines de la Mutualidad.
> 11.Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio anual.

12.Trasladar el domicilio social de la Mutualidad dentro de la misma

localidad.

13.Acordar la integración o separación de la Mutualidad en la

- Confederación Nacional de Mutualidades de Previsión Social o de otro

tipo de asociaciones nacionales o internacionales; asociarse o celebrar

convenios de colaboración con cualesquiera otras entidades; y crear o

incorporarse a agrupaciones de interés económico, nacionales o

europeas, así como a uniones temporales de empresas.
14,Acordar la adquisición o enajenación de bienes inmuebles, salvo los

que por su importe corresponda a la Asamblea General, así como las

obras a realizar en ellos.
15.Acordar la contratación de un seguro de responsabilidad civil que cubra

a sus miembros y a los directivos de la Mutualidad como consecuencia
de las actividades realizadas para ésta.

16.Acordar la actuación de la Mutualidad fuera de España, tanto en el

territorio del Espacio Económico Europeo como fuera de él, de acuerdo
con la normativa.

17.Los demás actos de gobierno y administración que no estén

  

Á expresamente atribuidos a la Asamblea General o reservados a otros

No órganos de gobierno de la Mutualidad.

E Composición.

Conforme a Estatutos, la Junta Directiva de la Mutualidad se compone de un

máximo de 28 vocales, de los cuales:

a) 22 vocales serán elegidos por la Asamblea General, por votación de

todos los asambleístas presentes o representados. Será elegido un

vocal por cada DT, que deberá ser asambleísta presente de esa DT.
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b) 3 vocales designados por la RFEF, como entidad protectora de la

Mutualidad, debiendo ser aprobado su nombramiento en la siguiente
Asamblea General.

c) Hasta 3 vocales independientes propuestos por la Junta Directiva
previo informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, en

atención a su reconocido prestigio, cualificación y experiencia

profesional, que deberán ser designados por la Asamblea General.

La duración de los mandatos es por un período de cuatro años (con la
salvedad de lo dispuesto en la disposición transitoria), pudiendo ser
reelegidos.

Los nombramientos de todos los miembros de la Junta Directiva se inscriben

en el Registro de Altos Cargos de la DGSFP, en los términos establecidos por

la normativa aplicable.

Presidente.

En el presidente de la Mutualidad, que lo es de la Asamblea General y de la

Junta Directiva, concurren la alta representación y dirección de la entidad.

Son sus funciones:

1. Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva, la Comisión Ejecutiva y

cuantas otras comisiones y grupos de trabajo asista, convocándolos, fijando

su orden del día, dirigiendo los debates y manteniendo el orden de las

reuniones, con voto de calidad en su caso, así como dirigir la ejecución de

los acuerdos que se adopten.

2. Representar a la Mutualidad en juicio y, fuera de él, en todos los actos y

contratos que se celebren, así como ante las autoridades, organismos y

centros de las administraciones públicas y entidades de toda clase, y otorgar

y firmar, en nombre de la Junta Directiva, los poderes que sean necesarios

para ejercitar las funciones sociales.

3. Autorizar con su firma, juntamente con la del secretario, las órdenes de

pago y la disposición de fondos de la Mutualidad, cuando superen el importe

delegado en el director general.

4. Inspeccionar los servicios y actividades de la Mutualidad cuando lo

estime oportuno, proponiendo a los órganos sociales cualesquiera

modificaciones para el mejor funcionamiento de ésta.

5. Resolver con carácter de urgencia, ejercitando facultades de los órganos

sociales, en aquellos asuntos que requieran una solución inmediata, sin

e perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera reunión que se celebre.

y 6. Suscribir las actas de la Asamblea General y de las reuniones de la Junta

Directiva, así como autorizar con su firma las certificaciones y demás

documentos expedidos por el secretario.

7. Las demás facultades que resulten de los Estatutos o le sean delegadas

por los órganos sociales respectivos.

 
Vicepresidente.
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por los órganos sociales respectivos.
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Le corresponde colaborar y asistir al presidente en el ejercicio de sus

funciones, sustituyéndole en caso de vacante, enfermedad o ausencia, así

como realizar cuantas funciones les sean encomendadas o delegadas por el

presidente, para la mejor representación y gobierno de los intereses de la

Mutualidad.

En defecto del vicepresidente, será sustituto del presidente el vocal de

mayor edad.

Secretario.

Son sus funciones:

1. Actuar como tal en las reuniones de los órganos sociales redactando las

actas, que habrán de ser autorizadas con la firma del presidente y de las

personas que determinen los Estatutos en cada caso, así como la llevanza

de sus correspondientes libros.

2. Asistir al presidente en la redacción del orden del día de las reuniones de

los órganos sociales y cursar las convocatorias para ellas.

-3. Expedir, con el visto bueno del presidente, las certificaciones que sean

procedentes.

4, Autorizar con su firma, juntamente con la del presidente, las órdenes de

pago y la disposición de los fondos de la Mutualidad, en la forma prevista

en los Estatutos, cuando supere el importe delegado en el director general.

5 5. Las demás atribuciones que le delegue el presidente y las que resulten de

¿ los Estatutos.

5
0
9
6
4
5

 

Su ausencia será suplida por el vocal de menor edad.

5.- La Comisión Ejecutiva.

Tiene el carácter de comisión permanente de la Junta Directiva.

Está compuesta por su presidente, vicepresidente, secretario y dos vocales

A más de la Junta Directiva designados por ésta. Con voz, pero sin voto, asistirá

a sus reuniones el director general y, a propuesta del presidente, las personas

cuya presencia se estime necesaria. Se reunirá siempre que sea convocada

> por el presidente conforme a las necesidades de la Mutualidad.

Son funciones de la Comisión Ejecutiva:

1. Preparar los asuntos a debatir en la Junta Directiva, en su caso.

2. La inversión de los fondos sociales, con sujeción a las directrices y límites

aprobados por la Junta Directiva, así como la disposición de los mismos.

3. Resolver los expedientes relativos al reconocimiento de prestaciones en

forma de indemnización, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y en el

Reglamento de Prestaciones.
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4, Proponera la Junta Directiva el otorgamiento de prestaciones sociales en

la forma y condiciones previstas por la Ley y los Estatutos.

5. Someter a la Junta Directiva la propuesta de designación y cese de la

Dirección General.
6. Resolver sobre cuantas cuestiones le someta la Dirección General y, en

especial, las propuestas de acuerdos y conciertos con entidades oO

profesionales de asistencia sanitaria de las DT, en los términos establecidos

por el art. 51.2 de los Estatutos, de lo que se informará después a la Junta

Directiva.

7. Las demás funciones que expresamente le asigne la Junta Directiva.

De sus actuaciones, la Comisión Ejecutiva dará cuenta a la Junta Directiva.

6.- La Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones es el órgano social encargado

de:

1. Proponera la Junta Directiva los integrantes de sus distintas Comisiones,

con la excepción de ella misma, cuyos miembros serán propuestos por la

Comisión Ejecutiva.

2. Evaluar la aptitud, la honorabilidad e independencia de los miembros de la

Junta Directiva.

. Establecer las necesidades de formación de los miembros de la Junta

Directiva para el desempeño de sus cargos.

4. Elevar a la Junta Directiva, a requerimiento de ésta, las propuestas de

nombramiento de vocales independientes.

5. Proponer a la Junta Directiva la política de remuneración de sus miembros,

así como de los de las diferentes Comisiones, de acuerdo con el límite de

gastos autorizado por la Asamblea General.

6. Supervisar el cumplimiento de las políticas sobre recursos humanos y

remuneraciones de la Mutualidad.

 

  

 

Los miembros de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones serán

designados por la Junta Directiva. En su conjunto, los miembros de la

Comisión deberán tener los conocimientos necesarios para el correcto

desarrollo de sus tareas.

La Comisión se compondrá de un mínimo de 3 y un máximo de 5 miembros.

En su designación se indicará quienes realizarán las funciones de presidente

y de secretario de la Comisión. Corresponderá al presidente actuar como

portavoz de la Comisión en las reuniones de la Junta Directiva y cuando la

Comisión reporte a la Asamblea General.

7.- La Comisión de Auditoría.
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Los miembros de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones serán

designados por la Junta Directiva. En su conjunto, los miembros de la

Comisión deberán tener los conocimientos necesarios para el correcto

desarrollo de sus tareas.

La Comisión se compondrá de un mínimo de 3 y un máximo de 5 miembros.

En su designación se indicará quienes realizarán las funciones de presidente

y de secretario de la Comisión. Corresponderá al presidente actuar como

portavoz de la Comisión en las reuniones de la Junta Directiva y cuando la

Comisión reporte a la Asamblea General.

7.- La Comisión de Auditoría.
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Funciones.

La Comisión de Auditoría es el órgano social encargado de:

1. Verificar el funcionamiento financiero de la Mutualidad.

2. En relación con el auditor externo, se responsabilizará del proceso de su

selección, velará por su independencia, recabará información sobre su

trabajo y evaluará su actuación.

3. Supervisar el funcionamiento de las funciones clave de gestión de

riesgos, auditoría interna, cumplimiento normativo y actuarial.

4, Cuantas otras tareas, en el ámbito de sus funciones, le asigne o delegue

la Junta Directiva.

La Comisión reportará sus trabajos a la Junta Directiva en las ocasiones

previstas por la normativa y tantas veces como lo considere oportuno en el

$ ejercicio de sus tareas. Además, le presentará un informe anual en el que

E detallará las tareas desempeñadas más significativas. Así mismo, informará

de sus actividades a la Asamblea General de mutualistas y, en particular,

sobre el resultado de la auditoría externa.

  

: Composición.

: Previa propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, la Junta
Directiva designará, de entre sus miembros, a los integrantes de la Comisión
de Auditoría. En su conjunto, los miembros de la Comisión deberán tener los
conocimientos necesarios para el correcto desarrollo de sus tareas.

 

La Comisión se compondrá de un mínimo de 3 y un máximo de 5 miembros.
E En su designación se indicará quienes realizarán las funciones de presidente

y de secretario de la Comisión. Corresponderá al presidente actuar como
E portavoz de la Comisión en las reuniones de la Junta Directiva y cuando la

: Comisión reporte a la Asamblea General.

Los miembros de la Comisión de Auditoría serán nombrados por periodos de
4 años, pudiendo ser reelegidos. Transcurridos 4 años, el cargo de

presidente deberá ser ejercido por otro de los miembros de la Comisión. En

cualquier caso, los miembros de la Comisión cesarán como tales cuando

cesen como miembros de la Junta Directiva.

8.- El director general.

La dirección, gestión y organización ordinaria de la Mutualidad corresponde a
la Dirección General, designada por la Junta Directiva, a propuesta de la

Comisión Ejecutiva. :

La Dirección General asistirá con voz y sin voto a las reuniones de la Asamblea
General, Junta Directiva, Comisión Ejecutiva, Comisión de Auditoría,
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, así comoa las reuniones de las

restantes Comisiones constituidas en el seno de la Junta Directiva.
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La Dirección General tendrá las atribuciones que le asigne la Junta Directiva,

la Comisión Ejecutiva o el presidente de la Mutualidad y en todo caso:

1. La gestión diaria de los asuntos de la Mutualidad, con respeto de las

directrices que hubiera podido recibir de la Junta Directiva, de la Comisión

Ejecutiva o del presidente de la Mutualidad.

2. La dirección, organización y control de los servicios centrales y de las DT

de la Mutualidad.

3. La jefatura del personal de la Mutualidad, que responderá ante la

Dirección General del correcto cumplimiento de sus funciones. Actuará con

plenas atribuciones en la distribución y organización del trabajo, disciplina y

régimen interior, contratación y despido del personal, de acuerdo con la

política de recursos humanos de la Mutualidad y las directrices fijadas por la

Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

4. Resolver los expedientes relativos a incorporaciones de mutualistas,

bajas o modificaciones.

5. La gestión de los ingresos de todo tipo en favor de la Mutualidad, y en

especial de la recaudación de las primas.

6. Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier Banco o entidad

nacional o extranjera, incluso en el Banco de España; suscribir a nombre de

la Mutualidad talones, cheques y mandatos de transferencia; la retiradas y

constitución de depósitos en efectivo, también en cualquier Banco o entidad

“nacional o extranjera, incluso en el Banco de España y Caja General de

Depósitos; y el libramiento, aceptación, negociación y descuento de letras

de cambio, pagarés, cheques y demás documentos mercantiles o de crédito,

todo ello de acuerdo con los límites de apoderamiento recibidos de la Junta

Directiva.

7. Ejercer los derechos de carácter informativo, político o económico que

correspondan a la Mutualidad como titular de acciones, participaciones,

depósitos y otros valores mobiliarios, concurriendo a deliberar y votar en las

Juntas Generales, Asambleas y demás organismos de las entidades emisoras

o depositarias, así como suscribiendo los actos, contratos, proposiciones y

documentos que juzgue convenientes, todo ello de acuerdo con los límites

de apoderamiento recibidos de la Junta Directiva.

8. Autorizar el pago de los gastos necesarios derivados del funcionamiento

de la Mutualidad, de acuerdo con los límites de apoderamiento recibidos.

9. Supervisar y hacer cumplir las políticas y procedimientos derivados de

la normativa sobre buen gobierno, solvencia y control interno aprobadas por

la Junta Directiva.

10. El análisis de las propuestas de las DT sobre contratos con proveedores

sanitarios y su firma, tanto para nuevos contratos como para modificaciones

de los vigentes.

11. La negociación y firma de los contratos de reaseguro, lo que se realizará

en coordinación con las DT, dando cuenta a la Junta Directiva.

12. Someter a la aprobación de la Junta Directiva los oportunos protocolos

de colaboración con las personas o entidades protectoras.
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12. Someter a la aprobación de la Junta Directiva los oportunos protocolos

de colaboración con las personas o entidades protectoras.

Página 15 de 24



eS
BY? MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

13. Facilitar a los miembros de la Junta Directiva o de sus Comisiones
cuantos datos soliciten con relación a la situación de la Mutualidad y

proponerles, a través del presidente, cuantas medidas estime necesarias

para el mejor cumplimiento de sus funciones y la buena marcha de la

Mutualidad.

14. Las demás facultades inherentes a una normal y diligente administración.

9.- Las Delegaciones Territoriales.

Para el desarrollo de sus actividades, la Mutualidad dispondrá de unos SSCC

y de DT, cuyo ámbito geográfico coincidirá con el de las correspondientes

FFTT.

En todo caso, la organización, el control interno y la inspección de las DT

corresponderá a la Dirección General de la Mutualidad y a sus SSCC, que

reportarán de ello a la Junta Directiva de la Mutualidad, última responsable

de su correcto funcionamiento.

  

Funciones.

   
Las DT, dentro de su ámbito geográfico de actuación, actuarán siempre

conforme a las directrices y procedimientos establecidos por la Junta

Directiva y por la Dirección General de la Mutualidad y bajo la dependencia

de ésta. Sus funciones, en dicho ámbito, serán las siguientes:

 

1. El fomento de los fines y demás funciones de la Mutualidad y la provisión

de información entre la Mutualidad y los mutualistas.

2. Realizar la actividad objeto de cobertura a los asegurados, conforme al

Reglamento de prestaciones. Para ello, organizarán los servicios

asistencialesy podrán proponer a la Dirección General o a la Junta Directiva

cualesquiera contratos con proveedores sanitarios. Así mismo, organizarán

los calendarios de reconocimientos médicos periódicos, la forma de

llevarlos a efecto y propondrán su financiación, en su caso, a la Junta

Directiva.

3. Realizar el cobro de las primas y sus recargos legales.

4. Realizar el registro de sus actividades en el programa contable de la

Mutualidad.

5. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobación:

a) La creación de subdelegaciones, acompañando informe de su necesidad

b) La aplicación de nuevas fuentes de ingreso, transitorias o permanentes.

Cc) La apertura o cancelación de cuentas bancarias, determinando la Junta

Directiva las firmas mancomunadas de éstas, así como cualquier tipo de

operaciones crediticias o inversiones financieras o inmobiliarias.

6. En el mes de abril de cada año, elaborar el presupuesto de la temporada

siguiente y la estimación de cierre de la presente. Estos documentos se
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presentarána la Dirección General, que procederá a su análisis y recabará

las aclaraciones o modificaciones necesarias, y lo elevará después a la Junta

Directiva para su aprobación. En el mes de julio la DT presentará la

liquidación definitiva de su presupuesto, de lo que Dirección General dará

cuenta en la siguiente reunión de la Junta Directiva.

7. Hacer efectiva la ejecución de cualquier normativa emanada de

estamentos superiores.

10.- Las funciones fundamentales.

Las cuatro funciones fundamentales de toda entidad aseguradora aparecen

enumeradas en la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a

la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio, conocida como Directiva

a de Solvencia II, y son la función actuarial, de cumplimiento normativo,

E auditoría interna y gestión de riesgos.

$ El nombramiento del responsable de cada una de las funciones fundamentales
E es competencia de la Junta Directiva.

Los responsables de las cuatro funciones fundamentales presentarán un

informe sobre sus actividades y propuestas en relación con el ejercicio

anterior, que se someterá a conocimiento y aprobación de la Comisión de

Auditoría, en primera instancia, y posteriormente de la Junta Directiva, todo

ello en el primer semestre de cada año.

 

Sin perjuicio de su más amplia regulación por su propia política, estas son las

principales características y responsabilidades de cada una de ellas:

A) Función Actuarial.

La Función Actuarial será desempeñada por personas que tengan

conocimientos suficientes de matemática actuarial y financiera, acordes con

la naturaleza, el volumen y la complejidad de los riesgos inherentes a la

Mutualidad.

La Función Actuarial debe realizar las siguientes tareas:

a) Coordinar el cálculo de las provisiones técnicas.

b) Cerciorarse de la adecuación de las metodologías y los modelos de

Ñ base utilizados, así como de las hipótesis empleadas en el cálculo de

a las provisiones técnicas.

dl c) Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el cálculo
: de las provisiones técnicas.

d) Cotejar las mejores estimaciones con la experiencia anterior.

e) Informar a la Junta Directiva y al director general sobre la fiabilidad y

la adecuación del cálculo de las provisiones técnicas.
f) Supervisar el cálculo de las provisiones técnicas en los supuestos en

que, por no disponerse de datos precisos, se utilicen aproximaciones,
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incluidas caso por caso, en relación con el cálculo de la mejor

estimación
g) Pronunciarse sobre la política general de suscripción.

h) Pronunciarse sobre la adecuación de los acuerdos de reaseguro.

¡) Contribuir a la aplicación efectiva de la política de gestión de riesgos,
en particular en lo que respecta a la modelización del riesgo en que se

basa el cálculo de los requisitos de capital, y a la evaluación interna
de los riesgos y de la solvencia.

B) Función de Cumplimiento Normativo.

La Función de Cumplimiento Normativo será desempeñada por persona que

tenga conocimientos suficientes en materia legal, acordes con la complejidad
de los riesgos legales inherentes a la Mutualidad, y estará en condiciones de

acreditar la oportuna experiencia en relación con las normas aplicables.

El objetivo principal de la Función de Cumplimiento Normativo es velar por la

aplicación de todo tipo de normas de obligada exigencia a la Mutualidad.

La Función de Cumplimiento Normativo debe realizar las siguientes tareas:

 

a) Asesorar en todo momento a la Junta Directiva, a la dirección y a

todas las áreas de la empresa, acerca del adecuado cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que

afecten a la entidad, así como de la normativa interna propia, en

especial sobre la correcta aplicación de los estatutos y del

reglamento de prestaciones.

b) Asesorar legalmente en el adecuado desarrollo de la convocatoria y

reuniones de la Asamblea General y en los procedimientos de

elecciones a la Junta Directiva.

c) Evaluar el impacto de cualquier modificación del entorno legal en las

operaciones de la entidad.

d) Mantener el archivo de cuantos registros y obligaciones legales

resulten de la normativa aseguradora, distintos de los puramente

contables.
e) Definir el alcance y los objetivos del Plan Anual de Cumplimiento

Normativo, que será presentado a aprobación a la Junta Directiva.

f) Elaborar, mantener y difundir internamente un Manual de
Cumplimiento Normativo de la Mutualidad, que incluya, al menos,

un código ético y las obligaciones en relación con la confidencialidad

y sobre protección de datos.

g) La identificación de los riesgos de su área para su incorporación al

Mapa de Riesgos de la Mutualidad, así como la propuesta sobre la

forma de atenuarlos.

h) Verificar la existencia de otras políticas exigibles para el buen

gobierno de la entidad y de procedimientos documentados de la

operativa de la Mutualidad, asesorar en su elaboración, así como

comprobar que respetan la legislación aplicable en cada caso.
¡) Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento normativo.
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contables.
e) Definir el alcance y los objetivos del Plan Anual de Cumplimiento

Normativo, que será presentado a aprobación a la Junta Directiva.

f) Elaborar, mantener y difundir internamente un Manual de
Cumplimiento Normativo de la Mutualidad, que incluya, al menos,

un código ético y las obligaciones en relación con la confidencialidad

y sobre protección de datos.

g) La identificación de los riesgos de su área para su incorporación al

Mapa de Riesgos de la Mutualidad, así como la propuesta sobre la

forma de atenuarlos.

h) Verificar la existencia de otras políticas exigibles para el buen

gobierno de la entidad y de procedimientos documentados de la

operativa de la Mutualidad, asesorar en su elaboración, así como

comprobar que respetan la legislación aplicable en cada caso.
¡) Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento normativo.
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C) Función de Auditoría Interna.

La Función de Auditoría Interna será desempeñada por persona que tenga

conocimientos suficientes en materia auditoría, contables y actuariales,

acordes con la naturaleza, el volumen de negocio y la complejidad de los

riesgos inherentes a la Mutualidad, y estará en condiciones de acreditar la

oportuna experiencia en relación con dicha actividad.

El responsable de la Función deberá ser objetivo e imparcial en sus trabajos

e independiente de las funciones operativas, estando bajo supervisión directa

de la Comisión de Auditoría y dependiendo funcionalmente de la Junta

Directiva. En el ejercicio de sus funciones, el responsable tendrá accesoala

documentación o profesionales de las áreas auditadas que sea necesario y se

le debe facilitar el empleo de técnicas de investigación adecuadas sin

impedimento alguno.

El objetivo principal de la Función de Auditoría Interna es velar por la eficacia

del sistema de control interno y de otros elementos del sistema de

gobernanza de la Mutualidad.

En atención al principio de proporcionalidad establecido en la legislación

vigente, las tareas del responsable de la Función de Auditoría Interna en la

Mutualidad son las siguientes:

a) Establecer, aplicar y mantener un Plan de Auditoría Interna, en el que

se establezca el trabajo de auditoría que se efectuará en el año y en

los siguientes, teniendo en cuenta todas las actividades y el sistema

de gobernanza completo de la Mutualidad. En la determinación del Plan

se adoptará un planteamiento basado en el riesgo y el mantenimiento

del negocio, a la hora de decidir sus prioridades. El Plan será sometido

a evaluación y aprobación de la Comisión de Auditoría, y a la posterior

ratificación por la Junta Directiva.

b) Velar por la integridad de la información contable, de solvencia y de

gestión, es decir, que sea completa y correcta.

c) Verificar que se aplican homogénea y eficientemente la políticas y

procedimientos de la Mutualidad.
d) Emitir recomendaciones basándose en el resultado de los trabajos

realizados y presentar, al menos anualmente, un informe por escrito

sobre sus actuaciones y conclusiones a la Junta Directiva.

e) Verificar el cumplimiento de las decisiones que adopte la Junta

Directiva basándose en las recomendaciones a que se refiere la letra

d).
f) Cuando sea necesario, la Función de Auditoría Interna llevará a cabo

auditorías que no estén incluidas en el Plan.

Para el desarrollo de todas sus tareas, el responsable de la Función dispondrá

de los recursos humanos (tanto internos como externos), financieros y
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tecnológicos que sean necesarios, previa aprobación de la Comisión de

Auditoría.

D) Función de Gestión de Riesgos.

La Función de Gestión de Riesgos será desempeñada por persona física o
jurídica. En el caso de aquélla o los empleados de ésta encargados de tal

tarea, deberán tener conocimientos suficientes en materia económica,

acordes con la naturaleza, el volumen de negocio y la complejidad de los
riesgos inherentes a la Mutualidad, y estarán en condiciones de acreditar la

oportuna experiencia en relación con las normas aplicables.

El objetivo principal de la Función de Gestión de Riesgos es velar porque la

Mutualidad disponga de un sistema eficaz de gestión de riesgos, que

comprenda las estrategias, los procesos y los procedimientos de información

necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y notificar de forma

continua los riesgos a los que, a nivel individual y agregado, esté o pueda

estar expuesta, y sus interdependencias.

 

o Ese sistema de gestión de riesgos debe estar debidamente integrado en la

5 estructura organizativa y en el proceso de toma de decisiones de la

Mutualidad y tendrá debidamente en cuenta a las personas que de hecho

gestionan la empresa o ejercen otras Funciones fundamentales.

as tareas de esta Función son las siguientes:

a) Implantar un sistema eficaz de gestión de riesgos, que comprenda los

procedimientos necesarios para identificar, medir, vigilar y gestionar

de forma continua los riesgos de la Mutualidad. Dicho sistema

comprenderá todos aquellos riesgos que intervengan en el cálculo del

capital de solvencia obligatorio de la Mutualidad, así como aquellos

otros significativos que no se tengan en cuenta o se tengan en cuenta

parcialmente en dicho cálculo, y en especial todos aquellos que se

enumeran en la Política de Gestión de Riesgos. Al menos incluirá los
riesgos siguientes:

eEl riesgo de suscripción y constitución de reservas.

*El riesgo de gestión de activos y pasivos.

eEl riesgo de inversión, incluyendo, en su caso, el de contratar

instrumentos derivados y compromisos similares.

eEl riesgo de liquidez.

eEl riesgo de concentración.

eEl riesgo operacional.

eEl reaseguro y, en su caso, el de otras técnicas de reducción del

riesgo.

b) Controlar y hacer el seguimiento del funcionamiento del sistema de

gestión de riesgos y control interno.

c) Elaborar el Mapa de Riesgos de la Mutualidad, describiendo los

principales riesgos de cada área de actividad y fijando las mejoras

prioritarias para la mitigación de tales riesgos.
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d) Dar pleno cumplimento a la Política de Gestión de Riesgos de la

Mutualidad y a las diferentes Políticas que regulan en la Mutualidad

cada uno de los riesgos enumerados en el apartado a).

e) Asesorar en todo momentoa la Junta Directiva, a la dirección y a todas

las áreas de la empresa, acerca de los riesgos de la Mutualidad en cada

área.

f) Evaluar y controlar el perfil de riesgo global de la Mutualidad.

g) Identificar nuevos riesgos potenciales para la entidad.

11.- Organización y funciones de los SSCC de la Mutualidad.

Las principales funciones de los SSCC son las siguientes:

1.

2.

Ejercer la dirección de todas las áreas corporativas y de negocio detalladas

en el organigrama, para toda la Entidad.

Establecer las directrices procedimentales en todas las áreas de actuación

detalladas en el organigrama, para toda la Entidad, y la verificación de su
cumplimiento.

. Supervisar que los contratos asistenciales propuestos por las DT se

adecúan a los procedimientos aprobados, al interés de la Entidad y de sus

mutualistas.

. Realizar de forma centralizada todos los reportes obligatorios de la
Mutualidad, en especial:

a) Elaboración de las cuentas anuales y del informe de gestión.
b) Relación con los auditores externos.

c) Reportes a DGSFP: DEC y QRTs trimestrales y anuales, informes

financieros y de solvencia (ISFS), informes periódicos de

supervisión (RSR), informes de evaluación interna prospectiva
de riesgos (ORSA), inspecciones, registro de altos cargos,

informe del Servicio de Atención al Cliente, etc.
d) Reportes a la AEAT: declaraciones de IRPF y de impuesto de

sociedades.

e) Reportes a la Seguridad Social.

f) Pago de recargos al Consorcio de Compensación de Seguros:

9) Inscripciones en el Registro Mercantil.

h) Tasación de inmuebles a efectos de solvencia II.
¡) Inscripciones en la Oficina Española de Patentes y Marcas.

j) Registro de ficheros en la Agencia Española de Protección de

datos.

. La propuesta a la Junta Directiva de todas las políticas y procedimientos

relacionados con el buen gobierno, solvencia II y otras áreas estratégicas,

así como el seguimiento de su efectiva aplicación en toda la Mutualidad.
. El control del desempeño de las cuatro funciones fundamentales y de la
presentación de sus reportesa la Junta Directiva.

La supervisión, autorización y firma de los contratos con todos los

proveedores externos, sanitarios y no sanitarios.

El control del gasto de las DT y de los procedimientos de ingreso de

primas.
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9. El control presupuestario y del resultado contable de los SSCC y las DT.
10.Recabar de las DT las propuestas de primas para la temporada siguiente

y supervisar la propuesta de bases técnicasa la Junta Directiva a realizar

por los actuarios.

11.Las propuestas de actualización del reglamento de prestaciones a la Junta
Directiva.

12.La aplicación de las políticas de RRHH fijadas por la Junta Directiva, la
gestión unificada de la nómina, la verificación del cumplimiento del

convenio colectivo y el registro de contratos en el SEPE.

13.La fijación de la política de reaseguro y la negociación de sus condiciones
de renovación.

14.La formación del personal, en sus distintas áreas.

15.La elaboración de las estadísticas de la Mutualidad.

16.Generar sinergias entre las DT, comunicando y difundiendo entre ellas las

mejores prácticas.
17.Cuantas funciones de dirección y coordinación sean necesarias para la

correcta organización de la Mutualidad y que se preste un servicio de

excelencia a los mutualistas.

12.- Organización y funciones de las DT.

La Mutualidad realiza sus funciones en todo el territorio nacional a través de

sus DT.

omo se ha indicado, las tareas funciones fundamentales de las DT se

encuentran descritas en los Estatutos y en la "Política de organización

territorial de la Mutualidad y toma de decisiones”, aprobada por la Junta

Directiva, a cuyo detalle nos remitimos.

Conforme a dichos documentos, la tarea fundamental de las DT es mantener

la relación directa con los mutualistas, lo que significa recaudar sus cuotas y

atenderles en sus lesiones o siniestros.

Los procedimientos de gestión y contabilización de los ingresos por primas se

ajustarán a los sistemas de la Mutualidad, sin perjuicio de que,

temporalmente, se utilicen otras plataformas operativas, cuyo proceso de

convergencia ya se ha iniciado y que, en todo caso, se mantenga el efectivo

control de los ingresos por la Mutualidad, respetando la sencillez

procedimental para los asegurados/federados.

En lo que se refiere a las prestaciones aseguradas, básicamente la atención

sanitaria de los lesionados, corresponde a cada DT dentro de su demarcación,
organizar tanto los servicios asistenciales, como los necesarios servicios

administrativos de apoyo (recepción de partes de lesiones, asignación de

citas, atención al mutualista en consultas, coordinación de horarios

asistenciales, etc.), en base a los contratos formalizados por SSCC. La

organización de los servicios asistenciales incluye la propuesta a la dirección

general o a la Junta Directiva de conciertos con entidades o profesionales de
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asistencia sanitaria, todo ello ajustándose a las directrices que pueda fijar

este órgano.

Las diferencias entre las distintas estructuras organizativas de los servicios

asistenciales y administrativos de las DT hacen inviable la tarea de querer

determinar una estructura común y homogénea. Estas diferencias pueden

deberse a muy diversas causas, tales como el número de mutualistas al que

se atiende en cada DT (que puede variar entre 3.000 y 160.000 asegurados,

aproximadamente); las categorías en las que se integran los mutualistas

atendidos, pues pueden incluir menores de edad o no, en función de las

legislaciones autonómicas; la extensión geográfica de la DT, tanto en km2,

como en número de provincias; el desarrollo o carencias de la red sanitaria

pública y la mayor o menor competencia en la red sanitaria privada, que

permite contar con muchos o pocos potenciales proveedores, según el caso;

la atención al mutualista con personal sanitario propio de la Mutualidad o con

personal de clínicas y centros médicos ajenos; la configuración de la atención

sanitaria a través de una estructura relacionada directamente con la

Mutualidad en su condición de asegurador o a través de un reasegurador; la

existencia o no de acuerdos con los Servicios de Salud públicos, o la decisión

o no de éstos en repercutir los gastos directos incurridos sobre la Mutualidad;

etc.

De forma muy resumida, podemos hablar, básicamente, de 4 modelos
organizativos distintos en los que encuadrar los servicios prestacionales de

las DT de la Mutualidad:

1) Disponer de una estructura sanitaria propia.

2) Acuerdos directos con estructuras sanitarias ajenas en base a precios

por acto médico. En este caso, las desviaciones en los costes finales

debidas al mayor o menor número de lesiones los asume íntegramente
la Mutualidad.

3) Acuerdos directos con estructuras sanitarias ajenas en base a un precio

forfait o global, que habitualmente incluye toda una temporada. En
este caso, las desviaciones en los costes finales debidas al mayor o

menor número de lesiones los asume la estructura sanitaria ajena,
sean a su favor o a su contra.

4) Acuerdos con reaseguradores de prestación de servicios, que son los

que negocian directamente las condiciones económicas con la red

asistencial.

No obstante, los anteriores 4 modelos constituyen una simplificación

meramente ilustrativa, por cuanto no es frecuente que se den para todas las

prestaciones estatutarias en una misma DT, sino que pueden combinarse

según el tipo de prestación. Así, por ejemplo, pueden realizarse los

reconocimientos médicos con médicos propios, la asistencia primaria con

médicos ajenos en base a un forfait y las intervenciones quirúrgicas con

médicos ajenos con un precio por acto médico.

En cada temporada, serán los SSCC de la Mutualidad los que determinen la

estructura sanitaria más adecuada para cada DT, con el objeto de dar el mejor
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según el tipo de prestación. Así, por ejemplo, pueden realizarse los

reconocimientos médicos con médicos propios, la asistencia primaria con

médicos ajenos en base a un forfait y las intervenciones quirúrgicas con

médicos ajenos con un precio por acto médico.

En cada temporada, serán los SSCC de la Mutualidad los que determinen la

estructura sanitaria más adecuada para cada DT, con el objeto de dar el mejor
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servicio a los mutualistas, con la supervisión final de la Junta Directiva. La

estructura sanitaria de cada DT quedará recogida en los respectivos

Protocolos de Actuación en caso de Lesiones, que figurarán en todo momento

en la web de la Mutualidad a disposición de todos los mutualistas.

En términos generales, supeditado al principio de proporcionalidad aplicado

al tamaño de cada DT, la estructura organizativa de referencia de dichas

delegaciones se basará en:

e Un director o responsable de la DT. Será el encargado de coordinar

todos los servicios de la DT y el responsable de su correcto

funcionamiento. Es interlocutor preferente con todas las áreas de SSCC

y de la Dirección General.

e Un área contable de la DT, responsable del control de facturación y la

llevanza actualizada de los registros contables de la DT y del cierre en

las fechas previstas en cada mes. Además, debe atender todos los

requerimientos directos del departamento de Contabilidad de SSCC.

e Un área administrativa de prestaciones y atención a los mutualistas de

la DT, que, en su caso, asignará las peticiones de citas médicas,

coordinará todos los servicios de asistencia sanitaria y controlará las

urgencias. Realizará también la apertura, actualización y cierre de los

siniestros. Además, debe atender todos los requerimientos directos del
departamento de Prestaciones de SSCC. Las anteriores áreas contable

y de prestaciones dispondrán del personal administrativo de apoyo que

sea necesario, en función de los servicios prestados a los mutualistas

y del número de éstos en la DT.

e Un área de producción responsable de la gestión diaria de los boletines

de primas (registro, contabilización y conciliación). Además, debe

atender todos los requerimientos directos del departamento de

Producción de SSCC.

e Cuando proceda por el tamaño o necesidades de la DT, existirá un

responsable de los servicios médicos de la DT, que evaluará

periódicamente la calidad de los servicios, propios o contratados,

proponiendo, en su caso, la renovación de contratos o las propuestas
de cambio, así como las acciones de mejora.

En base a esta organización y el apoyo de los SSCC, la Mutualidad ha

desarrollado un proceso de progresiva reducción de los asesores externos

existentes en las DT, con el consiguiente ahorro de gastos.

Es responsabilidad de la Junta Directiva, en base a las propuestas de la

Dirección General y de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones,

establecer en cada momento el catálogo de puestos de trabajo por cada DT

y la política retributiva común.
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1. INTRODUCCION.

La Mutualidad mantiene una intensa relación con la Real Federación Española
de Futbol (en adelante RFEF) y con las Federaciones Territorial de Futbol (en
adelante FFTT), sean de ámbito autonómico o provincial, como consecuencia
lógica de que el objeto social exclusivo de la Mutualidad es el aseguramiento de
los federados en este deporte. La relación nace con los orígenes de la
Mutualidad en 1948 y se mantiene en nuestros días.

Esta relación se basa actualmente en los siguientes principios:

e Independencia.

Cada parte tiene su personalidad jurídica, patrimonio propio y
diferenciado, su presupuesto y su régimen jurídico particular.

e Mutua colaboración.

E Mutualidad y RFEF/FFTT tienen en común el objetivo de que el futbol se
desarrolle sin vulneración de la previa salud de sus participantes y ambas
partes son conscientes de que existen importantes sinergias colaborando
mutuamente en ese objetivo.

e Excelencia en la atención al mutualista/federado.

 

Tanto Mutualidad como RFEF/FFTT tienen como objetivo básico prestar
un servicio de la máxima calidad a sus comunes mutualistas/federados.
Además, ambas partes carecen de ánimo de lucro, de forma que el
beneficio anual que pueda resultar de su actividad se destina
preferentemente a consolidar o reforzar su solvencia económica, a reducir

hasta minimizar el coste para los mutualistas/federados y a mejorar o
ampliar sus servicios.

2. AREAS DE RELACIÓN ENTRE MUTUALIDAD Y RFEF/FFTT.

Las principales áreas de relación entre Mutualidad y RFEF/FFTT son las
siguientes:

1.- La derivada del seguro obligatorio deportivo (en adelante, SOD).

2.- La derivada de los estatutos de la Mutualidad y de los Reglamentos de
RFEF/FFTT.

3.- La derivada del posible uso común de locales.

4.- Las derivadas del común interés en el desarrollo del futbol y la protección de
su práctica de forma sana.
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Relación derivada del SOD.

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2022 del Deporte y el Real Decreto
1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Españolas, para
participar en actividades o competiciones deportivas oficiales es preciso estar en
posesión de una licencia expedida por la correspondiente Federación deportiva.

Dicha licencia debe expedirse en el plazo máximo de 15 días desde su solicitud
y debe reflejar simultáneamente tres conceptos económicos: el SOD, la cuota
correspondiente a la Federación deportiva española y la cuota para la
Federación deportiva autonómica.

Adicionalmente, la normativa propia de la RFEF y de las FFTT exige, como
protección de los riesgos sobre la salud del federado, que antes de la expedición
de dicha licencia el interesado se someta a un reconocimiento médico que
certifique su aptitud para la práctica del futbol.

$ Lo perentorio de los citados plazos reglamentarios y la exigencia tanto del
= reconocimiento médico previo como de la inclusión del SOD en la licencia,

requieren de una plena coordinación y colaboración entre la Mutualidad
(aseguradora del SOD) y RFEF/FFTT, para que la exigencia normativa pueda
ser cumplida en forma y plazo.

Para ello se ha diseñado un sistema informático a medida que permite recoger,
en los tiempos exigidos, todos los anteriores aspectos. Este sistema opera en
una intranet federativa, a la que tienen acceso los clubes y federados, de forma
que el interesado pueda tramitar, simultáneamente, todos los aspectos de la
licencia, incluido el SOD. El sistema conecta, en tiempo real, con el sistema
informático de la Mutualidad, simplificándose así y agilizándose la emisión de la
licencia en beneficio de los clubes y de los deportistas federados.

 

Como consecuencia de ello, se generan unos flujos económicos mensuales
entre NOVANET, empresa propietaria del software, actualmente filial de RFEF,
y la Mutualidad.

Así mismo y conforme a lo dispuesto en el art.2 del Real Decreto 849/1993, de
4 de junio, por el que se determina las prestaciones mínimas del SOD, la RFEF
y las FFTT son tomadores de este seguro en relación con los federados en sus
respectivos ámbitos de actuación, con los derechos y obligaciones que
contempla la normativa aseguradora para esta figura. Se trata de tomadores
impropios, conforme a la terminología acuñada por DGS, puesto que la prima es

o satisfecha mayoritariamente por los clubes o por los propios mutualistas.

Relación derivada de los estatutos de la Mutualidad y de los Reglamentos de

RFEF/FFTT.

Conforme a lo dispuesto en la normativa aseguradora, en especial en el Real
Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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de Mutualidades de Previsión Social, estas compañías pueden tener entidades
o socios protectores.

En tal sentido, en los Estatutos de la Mutualidad, básicamente en su art.16, se

establece que son entidades protectoras de la Mutualidad la RFEF y las FFTT
cuyo colectivo de federados esté mayoritariamente asegurado en la Mutualidad,
de conformidad con lo legalmente establecido en cada Comunidad Autónoma.
También podrían serlo aquellas personas físicas o jurídicas que soliciten tal
carácter, previa aprobación de la Junta Directiva.

La naturaleza de entidades protectoras les confiere básicamente estos derechos
u obligaciones:

1) La posibilidad de participar en los órganos sociales de la Mutualidad.

En este sentido, los Estatutos reconocen el derecho de la RFEF a proponer
hasta tres candidatos para ser vocales de la Junta Directiva, debiendo ser
aprobado su nombramiento por la Asamblea General. Una vez elegidos, se
reconoce el derecho de dichos vocales a asistir a la Asamblea General.
Además, la RFEF tiene el derecho de designar tres miembros más en la
Asamblea General.

Por su parte, las FFTT que sean entidades protectoras pueden nombrar
candidatos en las Asambleas Previas para su posible elección como
miembros de la Junta Directiva en representación de su respectiva DT,
proceso electoral que se dirimirá en la Asamblea General. Además, cada una
de dichas FFTT puede elegir un representante en la Asamblea General.

En cualquier caso, las entidades protectoras, en su conjunto, en ningún caso
podrán alcanzar un número de votos superior al 25% de los mutualistas
presentes en la Asamblea General.

2) La posibilidad de suscribir con la Mutualidad protocolos de colaboración, en
los que se regule su colaboración con la Entidad, que puede consistir en el
fomento, mantenimiento, desarrollo, promoción, asesoramiento o incluso en
la contribucióna la financiación de la Entidad, así como en general la ayuda
al cumplimiento de su objeto social.

En estos protocolos se podrán fijar, en su caso, las respectivas obligaciones
en materia de información mutua, formación, así como las contribuciones

económicas a la Mutualidad, sean o no al fondo mutual.

Por parte de la Mutualidad, la suscripción de tales convenios es competencia
de la Junta Directiva, a propuesta de la dirección general.

Relación derivada del posible uso común de locales.

Con el objeto de simplificar los trámites administrativos y gestiones a sus
comunes mutualistas/federados y de reducir costes que se traduzcan en una
disminución del importe de las licencias, en cualquiera de sus componentes
económicos, la Mutualidad y en su caso la RFEF o las FFTT podrán compartir
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inmuebles en los que radiquen sus respectivas oficinas e, incluso, puede
destinarse algún inmueble o parte de él a instalaciones sanitarias, siempre con
la debida autorización.

En tales casos, las partes negociarán la contraprestación periódica por el uso del
local propiedad del otro, así como el reparto de los suministros comunes que no
puedan ser individualizados mediante contadores o facturas distintas, basando
siempre tales acuerdos en informes técnicos previos.

Relaciones derivadas del común interés en el desarrollo del futbol y la protección

de su práctica de forma sana.

Mutualidad y RFEF/FFTT podrán suscribir acuerdos económicos, de cualquier
tipo, que tengan por objeto el desarrollo del futbol o la protección de su práctica
en condiciones de seguridad y salud, al fomentar con ello la actividad susceptible
de ser aseguraday la prevención, teniendo esta última efectos directos sobre la
disminución de la siniestralidad.

3.- REGISTRO INTERNO DE LAS RELACIONES ENTRE MUTUALIDAD Y
REFEF/FFTT.

La Mutualidad llevará un Registro Interno de todas sus relaciones contractuales
con RFEF/FFTT de las que se deriven flujos económicos.

Se incluirán también en el Registro:

e Los protocolos que la Mutualidad suscriba con aquéllas en su condición
de entidades protectoras.

 

e Las relaciones contractuales de la Mutualidad con empresas filiales de
RFEF/FFTT de las que se deriven flujos económicos.

No será objeto de inclusión en el Registro las pólizas que REEF/FFTT contraten
con Mutualidad en su condición de tomadores o asegurados, por cuanto que,
conforme a la normativa aseguradora, formarán parte del Libro de Pólizas de la
Mutualidad.

El Registro Interno será informático y se compondrá de un fichero Excel y de una
carpeta de contratos.

El fichero Excel contendrá una línea por contrato, con información ordenada
cronológicamente. De cada contrato se incluirán, entre otros, los siguientes

S campos informativos:

Fecha del contrato.

Entidades contratantes.

Objeto del contrato.

Flujos económicos anuales.

Duración del contrato.
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S campos informativos:

Fecha del contrato.

Entidades contratantes.

Objeto del contrato.

Flujos económicos anuales.

Duración del contrato.

Página 5 de 6



ES.
AS? MUTUALIDAD

DE FUTBOLISTAS

   

 

Por su parte, en la carpeta de contratos deberá registrarse copia íntegra de los
acuerdos firmados, por orden cronológico.

La llevanza de este Registro Interno será responsabilidad del director de la
Asesoría Jurídica de la Mutualidad, que deberá mantenerlo permanentemente
actualizado.

Tendrán accesoa la información del Registro, en el ejercicio de sus funciones,
los miembros de la Junta Directiva, la dirección general y subdirección general
de la Mutualidad, el responsable de auditoría interna, los responsables de las
funciones fundamentales y cuantas otras personas acuerde la Junta Directiva.

El responsable de la función fundamental de cumplimiento normativo deberá
recoger referencia, en su informe anual para la Junta Directiva, sobre la correcta
llevanza de este Registro.
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