Inscri

ita en ¢! Registro Mercantil de Madrid, Tomo 6065, Folio 118, Hoja M-9%098, CIF V85595645

a.;‘\
'59 MUTUALIDAD
DE FUTBOLISTAS

Acta de la reunién 2/2021 de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
celebrada el 26 de noviembre de 2021.

Asisten todos los miembros de la Comision: el Presidente D. Ramén Alejandre Lépez,
el vocal D. Juan José Villanueva Molina y el Secretario D. Manuel Torralba Charles.

Asiste también, con voz pero sin voto, D. José Elias Gallegos Diaz de Villegas,
Director General.

El 26.11.2021, siendo las 12:00 horas, se retne la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones (en adelante, CNR) en sesion previamente convocada por correo-e. La
reunion se realiza telematicamente, por videoconferencia a través de la plataforma
Zoom. Se comprueba por el Secretario la integridad y correcto funcionamiento de la
conexion telematica de todos los intervinientes, con resultado positivo.

El Presidente de la CNR agradece a todos los reunidos su asistencia y se procede al
desarrollo de la reunién conforme al orden del dia previsto:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior (reunién
2/2021, de 26 de noviembre).

Se aprueba el acta por unanimidad.
2. Procedimientos de RRHH.

La CNR procede al andlisis del nuevo Procedimiento de solicitud y autorizacion de
vacaciones y de la actualizacion del Procedimiento de seleccion y contratacion de
personal. Ambos documentos son aprobados por unanimidad. Seran circulados a las
delegaciones y quedara copia de ellos en el Registro de Politicas y Procedimientos
que lleva la Mutualidad.

3. Cestas y comidas de Navidad.

Se analiza la diversa situacion de las cestas de Navidad que han venido recibiéndose
por la plantilla en afios anteriores. Se acuerda por unanimidad unificar este beneficio
para todos los empleados y delegaciones, en forma de tarjeta regalo por importe de
100 €, con la consideracion de rendimiento en especie y siendo el ingreso a cuenta a
cargo de la Mutualidad.

Se acuerda también por unanimidad eliminar cualquier ayuda por comidas de
Navidad, con el objeto de evitar los riesgos de la pandemia, especialmente agresiva
en su variante Omicron, asi como solicitar de la plantilla, mediante una circular interna,
que las comidas no se realicen, para evitar riesgos de contagio que puedan afectar a
un namero elevado de empleados.

4. Nuevo convenio colectivo. Adaptacion de la Mutualidad a los requerimientos
de convenio.

Se da cuenta de los distintos beneficios sociales contemplados en el nuevo Convenio
Colectivo del sector asegurador para el periodo 2020-2024, pendiente aun de
publicacién en el BOE pero ya firmado y de cuyo texto final se dispone, publicado por
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la patronal UNESPA. Al respecto y como principales actuaciones se acuerda por
unanimidad que sera necesario:

- Incrementar los capitales asegurados en el seguro de vida y accidentes colectivo, de
25.000 a 27.000 £€.

- Analizar la nueva redaccion del compromiso por jubilacion.

- Extender la compensacion de comida por jornada partida a todas las delegaciones.
- Actualizar los gastos por kilometraje.

- Completar los trabajos para implementar un sistema de control horario de jornada.
- Aplicar las nuevas tablas salariales de convenio.

Se analiza también la nueva posibilidad que ofrece el Convenio de que la empresa
pueda decidir la jubilacion obligatoria de un empleado cuando alcance la edad
ordinaria de jubilacién, lo que podra ser aplicado segun las circunstancias de cada
caso.

5. Revision salarial de la plantilla para 2022.

Se analiza la propuesta de revision salarial de la plantilla para el ano 2022, a elevar a
la Junta Directiva: Se tiene en cuenta la congelacion salarial decidida en 2021 por la
pandemia y la inflacién anual Ultima conocida, que es del 5,5%, aunque de su
progresiva tendencia reciente es previsible un mayor repunte a final de afo.

Se acuerda por unanimidad proponer a la Junta Directiva, en términos generales, una
actualizaciéon de los salarios, en linea con el Convenio, en un 2,7% con efectos
1.1.2022, que podra ser finalmente un 2,94% si la inflacion final de 2022 superase el
2%, sin perjuicio de situaciones especiales, como por ejemplo la de los empleados
con antiguedad inferior al afio.

6. Plan de igualdad: situacién actual.

Se da detalle de la situacién actual y avances en esta materia, conforme a la exigencia
normativa. De acuerdo con la terminologia legal, se ha recopilado toda la informacion
necesaria para la etapa de diagndstico, se ha realizado el informe de tal diagnéstico y
se ha iniciado la redaccién del borrador del Plan, que sera presentado para
aprobacion por CNR y Junta Directiva y después tendra que ser inscrito en el
correspondiente Registro.

7. Propuestas de miembros para la Comisién de Inmuebles.

Se acuerda por unanimidad proponer a la Junta Directiva que sean elegidos miembros
de dicha Comision los vocales Sres. Gomar Fayos, Molina Maza y Burillo Cabafiero,
en atencién a su experiencia en la materia.

8. Asuntos posteriores a la convocatoria.

No se plantean.
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9. Ruegos y preguntas.

Se solicita informacién sobre la posibilidad de que los Servicios Centrales de la

Mutualidad se trasladen a nuevas oficinas. Se da detalle de los trabajos realizados en
tal sentido.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente agradece a los presentes su asistencia a la

reunion y sus aportaciones al tratamiento de los asuntos, dando por terminada la
reunion.

El-Secretario,
D. Manuel Torralba Charles

V° B° del Presidente,
Ramon Alejandre Lopez
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