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Anexo

Modelo de escrito presentando candidatura a vocal de adscripcion territorial
de la Junta Directiva de la Mutualidad

D./Dfia. BEATRIZ BERMEJO TOBAJAS , mayor de edad,
con DNI__ 52447019G , con domicilio a efectos de notificaciones en

PRIM 13 3°B , con direccion de
correo electronico beatrizbermejot@gmail.com y

teléfono 657376344

PRESENTO MI CANDIDATURA

A vocal de adscripcion territorial de la Junta Directiva de la Mutualidad de Prevision
Social de Futbolistas Espafioles a Prima Fija por la delegacion
territorial_Guipuzcoana a la que pertenezco como mutualista.

A tal fin, DECLARO RESPONSABLEMENTE

1) Estar al corriente de mis obligaciones mutuales.

2) Cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33.a) y 34 y demas
exigidos por los Estatutos y la legislacion vigente.

3) Conocer y aceptar los Estatutos y normas de aplicacion.

4) Estar en disposicion de ejercer un buen gobierno.

Atal fin, se acomparia a este escrito copia de mi DNI y Curriculum Vitae.

En

San sebastian ,a 31 de Mayo de 20 23

Fdo.
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Beatriz Bermejo Tobajas

Fecha de nacimiento: 22/11/1979

Domicilio: calle Prim, 13 - 20006 Donostia / San Sebastian
Tfno.: 657376344

Correo-e: beatrizbermejot@gmail.com

Formacioén académica

Diplomada en Empresas y Actividades Turisticas.
Escuela de Turismo de Navarra (1999-2002)

Curso de Experto en Gestion Técnica de Clubes de fatbol.
UPV Universidad del Pais Vasco/EHU - SD Eibar Fundazioa
(2016-2017)

Experiencia en el sector financiero

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA FIJA.
Desde junio 2021- actualidad.

Miembro de la Junta Directiva (vocal en representacion territorial de los mutualistas de la
provincia de Guipuzcoa). Elegida democraticamente en Asamblea General. Cargo ejercido
hasta la renovacion prevista en la disposicién transitoria estatutaria, a raiz de la cual me
someto a reeleccion. Inscrita en el Registro de Altos Cargos de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Ya con anterioridad, por los cargos federativos, y mas recientemente en el desempefio de la
funcién de vocal de la Junta Directiva de la Mutualidad, consolido un amplio conocimiento del
seguro obligatorio deportivo (SOD) establecido en el art. 23 de la Ley 39/2022, de 22 de
diciembre, del Deporte, y art. 4 y 7.2 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espafiolas en el que la Mutualidad opera como aseguradora
monoproducto, y en especial en las peculiaridades de la asistencia sanitaria derivada del
accidente durante la practica del futbol.

Ademas, la citada experiencia me permite un profundo conocimiento de los dos flujos
financieros principales de las aseguradoras, tanto las primas como los siniestros. Desde el
punto de vista de la seleccién de riegos y de las primas, conozco con detalle como deben ser
los reconocimientos médicos preventivos, que definen la politica de suscripcion de la
Mutualidad para evitar la antiseleccion y la cobertura por la Mutualidad de lesiones congénitas
o previas; y conozco con detalle como se estructura la tarifa de la Mutualidad por categorias
(futbol profesional y aficionado; categorias de menores de edad -juveniles, cadetes, infantiles,
alevines y prebenjamines-; futbol masculino y femenino; futbol de campo, sala o playa, etc.)
y dentro de ellas por divisiones; y por actividades (futbolistas, entrenadores, delegados,
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asistentes, etc.). Ademas, como representante territorial por Guipuzcoa en la Junta Directiva
de la Mutualidad, conozco a la perfeccion los clubes de la zona geografica de mi influencia,
en los que los asegurados se afilian y a través de los cuales pagan sus primas, asi como las
formas de pago de las primas aceptadas por la Mutualidad y las singularidades del proceso
de emisién y cobro de recibos o boletines.

En lo que se refiere al flujo de siniestros, derivados de las lesiones deportivas, soy conocedora
de las principales lesiones de los futbolistas, conozco los condicionantes de lesionarse en
entrenamientos o partidos y el detalle que al respecto deben tener las actas arbitrales;
conozco la red asistencial de la Mutualidad, en especial en Guipuzcoa, incluyendo qué casos
y donde deben prestarse las asistencias de urgencia, las asistencias programadas o las
diferidas; sé del peso e importancia de cada area de gasto asistencial; y cuales son los plazos
normales de recuperacion y rehabilitacion de las principales lesiones, entre otros aspectos.

Finalmente, como miembro de la Junta Directiva durante dos afos he participado en los
avances en materia de gobernanza emprendido por la entidad y he contribuido a la
formulacién de las cuentas anuales, cuya auditoria no presenta salvedades, entre otros
aspectos de la gestion de la Mutualidad.

Experiencia en el sector deportivo.

FEDERACION VASCA DE FUTBOL
Vocal en la Junta Directiva
Marzo 2021- actualidad

FEDERACION GUIPUZCOANA DE FUTBOL (FGF)
Vocal en la Junta Directiva
Diciembre 2020- actualidad

La FGF gestiona las licencias y cuotas federativas de mas de 15.300 futbolistas, asi como un
presupuesto anual superior a 1,5 millones de euros. El cargo supone una significativa
experiencia de direccion, tanto financiera, como de personal y, en definitiva, de gestion
empresarial, pues no cabe sino equiparar en este aspecto a las federaciones deportivas con
empresas, con sus objetivos estratégicos, sus presupuestos, su cuenta de resultados y con
la necesaria organizacién de medios técnicos y humamos para alcanzarlos, y de los que
debemos dar cuenta a un amplio cuerpo social. La FGF somete voluntariamente a auditoria
externa sus cuentas anuales.

CLUB DEPORTIVO ELGOIBAR
Miembro de la Junta Directiva 2018 - actualidad
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Otra experiencia profesional.

MARCAJES TELLERIA, Elgoibar
Junio 2007- enero 2008
Departamento de Administracion

IPEAGUAS S.L. Tudela
Agosto 2005 - diciembre 2006
Departamento de contabilidad

GLOBAL PLASTIC S.A
Octubre 2003 - Agosto 2005
Departamento de Administracion

ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING, ESIC IDIOMAS
Septiembre 2002- octubre 2003 A
Departamento de Administracion

VIAJES TiVOLI
Junio 2001- septiembre 2001.
Departamento de Administracion

Estudios complementarios.

¢ Inglés, francés y euskera: nivel medio.

¢ Informatica: sistema operativo Windows XP, Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Powerpoint, Outlook), Contabilidad y gestion (SIE).

e Banca electronica.

o Experta en redes sociales de entidades deportivas.

e Atencion telefonica (AIN - Asociacion Industria Navarra.

e Taller de Iniciacién a la Exportacién - Camara de Comercio de Navarra - El transporte
internacional y la importancia de los documentos en aduana, transporte y seguro.
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