I REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES I

DURACION 1 DURACION 2
DT Centro de Trabajo Persona Puesto Nivel | Sindicato Cargo Fecha Eleccion Fin 4 afos Fecha Eleccién Fin 4 afos
Madrilefia Madrid Jesica Cruz Aux. Enfermeria 6 |UGT Delegado de personal 07/05/2019 06/05/2023 =
Gallega Corufia Maria Victoria Vidal Administrativo 6 [CCOO Delegado de personal 06/06/2019 05/06/2023 -03/07/2023 02/07/2027
Cantabra Igollo de Camargo |Mario Grafia Administrativo 7 |UGT Delegado de personal 01/08/2019 31/07/2023 10/08/2023 09/08/2027
[Valenciana _[Valencia  [ConsueloGranel  [Resp. Delegacion | 5 JUGT _[Delegadodepersonal | 16/04/2019 | 1s/o4/203 | [ |
. . Laura Rodiguez Administrativo 6 [UGT Delegado de personal

Valenciana |Valencia Jose Fernandez Tenes Administrativo 5 JUGT (Suplente) 20/04/2023 ey 20z

Isabel Sanchez Naise Administrativo 6 [CCOO Delegado de personal
Catalana Barcelona Rosa Valderde Administrativo 6 UGT Delegado de personal 09/02/2023 08/02/2027

Steluta Balan Enfermera 4 Delegado de personal

Transcurso del plazo maximo

Se prorroga. Inicialmente, la duracion del cargo es de cuatro afios, tanto para los delegados de personal como para los miembros del comité de

empresa. Transcurrido dicho plazo, el cargo queda prorrogado hasta que no se celebren nuevas elecciones. jAtencion! En este sentido, si sus

empleados no promueven nuevas elecciones, su trabajador seguira siendo delegado de personal mientras siga prestando sus servicios para su
empresa.

En la practica... Esta situacion es frecuente en las pequefias empresas, donde a la mayoria de empleados ya les va bien que uno de sus
compafieros sea el enlace con la empresa. Apunte. Ello implica que, aunque pasen mas de cuatro afios desde su eleccion, su delegado de
personal seguira teniendo las garantias y facultades inherentes a ese cargo: tiene una especial proteccion ante el despido (es él quien opta por la
indemnizacién o readmisién en caso de despido improcedente), debera seguir entregandole las copias basicas de los contratos de trabajo, etc.



