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Acta de la reunién 5/2023, celebrada por la Junta Directiva de la Mutualidad el
19 de octubre de 2023.

Asisten 20 miembros de la Junta Directiva (en adelante, JD):

-En representacion de las Delegaciones Territoriales (en adelante, DT) los siguientes
miembros de la JD:
DT vizcaina, D. José Ignacio Gémez Mardones (vicepresidente)
DT de Las Palmas, D. Antonio Suarez Santana (secretario)
Y los vocales:
DT alavesa, D. Pedro Arrieta Gonzalez
DT andaluza, D. José Manuel Molina Maza
DT aragonesa, D. Manuel Torralba Charles
DT asturiana, D. Pablo Menéndez Fernandez
DT cantabra, D. Guillermo Nalda Condado
DT castellano manchega, D. Pablo Burillo Cabafero
z DT castellano leonesa, D. Marcelino Santiago Maté Martinez
DT de la Comunidad Valenciana, D. Salvador Gomar Fayos
DT gallega, D. Rafael Louzan Abal
DT guipuzcoana, Diia. Beatriz Bermejo Tobajas
DT madrilefia, D. José Martin Gallardo Otero
DT melillense, D. Agustin Vicente Martinez Gomez.
DT riojana, D. Pedro Faustino Fernandez Lavadia
DT murciana, D. Juan José Villanueva Molina
DT navarra, D. Francisco Javier Bartolomé Resano
-En representacion de la Real Federacion Espafola de Futbol (en adelante RFEF)
como entidad protectora, los vocales:
D. Eduardo Bandrés Moliné
D. Antonio Gémez-Reino Isalt
D. Pedro Manuel Gonzalez Segura

Excusan su asistencia el presidente de la Mutualidad y representante de la DT
extremefa D. Pedro Rocha Junco; el representante de la DT catalana, D. Oriol
Camacho Marti; y el representante de la DT tinerfefia, D. Adasat Afonso Martin.

Asisten como invitados a la reunién, con voz, pero sin voto:

D. Jose Elias Gallegos Diaz de Villegas (director general).
D. Emilio Escotet Llames (subdirector general y coordinador de DT).
D. Ramiro Nieto Santiago (director de asesoria juridica).

El 19.10.2023, siendo las 12:00 horas (hora peninsular), se retine en sesién ordinaria
la JD, debidamente convocada. La reunion se realiza de forma mixta, presencial y
telematica, en este Ultimo caso por videoconferencia a través de la plataforma Zoom,
conforme a lo establecido en el art. 38 de los Estatutos. De acuerdo con la normativa
vigente, la reunion se entiende celebrada en el domicilio social de la Mutualidad, calle
José Echegaray, 8 de Las Rozas (Madrid).
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El secretario de la JD procede a identificar uno a uno a los participantes en la reunién
y confirma la existencia de quérum para que tengan validez los acuerdos que pudieran
adoptarse. Asi mismo, se comprueba la integridad y correcto funcionamiento de la
conexion telematica de todos los asistentes por ese medio, con resultado positivo.

Preside la reunion el vicepresidente, Sr. Gémez Mardones, en ausencia del
presidente, que da paso al tratamiento de los puntos del orden del dia de la reunién.

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior de la Junta Directiva
(reunion 4/2023) de 29.6.2023.

El acta es aprobada por unanimidad.
2.- Composicion de la Junta Directiva y de sus Comisiones.

El vicepresidente cede la palabra al director general, que indica que el 1.10.2023 se
recibié escrito del representante de la DT balear, D. Miguel Bestard Cabot,
presentando su dimision como miembro de la JD, por motivos personales y familiares.
Se acuerda por unanimidad tomar nota de tal dimisién y autorizar al director general
para comunicar a DGS la dimision, elevar a publico el acuerdo y solicitar su inscripcién
en el Registro Mercantil. Queda constancia en esta acta del agradecimiento al Sr.
estard Cabot por los servicios prestados a la Mutualidad.

N

Como consecuencia de dicha dimisién, la composicién actual de la JD queda fijada en
23 miembros, de los que 20 representan a las DT y 3 a la RFEF como entidad
protectora. De las 22 DT de la Mutualidad, 20 tienen representacion en la JD,
quedando temporalmente sin representacién formal las DT balear y ceuti.

Dado que la normativa especifica de mutualidades de prevision social impediria la
figura de la cooptacion, y asi se ha pronunciado con anterioridad la DGS, se informa
que el presidente de la Mutualidad invitd recientemente a los presidentes de las
federaciones balear y ceuti a designar un representante que acuda, con voz pero sin
voto, a las reuniones de la JD hasta la celebracion del préoximo proceso electoral, que
tendra lugar en la proxima Asamblea General, prevista para junio de 2024. No
obstante, no se ha recibido respuesta a tal invitaciéon de ninguno de ellos.

El director general recuerda que la Comision de Nombramientos y Retribuciones (en
adelante CNR) acordd la validacion de todas las candidaturas a miembros de la JD
con antelacion a la pasada Asamblea General, conforme a la funcion que le atribuye
el art. 48.2 de los Estatutos, en base a la documentacién remitida por cada candidato,
que incluye una declaracion responsable de cumplir con los requisitos exigidos para
acceder al cargo, entre ellos el de honorabilidad. A este respecto, la Mutualidad no
venia solicitando certificado de antecedentes penales, por cuanto la DGS, al inscribir
a los nuevos miembros de la JD, permite que se rellene una autorizacién para que el
propio Supervisor solicite el certificado. No obstante, la DGS nos comunicé que no
podia obtener tal certificacion en relacion con el Sr. Nalda Condado y que era éste
quien debia solicitarla personalmente. Una vez éste nos remite el certificado, en él
aparece recogida una condena de privacion del permiso de conducir y multa, por un
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delito contra la seguridad del trafico. A pesar de estar cumplida la condena, el
antecedente penal todavia no puede cancelarse. El certificado fue remitido
inmediatamente a DGS, sin mas respuesta sobre el caso.

Con fecha 25.9.2023, el Sr. Nalda Condado dirigié un escrito al presidente de la
Mutualidad en el que, resumidamente, expone que dicho certificado recoge un
antecedente penal que entendia cancelado, razén por la cual no lo mencion6 entre la
documentacion solicitada para su candidatura, y que entiende que, en todo caso, la
naturaleza del antecedente en nada afectaria al requisito exigible de honorabilidad
comercial y profesional para el cargo, por no tener naturaleza socioeconémica.

Toma la palabra el Sr Nalda Condado para exponer con detalle y ratificar
personalmente su criterio, reflejado en el escrito al presidente.

Analizada la situacién y estando de acuerdo con el razonamiento expuesto por el Sr.
Nalda Condado sobre el espiritu de la norma en relacién con la honorabilidad exigible
a un miembro del érgano de administracion, se acuerda por unanimidad que, estando
toda la informacion del asunto en DGS, solo cabe al respecto esperar que ésta, en su
caso, se pronuncie sobre su inscripcion en el registro de Altos Cargos.

El director general aflade que la DGS no comunica expresamente la inscripcion de
ningun consejero en su Registro, por lo que puede entenderse que el argumento
aportado por el Sr Nalda Condado sera también vélido si el Supervisor opta por no
ontestar sobre lo remitido. En todo caso, para evitar situaciones de este tipo en el
futuro y que la CNR cuente con antelacion con toda la informaciéon sobre cada
candidatura y pueda decidir al respecto, se ha incluido en la actualizacién de la Politica
de Aptitud, Honorabilidad e Independencia la nueva obligacién de facilitar el certificado
de antecedentes penales junto con la restante documentacion de las candidaturas,
como se vera en el analisis de este documento en el punto 4 del orden del dia.

Posiblemente relacionado con este hecho, por la simultaneidad en el tiempo, con
fecha 11.9.2023 la DGS oficia a la Mutualidad requiriendo se le facilite la “Politica
escrita indicativa de los criterios y procedimientos que aplica la entidad para la
seleccion, evaluacién y nombramiento de las personas que ejercen la direccién
efectiva y sistema de gobierno”. La peticion no deja de ser curiosa por cuanto que, en
primer lugar, nada en la normativa hace referencia a la exigencia de esa politica en
concreto y, en segundo lugar, porque la Mutualidad tiene muy claramente definidos
todos esos aspectos en sus propios Estatutos, en varias de sus politicas sobre el
sistema de gobierno y en la normativa propia de cada proceso electoral, documentos
todos ellos que ya se encontraban anteriormente en poder de DGS, con motivo de los
procedimientos de medidas de control especial y de supervision financiera. En todo
caso, se han remitido nuevamente dichos documentos, acompafnados de un escrito
aclaratorio.

En relacion con la composicion de las Comisiones de la Mutualidad, el director general
indica que los cambios producidos en la JD tras la ultima Asamblea General no afectan
a las Comisiones de Auditoria ni a la de Inmuebles. Si afecta a la CNR, que presidia
el Sr. Alejandre Lépez, que ya no es miembro de la JD, por lo que queda ahora con
dos miembros, siendo necesario designar un tercero. El vicepresidente Sr. Gomez
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Mardones propone que forme parte de dicha Comision el Sr. Louzan Abal, propuesta
gue es aprobada por unanimidad. Finalmente, en relaciéon con la Comisiéon del 75
Aniversario, su composicion queda reducida a tres miembros, pero se considera que
es numero suficiente para continuar con sus trabajos; y en relacién con la Comisién
del Reglamento de Prestaciones, aunque queda reducida a dos miembros, una vez
modificado dicho Reglamento no se esperan proximas reuniones, por lo que cuando
sea necesario se designaria un nuevo miembro de la JD para formar parte de ella.

3.- Informes del director general.
El director general informa sobre los siguientes asuntos:
DGS.

Se hace detallada explicacién del contenido de cada una de las comunicaciones
realizadas al Supervisor desde la anterior reunion de la JD, tanto como consecuencia
de las obligaciones normales de reporte de la entidad como de las derivadas del
procedimiento de supervisién financiera, que han sido:

- 5.7.2023 - Envio del certificado de aprobaciéon de las Cuentas Anuales 2022
por la Asamblea General.

- 7.7.2023 - Envio del informe ORSA 2022.

- 12.7.2023 - Envio de los ceses y nombramientos en la JD, tras la Asamblea

General.

13.7.2023 - Envio de las actas firmadas de las Asambleas Previas.

27.7.2023 - Envio del acta firmada de la Asamblea General y del acta firmada

de la reunién 4/2023 de la JD.

28.7.2023 - Envio del primer informe semestral de 2023.

31.7.2023 - Envio del certificado de penales del Sr. Nalda Condado.

- 31.7.2023 - Envio de la inscripcion en el Registro Mercantil de los ceses y
nombramientos tras la Asamblea General.

- 1.8.2023 - Envio de la documentacién estadistico-contable y de solvencia
(QRT) del segundo trimestre de 2023.

- 19.9.2023 - Envio de la respuesta al requerimiento sobre la politica de
designacion de los miembros de la JD.

Toda la informacién se ha remitido en el plazo establecido por la normativa.
Caso Soule.
Se informa de las novedades de este asunto desde la anterior reunién de la JD.

El juez de Instruccion ha cambiado nuevamente, por tercera vez, con lo que esto
pueda suponer de dilacion en el procedimiento, aunque éste se encuentra con la
instruccion ya finalizada, puesto que el 28.4.2023 el Juzgado acordé no haber lugar a
una ulterior prérroga de la instruccién, decisién que refrendé la Secc. 22 de la
Audiencia Nacional por medio de Auto de 29.5.2023, de forma que su capacidad de
actuacion al respecto de la practica de diligencias se encuentra muy limitada,
pudiendo unicamente acordar alguna diligencia complementaria o aclaratoria de
alguna otra practicada con anterioridad.

Asi mismo, también ha cambiado la Fiscal Anticorrupcion encargada del asunto.
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En lo que a la Mutualidad en concreto se refiere, el 27.7.2023 el Juzgado dicté una
Providencia acordando que los peritos del Consorcio de Compensacion de Seguros
(en adelante CCS) completaran su informe, extendiendo la pericia al analisis de los
gastos en que incurrié la Federacion Catalana de Futbol (en adelante FCF) con el
dinero aportado por la Mutualidad en virtud de los convenios de patrocinio de 2011 a
2016. La misma resolucion acordd que, con caracter previo, la FCF completara la
documentacion relativa a esos convenios, ya que en el requerimiento anterior de 2022
la FCF no habia facilitado nada. La FCF contesté en el mismo sentido que ya lo habia
hecho en 2022, indicando que la carpeta solicitada por el Juzgado correspondiente a
los gastos realizados con el dinero de los convenios se remitié vacia porque no existia
un centro contable especifico, si bien la aportacion se destiné a la consecucion de los
fines establecidos, atendiendo al gran volumen de actividades e iniciativas realizadas
por la FCF durante ese periodo de promocién del futbol base. Ante esta contestacién
de la FCF, el Juzgado ha requerido al Ministerio Fiscal que informe al Juzgado si
mantiene su peticion de que se complete el informe pericial del CCS, sobre lo que
todavia no hay contestacion de la Fiscal.

Por otra parte, la defensa de D. Miguel Pardo, antiguo director de la DT catalana,
presenté un escrito interesando su sobreseimiento libre, argumentando que ejercia
sus funciones como director de dicha DT bajo control y supervision del Consejo
Territorial, de la gerencia de Madrid de D. José Maria Castillén y de D. Andreu Subies,
que fue este ultimo quien exigid a la gerencia que autorizara un patrocinio de la
= Mutualidad a la FCF por el mismo importe que ofertaba la aseguradora FIATC, que
; todo el dinero entregado por la Mutualidad en concepto de patrocinio fue destinado a
los fines previstos y que no tuvo ninguna participacion en las obras de reforma de la
Mutualidad en Barcelona. El Juzgado, de momento, lo que ha hecho con este escrito
ha sido simplemente tener por hechas las manifestaciones y esperar a la recepcién
de las periciales pendientes.

~inalmente, se acaban de recibir sendos escritos en los que también se solicita el
sobreseimiento libre del presidente de la Federacién Murciana de Futbol, D. José
Miguel Monje, y de la mercantil Policlinica Murciana del Futbol, tras el informe del CCS
en lo que hace referencia a la DT murciana de la Mutualidad y el informe de la AEAT,
respectivamente.

En este estado del procedimiento, en la que la Mutualidad es parte perjudicada,
preguntados nuestros abogados GC Legal, no pueden hacer una previsién temporal
de cuando se va a dictar el Auto de Procedimiento Abreviado, aunque no esperan ya
grandes demoras, pese al cambio de Juez y Fiscal.

AEAT.

En relacién con la inspeccion iniciada por esa Agencia sobre las deducciones fiscales
en el impuesto de sociedades de 2021 por las minusvalias de determinados
inmuebles, de la que ya se informd a la JD, y ante las dudas sobre la viabilidad de las
argumentaciones expuestas, se ha llegado al acuerdo con la AEAT de firmar el acta
de inspeccion en conformidad, reconociendo una cuota no ingresada de 28.400,52 €
y unos intereses de demora de 1.067,50 €. Este acuerdo nos permite evitar la sancion,
cuyo importe podria alcanzar el 25% de la deuda.

Numero de mutualistas y primas al cierre de septiembre.
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El niumero de mutualistas en primera afiliacion es 685.701, lo que representa el
+12,8% respecto a la misma fecha de la temporada anterior. Las primas contabilizadas
ascienden a 45.597.186 €, que es un +16,9%

El desglose de dichas cifras por DT queda para informacion de la JD en la parte
privada de consejeros en la web.

Inversiones.

Se da detallada informacion de los depésitos constituidos hasta la fecha en CaixaBank
y Sabadell, aprovechando el repunte de tipos.

En lo que se refiere a nuevas inversiones, se acuerda por unanimidad delegar en
direccién general la toma de decisiones en base a las condiciones que se puedan
negociar en cada momento, en funcién de la situacion de los mercados, teniendo en
cuenta la rentabilidad ofrecida y la necesaria diversificacién de riesgos. La direccion
general reportara en siguientes reuniones sobre las decisiones adoptadas.

En cuanto a la cuenta corriente, se aprueba la propuesta de continuar como banco
principal con CaixaBank, pasando a ser remunerados los saldos de la cuenta principal,
por ser mas beneficioso para la Mutualidad, con un tipo variable igual al EuroSTR'
medio mensual menos un diferencial del 0,9 (actualmente el tipo resultante seria el

,004%). Quedara fuera de retribucion una franquicia, que el banco quiere fijar en un
millén de euros. Direccién general intentard negociar su reduccion.

4.- Actualizacién de Politicas, Procedimientos y Cédigo Etico y de Conducta.

Conforme a lo exigido por DGS, se analiza la actualizacién de diversas Politicas y
Procedimientos, en concreto de la Politica del sistema de gobierno y estructura
organizativa, de la Politica de organizacién territorial y toma de decisiones, de la
Politica de conflictos de interés y de la Politica de aptitud, honorabilidad e
independencia.

Las principales modificaciones recogen de forma mas expresa la dependencia de las
DT de la direccion general y de las distintas areas de los SSCC, la eliminacion de los
consejos asesores y de las supervisiones ejecutivas previas de los miembros de la JD
en la autorizacién previa de gastos, una mas precisa definicion de los posibles
conflictos de interés y del procedimiento de actuacién en caso de que éste se
produzca, asi como los cambios ya mencionados en esta acta sobre la previa
verificacion por la CNR de la honorabilidad de los candidatos a miembros de la JD,
entre otros aspectos.

Se considera que las actualizaciones realizadas en los textos de esas cuatro Politicas
dan pleno cumplimiento a lo que al respecto ha sido requerido por el Supervisor en su
Resolucién por la que prorrogaba durante 2023 el procedimiento de supervision
financiera.

Asi mismo se ha procedido a actualizar la Politica de remuneracién de los miembros
de la JD, en especial en lo que se referia a los consejos asesores.

! [ndice representativo de la zona euro, disefiado para reflejar el coste de los bancos de tomar dinero prestado
a plazos muy cortos. Se calcula diariamente por el Banco Central Europeo (BCE).
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Finalmente, se analiza la actualizacién del Cédigo Etico y de Conducta, que viene a
completar la adecuaciéon de dicho documento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, que traspone al derecho espafiol la
Directiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019. Las adaptaciones del texto de la Mutualidad se producen dentro del plazo
concedido por el legislador.

Basicamente se modifican los apartados 5 y 6 del documento, estableciendo una
regulacion aun mas precisa del canal de denuncias que ya habia implantado la
entidad, en aspectos tales como la ampliacién de los canales de comunicacién de
infracciones, la evaluacién de las posibles denuncias segun su importancia, el
desarrollo del procedimiento para su tramite y el reforzamiento de las medidas para la
proteccion especial de los denunciantes. La Mutualidad destacara de forma especial
en su web dicho Cédigo y desarrollara un formulario que permita una presentacion
telematica de las denuncias, manteniendo el anonimato del denunciante si ese fuera
su deseo.

Por parte del Sr. Torralba Charles se indica que la pregunta primera del cuestionario
para miembros de Junta Directiva de la politica de conflicto de interés es muy amplia,
pues en su caso, que tiene su propio despacho de abogados, no entiende que deba
reflejar a sus clientes particulares. Aclara el director general que en efecto, debe
mencionar la existencia de su despacho, sin hacer referencia a sus clientes concretos.

Por unanimidad son aprobados los textos actualizados de las cinco Politicas
mencionadas y el del Cédigo Etico y de Conducta. Se autoriza al director general a
remitirlos a DGS, junto con una detallada justificacién del cumplimiento de lo exigido
en el Procedimiento de supervisién financiera.

5.- Informacioén sobre las reuniones de la Comisién de Inmuebles.

Se informa detalladamente a la JD de lo tratado en las dos Ultimas reuniones de dicha
Comision, reuniones 3/2023 celebrada el 4.7.2023 y 4/2023 del 16.10.2023, haciendo
especial referencia a:

- las obras aprobadas y realizadas en el local alquilado para centro de fisioterapia y
rehabilitacion en la DT catalana, calle Napoles 105, de Barcelona, asi como la compra
de la maquinaria para el centro.

- la aprobacién del presupuesto para ampliar la zona de consultas y de espera del
centro médico de la DT catalana en Ronda de San Pedro, de Barcelona.

- los trabajos de proyecto realizados en el nuevo local a compartir con la Federacién
Extremenfa, en régimen de alquiler, en Mérida.

- la firma ante notario el 13.7.2023 de la adquisicion de tres locales en calle Almazora
8, de Valencia, previamente aprobada por la JD, para nuevas oficinas y consultas de
la DT valenciana.

Los locales se encuentran contiguos a los también adquiridos por la federacién
territorial. EI Sr. Gomar Fayos informa de la empresa que va a acometer las obras de
reforma de los locales adquiridos por la dicha federacién, que es la que contaba con
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la mayor cobertura (6 millones de euros) en su seguro de responsabilidad civil y estima
que dichas obras podrian quedar finalizadas hacia finales de marzo o abril de 2024.

Interviene el Sr. Maté Martinez para preguntar por los avances en la determinacién de
flujos econdmicos entre la federacion de castellano-leonesa y la Mutualidad por
alquileres y suministros. El director general recuerda la peticion al respecto de DGS y
aclara que, tras la visita por nuestro arquitecto a los inmuebles de dicha Comunidad
Auténoma, y en base al informe que se realice al respecto, trasladara las conclusiones
y propuestas al Sr. Maté Martinez para su analisis.

- la eleccién de la firma A&G Arquitectos para la direccion técnica de la remodelacion
de las oficinas en calle Viriato 2, de Madrid, y su cambio de uso a viviendas, tras el
correspondiente concurso publico.

- el cambio de API para la venta del anterior inmueble de oficinas y consultas en Gijon,
que pasara a ser Agencia Domingo Trade 2021 S.L.

- la visita de nuestro arquitecto a los inmuebles de la DT castellano leonesa, a la que
seguira un informe técnico sobre los correspondientes flujos econémicos con la
federacion territorial.

En relacion con el cambio de localizaciéon en la DT de Las Palmas, se contintian
analizando alternativas, dado que las estudiadas no acaban de resolver las
necesidades de la Mutualidad de forma satisfactoria.

La JD ha dispuesto de un detallado dossier que resume todas las actuaciones
mencionadas.

Asi mismo la Comision de Inmuebles analizé las ofertas solicitadas a cuatro entidades
tasadoras para la actualizacion de las tasaciones de 22 inmuebles propiedad de la
Mutualidad, que conforme a normativa deben ser valorados en 2023, tomando la
decision de aprobar la oferta de GLOVAL por un importe de 6.107,40 € mas IVA/IGIC.

6.- Expedientes de indemnizaciones.

Se aprueban por unanimidad las propuestas contenidas en los expedientes 11/2023
y 12/2023, por las cuales se autoriza, respectivamente, el pago de 3.000 € al
mutualista D. Ensa Njie, de la DT extremefia, por incapacidad permanente total, y el
pago de 1.140 € por incapacidad permanente parcial al mutualista D. Enol Benietez
Garcia, de la DT asturiana.

7.- Asuntos posteriores a la convocatoria de la Junta Directiva. Ruegos y
preguntas.

En lo que se refiere a asuntos posteriores a la convocatoria de la reunion, el director
general indica que el 17.10.2023 se ha publicado en el BOE la Resoluciéon del
10.10.2023 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan los Premios Nacionales del Deporte correspondientes al afio 2022. Aunque
la Mutualidad ya se presentoé a estos premios en su convocatoria de 2021 sin éxito, se
acuerda por unanimidad proponer al presidente de la RFEF que presente nuevamente
este afo nuestra candidatura, explicando el vocal Sr. Gémez-Reino que los 75 afos
de la Mutualidad se corresponderian, en realidad, con la convocatoria 2023 de los
premios. A tal fin, se delega en el director general que dirija una carta al presidente de
RFEF manifestandole el deseo de la JD, a la que se acompafie un dossier que
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contenga un analisis de los méritos que concurren en nuestra entidad para recibir
alguno de los galardones convocados.

En el turno de ruegos y preguntas, el Sr. Gallardo Otero plantea la situacion de las
lesiones a principio de temporada, en ocasiones sin que los clubes hayan dado todavia
de alta federativa a los jugadores, lo que guarda también relacion con la situacion de
los jugadores a prueba, y la posibilidad de que la cobertura se mantenga desde el fin
de la temporada anterior con un minimo coste, hasta el inicio real de las
competiciones. El director general indica que la cobertura de los jugadores a prueba
es excepcional, estando dirigida exclusivamente para aquellos jugadores que cambian
de clubes y estan provisionalmente en esa circunstancia, y recuerda ademas que en
esos casos la prima es a cuenta de la prima definitiva, pero indica que esa situacion
no puede extenderse con caracter general porque, en tal caso, los ingresos de la
Mutualidad hasta el inicio de las competiciones decaerian sustancialmente, rompiendo
el equilibrio actuarial de la cobertura y generando problemas de liquidez. Tras diversas
intervenciones al respecto, en las que se comenta también que el asunto tendria mas
facil solucion si el portal del federado estuviera masivamente implantado, que no es el
caso, se acuerda analizar en que forma puede impulsarse que los clubs aceleren el
alta de sus jugadores, para que no ocurran lesiones que puedan estar sin cobertura,
teniendo también en cuenta que, en todo caso, conforme a la normativa aplicable
licencia y seguro deben ser simultaneos.

El Sr. Arrieta Gonzalez comenta la importancia de utilizar un calzado deportivo
adecuado (en especial botas multitaco) para los cada vez mas frecuentes campos de
ierba sintética e indica que también le preocupa la antigiedad de dicha hierba en
algunas instalaciones. Solicita también de direccién general que se analice la
informacién de siniestralidad en su DT por clubes, con el objeto de obtener
conclusiones al respecto, y que se estudie la posibilidad de llevar a cabo por la
Mutualidad, en coordinacién con las federaciones, campafas de prevencion que
puedan contribuir a reducir las lesiones, sobre todo las que requieren de cirugia, que
estan aumentando significativamente.

El Sr. Villanueva Molina indica que esos estudios de siniestralidad pueden ser muy
interesantes en todas las DT, pero propone que se realicen incluyendo al menos dos
temporadas completas, para evitar sesgos y errores en las conclusiones. Y propone
que también se analice por separado la siniestralidad de los jugadores en periodo de
prueba

En este punto, se indica por el director general que existen también otros factores de
riesgo significativo, como se deriva del estudio realizado con datos de la DT catalana
sobre cirugias de ligamento cruzado en mujeres, resultando que tal probabilidad
cuadriplica la de los hombres.

Al no haber mas intervenciones, el director general recuerda a los miembros de la JD
que, aun habiéndose circulado con antelaciéon la documentacién analizada en la
reunion, quedara copia de ella, como se hace habitualmente, en la carpeta informatica
de la parte privada de la web, a su disposicion.
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El vicepresidente agradece a todos los asistentes la claridad en la exposicion de los
temas tratados, asi como la participacién y aportaciones en los asuntos, dando por
terminada la reunion.

V° B° del vicepresidente,
D. José Ignacio Gdmez Mardones
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